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Region Orebro lins I6nekontor
F.d. Landstingsdirektér, Ordférande i Nyckelfonden Bo Anderson,
Forsknings- och utbildningschefen vid Halso- och sjukvards-

forvaltningen Mats G. Karlsson
Verksamhetschefen vid Hilso- och sjukvardsforvaltningen Jonas

Appelberg

Region Orebro ldn
Fér kinnedom: Regionfullmaktiges samtliga ledamoter (ombesérjes av Kanslichefen)

Regionens samarbetspartnes och Regionkansliets personal.

Som Ni Bo Anderson, Mats G. Karlsson och Johan Appelberg sikert kdnner till &r Region Orebro
{an drabbad av en omfattande korruptionsharva. Regiondirektdren Rickard Simonsson ar

polisanmald da han medverkat i olagliga utbetalningar till f.d. Landstingsdirektoren Bo Anderson

—i storleksordningen c:a—kr‘

Trots att Regionfullmaktiges 71 ledamdter informerades for c:a tva (2) mdnader sedan har ingen

av de 71 fortroendevalda tagit ndgot som helst initiativ for att utreda var som férekommer inom

Regionledningen.

Inte heller lanets ledande tidning NA har visat nagot som helst intresse for att granska den

“Lokala Makten” utan man aterger oftast “in extenso” de pressmeddelanden, , som kommer fran

Region Orebro ldn utan ndgon som helst granskning.

Nar varken de fortroendevalda eller Media visat ndgot som helst intresse av att granska far vi

vanliga, kunniga, ansvarskannande Medborgare skota kontrollen av vad Regionledningen och

deras medlépare har for sig.



I var granskning har vi som utgangspunkt att ledningen for en Forvaltningsmyndighet skall félja

gallande Svensk lag.

I var gransknlng kréaver vi att de tjanstepersoner, som anmodas inkomma med handlingar och
forfragningar skall gora detta utan “onddigt dréjsmal” vilket innebar hogst tva (2) arbetsdagar.
Far vi inte handlingar inom angiven tid galler i fortsattningen omedelbar anmélan till
Kammarrétten. Det har kan Kanslichefen Niklas Tidermann pa “sina fem fingrar” s& det &r bara

e

att frdga honom om nagot ar oklart.

Vi forutsatter ocksd att kanslichefen informerar berorda tjanstepersoner om vad
”Offentlighetsprincipen”, "Offentlighets och sekretesslagen” och “Lagen om

Anstiéillningsskydd”, kraver av alla de som &r anstéllda inom den Offentliga verksamheten.

Professorn i forvaltningsratt vid Uppsala Universitet Olle Lundin har definierat mycket av
det som férekommer inom Region Orebro ldn som “Den monumentala dumheten niir man

fattar olika beslut i det allménna som man vet ér bdde olagliga och felaktiga” (Olle Lundin),

Nu skall vi ta ett aktuellt exempel p& den “Den monumentala dumheten” dar Bo Anderson,
Mats G. Karlsson och Johan Appelberg &r djupt inblandade och dar nyanstalid personal blir
lidande.

Den 2022-01-18 &tergav NA “in extenso” ett pressmeddelande fran Region Orebro lan:

FOTO
Marie Svensson, Bo Anderson (ordférande for Nyckelfonden) och Annika Rosdahl.
FOTO: HAKAN RISBERG/REGION OREBRO LAN

Hon tar éver nyckelposition
OREBRO Marie Svensson - hon blir ny stiftelseansvarig pa Nyckelfonden i
Orebro.

”Att ta 6ver som stiftelseansvarig kdnns verkligen meningsfullt”, séger hon i
ett pressmeddelande.
Svensson tar éver rollen fran Annika Rosdahl som haft tjansten sedan 2014.



Rosdahl kommer framéver att arbeta med forskning pa USO.

Nya chefen, Marie Svensson, kommer fran en tjanst som relationship manager pa
Danske Bank. Och det kontaktnatet hoppas Nyckelfonden kunna fa nytta av i
arbetet med att samla in pengar till forskning pa Universitetssjukhuset.

"Fonden &r unik da i princip alla pengar gar oavkortat till forskningen med endast
ett par procent i administrativa kostnader. Att ta éver som stiftelseansvarig kanns
verkligen meningsfullt”, sdger Svensson.

Nyckelfonden &r en stiftelse som samlar in pengar for att framja forskning vid
Orebro universitetssjukhus.

"Malet ar att varje ar dela ut mellan 10 och 15 miljoner kronor till olika projekt som
bidrar till en battre och effektivare vard”, sdger Bo Andersson, ordférande for
Nyckelfonden i pressmeddelandet fran organisationen.

Eric Fiedler

Nu féljer en rad fragor som Bo Anderson, Mats G. Karlsson och Jonas Appelberg skall svara pa

utan “onddigt dréjsmdal”:

Bo Anderson, Mats G. Karlsson och Jonas Appelberg: Varfor dr tillsdttningsbesluten géllande
Marie Svensson och Annika Rosdahl inte dr diarieforda?

Jonas Appelberg: Du som inte har befogenhet att tillséitta en sddan tjdnst som Annika
Rosdahl;s maste ha fattat beslutet pa vidaredelegation. Fran vem?

Jonas Appelberg: Du har skrivit in i Annika Rosdahl:s avtal, “Vid grovt asidosdttande av
skyldigheter. bristande fértroende samt vid viisentlig skillnad i upp fattning avseende
ledarskapets inriktning och kvalitet dger arbetsgivaren rdtt att siéiga upp fér ordnandet med
omedelbar verkan”. En sadan skrivning strider mot bestimmelserna i “Lagen om
anstéllningsskydd,LAS. Varfér ar Du beredd att besluta i strid mot géllande Svensk lag?

Mats G. Karlsson och Bo Anderson: Ni har bada undertecknat Marie Svensson:s avtal.
Varfor?

Mats G. Karlsson och Bo Anderson: Frin Vem har Ni fatt delegation att sluta avtal i en tjdnst



som gatt till Marie Svensson?

Mats G. Karlsson och Bo Anderson: Kdnner Ni inte till att delegation endast kan ges till enskild

tjdnsteperson, inte i grupp?

Mats G. Karlsson, Bo Anderson och jonas Appelberg: Har tjdnsterna varit utannonserade?

Mats G. Karlsson, Bo Anderson och Johan Appelberg: Som Ni sdkert forstar kan
anstdllningsavtal, som tillkommit pa det sitt som framkommit ovan, inte utgéra
lIoneutbetalningsunderlag. Hur avser Ni att 16sa den av Er egen “Monumentala dumhet”
orsakade svara situationen fér de berérda Marie Svensson och Annika Rosdahi?

Med vanliga hélsningar,
Orebro den 24:e januari 2022.

Jan Lindgren
Pensionerad dvertandldkare, ST-handledare och verksamhetschef
som varit fortroendevald revisor i Vastra Gotalands

Regionen




