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Hot och vald mot vardens medarbetare

Allt oftare rapporteras det om hot och vald mot vérdens medarbetare. Allt frdn stenkastning
mot ambulanser, verbala hot p& akutmottagningen och till och med fysiskt vald mot
personalen #r typiska exempel. Hérdast utsatta 4r medarbetare inom akutvarden och psykiatrin
men det &r dven vanligt inom primérvarden.

Enligt Region Orebro lins avvikelserapportering har regionens vardpersonal hittills 1 &r
rapporterat ver 100 avvikelser som géller hot och vald pé arbetstid.

I en undersokning som Novus genomforde at Vardforbundet forra aret kunde man se att bade
muntliga hot och fysiskt vald mot vardpersonalen okat sedan 2018. Den visade ocksa att
ndstan hilften av Vardférbundets medlemmar ndgon géng utsatts f6r hot pa jobbet. Samtidigt
var det bara hilften av de som drabbats som gjorde nadgon form av anmélan.

For akutsjukvarden i stort har uppdragen okat markant och medborgarna har hogt stéllda krav
pa vad sjukvérden ska leverera. Dessutom har samhéllsklimatet foréndrats de senaste aren,
vilket bland annat mérks i en fordndrad attityd till vardpersonalen.

Runt om i landet rapporteras det om att bdde ambulanssjukskoterskor och vérdpersonal pa
akutmottagningar kan bli utsatta i en méngd olika situationer. Ofta &r det den som de ska
hjélpa som gér till angrepp, men personalen behdver ocksa hantera valdsamma askadare och
hotfulla anhériga.

Det far aldrig bli vardag att bli utsatt for verbala hot eller fysiskt vald nir man arbetar med
personer i utsatta situationer. Som en av lénets storsta arbetsgivare bor personalens trygghet
och sikerhet vara en vara mest prioriterade fragor.

Med anledning av ovanstiende vill jag stiilla foljande fragor till regionstyrelsens
ordférande Andreas Svahn:

Vad gor Region Orebro lin for att anstiillda inom virden ska kinna sig trygga pd sin
arbetsplats?

Vilket stod finns att tillgd for virdpersonal som blivit utsatt for hot och vild?

Ar det vanligt forekommande med virdpersonal som sjukskriver sig efter att blivit utsatt for
hot och vald?

Enligt Virdforbundets statistik r det bara hiilften av de som utsiitts for hot och vild pi
arbetsplatsen son gor nagon form av anmilan. Anser du att det finns ett morkertal nir det
kommer till avvikelserapporteringen i vir region? Om sa dr fallet, hur arbetar Region
Orebro lin med att motverka detta?

Orebro den 22 september
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