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Monika Aune (MP)

Svar pa interpellation fran Monika Aune (MP) om rasism
inom hélso- och sjukvarden

Monika Aune (MP) stiller i en interpellation om rasism inom hilso- och sjukvéirden

fragor om huruvida det finns en farsk kartldggning av forekomsten av rasism, om det
finns handlingsplaner och gors utbildningsinsatser och om det 4r min uppfattning att
rasism ska bekdmpas. Jag vill med anledning av fragorna l&dmna foljande svar:

Jag delar helt uppfattningen att rasism inom hélso- och sjukvarden ska bekédmpas.
Region

Orebro lin ska inte tolerera ndgon form av rasism i nigon av sina verksamheter.

Att personal av annan hirkomst utsétts for rasism i verksamheten &r ett kint fenomen.
Den exakta omfattningen &r oklar. En ny medarbetar- och sdkerhetsenkdt kommer
genomforas hosten 2021 och fragor rorande diskriminering och krédnkningar kommer
att formuleras om fOr att pa ett béttre sitt kunna f6ljas upp och sa att ritt dtgarder kan
vidtas.

Arbetet mot forekomsten av rasism och annan diskriminering och krankningar ar, och
ska vara, standigt pagéende i verksamheten. Hur varje incident och fall hanteras beror
1 hog grad pa medarbetarnas och arbetslagens formagor att stotta varandra och
upprétta gemensamma forhallningssitt och 16sningar. Till stod i det arbetet finns av
regionen framtagna riktlinjer, Hantering av diskriminering i vdrden i Region Orebro
ldn, senast reviderad 2019. Rasism dr en icke-specificerad del i detta. Riktlinjerna
utgér fran arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen och patientlagen. De definierar de
olika typerna av direkt och indirekt diskriminering och omfattar bade att patient eller
nérstaende beter sig krinkande och att medarbetare beter sig krdnkande.

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



Av riktlinjerna framgér mycket tydligt att &ven om en patient kan ha 6nskemal om att
fa traffa en viss ldkare/tandldkare eller annan vardpersonal, sé har patienten “inte rétt
att stélla diskriminerande krav pa att behandlas av personal av visst kon, etniskt
ursprung, trosuppfattning eller liknande”. Det finns végledning om hur patienten ska
bemotas, vikten av tydlighet for att undvika missforstand, samt att diskriminerande
krav eller dnskemadl inte ska tillmotesgas. ’Patienten ska i stdllet informeras om att

denne kan soka annan vardgivare.”

Riktlinjerna séger ocksé att den som blivit utsatt for krinkning eller diskriminering
omgdende bor informera sin nidrmaste chef, att hindelsen ska dokumenteras och
anmalas i regionens avvikelsesystem. Om det r en héndelse som omfattas av en

brottsrubricering bor polisanmailan goras.

Det har gjorts utbildningsinsatser. Senast under hdsten 2020 arrangerades utbildning
av Héllbar utveckling kring att mojliggdra maktkritisk fordndring utifran
diskrimineringsgrunderna dir ocksé representanter fran HR deltog. Planering finns for
att erbjuda regionens chefer utbildning nér laget atergér till ett mer normalt.

Som i alla fragor som stélls i regionfullmiktige har den politiska majoriteten det
yttersta ansvaret, s& ocksé for att fragorna kring rasism hanteras och inte accepteras i
nagon av regionens verksamheter. Om arbetet mot rasism bli framgéngsrikt maste
dock ansvaret béras gemensamt av alla som vérnar ett 6ppet och demokratiskt

sambhille.

Jag anser harmed har besvarat interpellationen.

Karin Sundin
Haélso- och sjukvardsndmndens ordforande
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