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Sebastian Cehlin (M)

Svar pa interpellation fran Sebastian Cehlin (M)
angaende hot och vald mot vardens medarbetare

I Region Orebro lén ska medarbetare kunna kinna sig trygga pa sin arbets-
plats. Hot och vald forekommer tyvérr och vi 4r noga med att se till att bered-
skapen for dessa hindelser finns. Att forebygga véld och hot om véld &r ett
arbetsomrade som kréver att alla medverkar och tar sin del av ansvaret.

Om regionens medarbetare utsitts for hot eller véld ska detta polisanmalas
samt anméla héndelsen till Arbetsmiljéverket som allvarligt tillbud eller
allvarlig arbetsplatsolycka. En avvikelserapportering ska ocksa ske.

Vi har utbildningar for chefer och skyddsombud tillsammans och pa arbets-
platser for att ge 6kade kunskaper om hur hot och véldssituationer kan fore-
byggas, vad respektive person ska gora om en situation intraffar, samt hur
situationen hanteras efterat. Lokala rutiner ska finnas pa varje arbetsplats.

En sérskild fordjupningsutbildning riktar sig till sérskilt utsatta verksamheter
som namns i interpellationer men dédr dven IVA, geriatriken och psykiatrin
innefattas.

Fér personal som har blivit utsatt for hot och vald i arbetet sker krisstod 1 néra
samarbete med Regionhilsan utdver detta finns kollegialt stod, stod frén chef
sjukhuskyrkan, och var HR organisation.

Om personal sjukskriver sig p& grund av hot och véld kan vi inte se specifikt
da vi inte registrerar frinvaroorsaker. Hot och véldshéndelser &r avvikelser i
arbetet och ska alltid rapporteras i vért avvikelsesystem.
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Det &r inte helt ovanligt att anstéllda undviker att polisanmaila hidndelser da
personen sjédlv blir malsdgande. Har behdver vi utveckla vart stéd sé att
enskilda medarbetare orkar och vagar gora en polisanmélan.

Vald och allvarliga hot om vald mot medarbetare/motsvarande ska anmalas till
Arbetsmiljoverket av ansvarig verksamhetschef inom 24 timmar.

Inom Region Orebro lin finns det ett antal personer som i vardagen arbetar
med personal- och sikerhetsfragor och som ar utbildade for att vara ett stod for
den som blivit drabbad av brott. Det kan vara att hjélpa till med kontakter med
till exempel brottsofferjouren, brottsoffermyndigheten eller med andra fragor
som du har i samband med en polisanmélan och en eventuell rittegang.

Dessa fragor 4r allvarliga och behover standigt vara uppe till dialog pa véra
arbetsplatser for att forebygga och vidta atgirder. Vi arbetar tillsammans med
véra skyddsombud for att forebygga héndelser och sikerstilla att avvikelse-
rapportering och stod vid dessa héndelser finns.

Med detta anser jag att interpellationen &r besvarad.
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