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Orebro 2022-04-06

Angaende arbetssituationen pa akutmottagningen USO

Akutmottagningen vid Universitetssjukhuset i Orebro har befunnit sig i, och befinner sig
fortfarande i ett mycket anstringt lage. Det ar tyvérr ingen ny situation. Sedan ett par ar
tillbaka har akuten svart med bemanningen. Manga erfarna medarbetare har valt att sdga upp
sig p.g.a. orimlig arbetsbelastning och délig arbetsmiljé. Detta har inneburit att de
medarbetare som har stannat kvar blivit 4nnu hardare belastade. Under sommaren 2020 var
350 arbetspass utan bemanning, sommaren 2021 var siffran det dubbla. Detta 16stes genom
overtid och vid arets slut hade de flesta medarbetare ca 400 ¢vertidstimmar. Denna situation
har ocksa bidragit till att alla interna kurser for att vidareutbilda personalen och
vidareutveckla verksamheten har fatt sta tillbaka.

Personalen pa akutmottagningen &r trotta, slitna och ar inte bara i desperat behov av rejél
aterhamtning, de 4r ocksa i stort behov av att kunna se att det finns en plan och konkreta
atgarder, for att kunna atervinda till ett stabilt lage med rimlig arbetsbelastning och hallbar
arbetsmiljo.

Mot denna bakgrund skulle jag vilja stélla f6ljande fragor till Karin Sundin:

e Hur ser planeringen ut gillande bemanningen pa akutmottagningen infér sommaren
20227

e Vilka atgérder har vidtagits eller ar planerade att vidta for att kunna stabilisera laget
efter sommaren?
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