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1. Forvaltningsberittelse
Styrelsen for samordningsforbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger delarsrapport for perioden férsta januari till sista juni 2021.
Deldrsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér perioden.

1.1. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

stillning
Till och med sista juni 2021 har forbundets kostnader uppgatt till 3 396 tkr inklusive
kostnader for ESF finansierade projektet Spraka i samverkan. 46% av rets budget ar
férbrukad. Férbundet forvantas vid arets slut nd sitt negativa resultat om 650 tkr vilket ar
enligt budget da forbundet har 6verskott frén tidigare ar. Malet att medlen ska anvints
andamalsenligt och effektivt &r dirmed uppfylit.

1.2. Handelser av vasentlig betydelse
Coronapandemin gick in i fas 3 under varen, Orebro l4n blev hart drabbad. Trots detta kunde
den individinriktade Finsamfinansierade insatsen Coachingteamet stélla om i stillet for att
stdlla in. Mdnga deltagare har uttryckt tacksamhet 6ver moéjligheten att vilja métesform, samt
en trygghetskansla genom vetskapen om att coacherna fanns pé plats i teamets lokaler.

ESF finansierade projektet Spraka i samverkan med malgrupp nyanldnda som anlant till
Sverige under senare ar och statt utanfér arbetsmarknaden i mer &n 12 mé&nader fortgar.
Projektet sker i samverkan med Méckelnféreningarna, en unik paraplyorganisation for den
idéburna sektorn i Karlskoga och Degerfors kommuner som tar tillvara manniskors vilja och
ratt att samlas.

Spréka i samverkan har nu pagatt i genomforandefas under drygt ett ar. Totalt 18 deltagare
har varit inskrivna i projektet, 8 kvinnor/10 méan. 28% har avslutats mot egenférsérjning i
form av arbete, studier eller arbetsmarknaden till férfogande. Projektet har identifierat
problematiken med nyanldndas svarighet att skapa nitverk, samt nd egen forsérjning. Ar det
"bara” spraket som hindrar, eller finns det ndgon annan problematik? En utmaning r att
individer med manga myndighetskontakter har komplex problematik, mé&nga lider av psykisk
ohélsa. Orsaken till ohélsa kan individen séllan sitta ord p&, darav &r mérkertalet stort. En
yttre faktor som férsvarar ar att individen upplever en risk att hens befintliga stod i form av
offentlig férsérjning kan paverkas om hen berittar om sin ohilsa. Risken fér "Svarte-Petter
“spel mellan myndigheternas stuprorsorganisationer ar stor och individen riskerar falla
mellan stolarna.

Forutsattningen for att finna den sammansatta problematiken ligger i att skapa relationer, att
motas ofta under l&ng tid. Att ingjuta fortroende samtidigt som deltagarna i projektet erhéller
kunskap i form av spraktraning individuellt och i grupp, fysisk aktivitet, foreldsningsinsatser,
studiebes6k mm. Deltagarnas arbets-/spraktraning sker inom ideell sektor. Genom
féreningslivets eldsjalar ges deltagarna méjlighet att forbattra integrationen och motverka
utanférskap.

ESF finansierade projektet Studiesparet med Skolférvaltningen som huvudman och Finsam
som medfinansidr. Behovsinventeringar pavisar att ungdomar som saknar en
gymnasieexamen har svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Omkring 30 procent av en drskull i gymnasieskolan avslutar sin utbildning utan att fa en
gymnasieexamen. I Sudiespdret tillvaratas de projekterfarenheter fran Skolférvaltningen samt
den Finsamfinansierade samverkan Mottagningsteamet/Coachingtemaet som gjordes i
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#jagmed. Projektets syfte ar att fortsitta fordjupa och utveckla det beprévade "studiespéret”
inom ramen f6r Coachingteamets deltagaraktiviteter, dir en studiecoach arbetar med
studiestdd, studiebesok pé arbetsplatser och pa olika utbildningar i vigledande syfte samt ger
stod i att s6ka arbete och skriva CV. Med ¢kad sjalvkidnnedom kan deltagaren s& smaningom
narma sig ett framtida yrkes- och utbildningsval.

Genomforandefasen pdbérjades 2021-05-01 inom ramen fér Coachingteamet finns 150%
studiecoach som i samverkan med studievéigledare samt studiecoach fran vuxnas liarande
motiverar och stéttar deltagarna till studier. Finsam medfinansierar bland annat
projektadministration.

Regeringsuppdraget Vald i nédra relationer. [ augusti 2019 fick NNS uppdraget att
tillsammans med samordningsférbunden ta fram arbetsmetoder for att tidigare uppticka
erfarenheter av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald som en del av ett stérre regeringsuppdrag
tillsammans med Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsmyndigheten, Socialstyrelsen,
Arbetsféormedlingen och Férsakringskassan.

Finsam Degerfors/Karlskoga var en av de sju forsta piloterna som fick uppdraget i. Till ca 170
deltagare har coacherna i Coachingteamet rutinmassigt i fysiska méten lamnat enkéten med 7
frdgor om vald genom att anvanda VKV:s validerade frageformular. Rehabiliteringsarbetet i
teamet bygger pa deltagarens fortroende vilket kan vara en framgingsfaktor i den arlighet
deltagarna pdvisar. Den som far frdgor om vald gor en riskbedémning, dels av den som fragar,
dels utifran sin egen situation. Coacherna stéller fradgorna till alla deltagare vid 3 olika
tillfallen under deltagarens rehabiliteringsresa. Dar i mellan féljer man upp och pratar om
frageformuldrens utfall med deltagarna.

77% har svarat JA pa en eller flera fragor
22% har endast svarat NEJ
1% har avbojt att svara

I de sammanstéllningar man gjort pa nationell niva har 8 av 10 kvinnor och 6 av 10 min
svarar att de har sett och hort psykiskt, fysiskt och sexuellt vald mot narstdende under sin
uppvaxt. 94,4% av den gruppen svarar ocksa ja pa att de sedan sjdlva har utsatts for samma
vald som barn, ungdomar och vuxna. En del har dven sjdlva utévat vald. Sambandet mellan
tidigare erfarenheter av vald och en senare psykisk och fysisk ohalsa ar stark.

P4 individniva vittnar deltagarna bland annat om att en littnadskénsla, en avlastning fran
skuld och skam. Mdnga upplever att rehabiliterings resan i vissa fall gitt fortare efter att
fragor stallts och insikten om sambandet mellan vald i nira relationer och utanférskap har
okat.

Pa en strukturell niva har vi fatt flera nya samverkansparter bade nationellt och lokalt tack
vare piloten. Jamy, Lansstyrelsen, Socialstyrelsen och jamstélldhetsmyndigheten, for att
ndmna nagra.

P4 lokal niva har samverkan starkts med varden och de organisationer som arbetar aktivt
med valds fragor. Dels fran ideell sektor, dels inom kommunerna.

Vald i ndra relation ir ett samhéllsproblem, ett jamstilldhetsproblem och
ett folkhdlsoproblem
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1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

ekonomisk stillning
For att skapa en god ekonomisk hushéllning bedrivs Finsam Degerfors/Karlskoga
resurseffektivt och behovsstyrt. I Verksamhet och budgetplanenen 2021 tog styrelsen ett
beslut om att férbruka 650 000: - av sparade tillgdngar fran tidigare ar. Majoriteten av
forbundets medel finansierar den individinriktade process Coachingteamet, ca 4,8 miljoner
har budgeterats fér 2021. 46% har forbrukats forsta halvaret. Mélet ar uppfyllt.

Fordelning av forbundets
budgeterade medel pa totalt
6 224 000 :-

| Individinriktade
m Strukturdvergripande

Kansli

1.3.1 Uppfoljning av verksamheten
Mal 1-Stiarka samverkanstrukturen. En god samverkanskultur betonar partnerskap,
natverk, jamlika relationer, tillit och fértroende mellan parterna.

Delmal Aktivitet/Mal Maluppfyllelse
Stdédja och arrangera -Med Finsam medel finansieras en Malet ar uppfyllt
gemensamma metod- och samordnare som stottar samverkan i
kompetensutvecklingsinsatser Coachingteamet, stort fokus pa Vald i ESF medel ger 6kad
ndra relationer. mojlighet att metod-och
kompetensutveckla.

-Med ESF medel sker metodutveckling
gdllande sammansatt problematik i
Spraka i samverkan.

Arrangera/delta pa regionala  -Maissor och konferenser har ej Malet ar delvis uppfyllt.
méssor, samverkantraffar, genomforts p.g.a Coronapandemin.

seminarier och konferenser For att stirka samverkan,
dar myndighetsforetridare, -Samverkan med ideell sektor, ska vi samverka! Det ar
politiker, ideell sektor och ndringsliv, partnerskapet, politiken, Finsams profession.
naringsliv myndighetsforetrddare har skett bade i

fysisk form samt via webb.

Sprida information om -Samlade erfarenheter fran samverkani  Malet ar uppfyllt

identifierade forbattrings- Coachingteamet samt ESF finansierade

omraden som kan férhindra projekt aterrapporteras kontinuerligt till

"krockar” i systemen beredning och styrelse.

Arrangera lokala -En lokal samverkanstraff pa Malet ar uppfyllt

samverkanstraffar fér handldggarniva, HSG, har skett via webb.

medlemmar Viktigt for
behovsinventering och
erfarenhetsutbyte.
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Omviarldsbevaka och
samverka med andra
samordningsforbund fér att
utveckla, stirka och oka
samverkan

Vidareutveckla former for att
fanga upp och sprida
brukarperspektivet

Fora medlemsdialog med
dgarrepresentanter

Inga i styrgrupper for 6kad
samverkan

-Deltagande pa utbildningar via NNS i
arbetsmiljé, kommunikationsarbete
samt webbforeldsningar.

-Regelbundna férbundschefstriffar med
lanets tre 6vriga forbundschefer har
skett regelbundet via webb minst en
gang per manad.

-OMS nitverket, samordningsforbunden i
Ostra Mellansverige, har traffats vid
flertalet webb triffar.

-Tat samverkan med
Moéckelnféreningarna via Spraka i
samverkan.

- Utékad samverkan med
valdsforebyggande organisationer tack
vare Vald i nira relationer.
-Lansgemensamt medlemsamrad skedde
via webb.

-Styrgruppsdeltagande i Active
Euromobility - Stiftelsen Activa samt
kommunens Jobblinjen

Malet ar uppfyllt

For attlyckas med
uppdraget kriavs
samverkan med andra
forbund. De fyra
forbunden i lanet har
dessutom fatti uppdrag
av region Orebro lin att
samverka tiatare och
skapa jamférbara
redovisningar.

Malet ar uppfyllt

Bottom-up perspektivet
tas till vara.

Malet ar uppfyllt

Viktig motesarena.
Malet ar uppfyllt
Viktiga uppdrag ur ett
samverkansperspektiv.

Mal 2 - Skapa och utveckla nya arbets- och samverkansmetoder. Detta
malomradde handlar om behovsinventering, nya arbetssitt och metoder i
samverkan samt samlokalisering.

Delmal
Kartlagga och
behovsanalyserna

Vald i nara relationer -
pilotverksamhet

Stodja utvecklingen av en
mer inkluderande
arbetsmarknad, okad
samverkan med nédringslivet
och politiken

Aktivitet/Mal
-Fyra Berednings- /styrgruppsmoten, dar
behovsinventering ir en del av arbetet.

-Ett handldaggarsamverkans maéte.

-Vart forbund har samlat in flest enkatsvar i

gruppen av de forsta piloterna. Detta har
foranlett att vi i flera motesforum och
konferenser har delgett de erfarenheter vi
erhallit.

Maluppfyllelse
Malet ar uppfyllt

Kontinuerlig
kartlaggning sker.

Malet ar uppfyllt

Regeringsuppdraget
har gjort skillnad pa
bade individniva och
strukturell niva.

-Vart forbund har utsetts till att bli faddrar for

fyra andra forbund.

-Vi ser en 6kad samverkan med andra som
arbetar med valdsutsatta.

-Medlemskap i lokalt foretagsnatverket
Mockelnféretagen

-Samverkansmdten mellan
Mockelnféreningarna, Méckelnforetagen,
kommunen och Finsam = Finsamling

Malet ar uppfyllt

Trainstation pa gang
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Ingd i och medverka till flera

ESF ansokningar mot var
malgrupp

Bidra till 6kat antal sociala

foretag

Arbeta aktivt med

jamstdlldhets-, jamlikhets-

och genusperspektivet

Stodja uppf6ljnings- och
utvarderingsarbetet

Stodja teamprocessen i
Coachingteamet

Framja arbetet for
implementering

framgangsrika arbetssatt

och metoderiden
ordinarie av
verksamheten

-Trainstation- Karlskoga kommun
-Kanonkompetens 2022-Karlskoga kommun
-Studiesparet-Skolférvaltningen

-Innovation och kunskapscenter for valfiard i
samverkan-Ostra Mellansveriges
Samordningsférbund

-Sprdka i samverkan-Finsam
Degerfors/Karlskoga

-Styrelseengagemang i sociala foretag

-Férmedla kunskap via Finsamling

-Deltagande pa SKR konferens om socialt
foretagande

-Jamstalldhetsperspektivet beaktas i de beslut

som fattas av styrelsen samt i samtliga
tjansteutlatanden, deldrs- samt arsrapporter,
budget- och inriktningsdokument.

-All statistik redovisas konsuppdelad och
analyseras ur ett jamstélldhetsperspektiv.
-Alla som finansieras av forbundet i den

Malet ar uppfyllt

Finsam ar
projektdgare for
Spraka i samverkan,
medfinansiar i
Studiesparet.

Malet ar uppfyllt

Sociala foretag ger
mojlighet till trygga
arbetstrdningsplatser.

Malet ar uppfyllt

Syftet ar att motverka
en kénssegregerad
arbetsmarknad.
Coachingteamet ir en
del av ett

individinriktade insatsen ska ha kompetens forskningsprojekt i
att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad amnet via Orebro
rehabilitering till kvinnor och mén. universitet.
Kunskapshdjning har skett i form av
grundliggande jamstédlldhetsforeldsningar
och fortbildning.
Mal 3 - Utvadrdering och implementering. VI ir VI, inte VI och NL
Tillsammans gor vi skillnad!
Delmal Aktivitet/Mal Maluppfyllelse
Stodja -Ett fordndringsarbete pagar gillande  Malet delvis uppfyllt
Mottagningsteamets och Mottagningsteamets organisation pa .
Coachingteamets uppdrag av Forsikringskassan. Ett forslag har arbetats fram
sarnverich som samverkande parter ska ta

stallning till.
-SUS och Indikatorprojektet ar bra Malet dr uppfyllt
verktyg for statistik

Hur vet vi att vi finansierar ratt
-Utvardering av alla insatser?
deltagaraktiviteter Utvardera/utvardera/utviardera
-Kompetenshéjande Malet ar uppfyllt
foreldsningsinsatser och utbildningar
-Kontinuerlig information till Malet ar uppfyllt

beredning, styrelse och
handlaggarsamverkan samt Finsams
medlemmar

-Tidningsartiklar i lokaltidning med
syfte att lyfta fram Finsam som
mojliggdrare.

-Ingar i nationell referensgrupp.

Tillsammans gor vi skillnad!

Signering av justerare |/ | |
pa varje sida 18

Sida 6



1.3.2 Individinriktade insatser

Coachingteamet- Huvudman Kompetensférsérjningsenheten
Karlskoga kommun

Syfte: ‘ Att vara en arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder
rehabilitering mot arbete/studie, férberedande och férebyggande
| insatser till individer som riskerar att falla mellan myndigheternas
| stolar. Teamets Finsamfinansierade personal har ocksa en

radgivande- och behovsinventerande-roll

Medborgare i Degerfors och Karlskoga som ar i behov av samordnad
rehabilitering i dldern 16-65 ar, som sjalva vill géra en fordndring.
Inget remissforfarande.

Malgrupp:

Att deltagarna stegforflyttar sig mot arbete, studier,
arbetsmarknaden till forfogande eller en ordinarie
' myndighetsinsats/vard.

Overgripande mal:

Kvantitativa mal | 40 % ska nd egen forsorjning genom studier, arbete eller att std
(resultat): | arbetsmarknaden till férfogande

30 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egen forsérjning
via fortsatt rehabilitering hos ndgon av Finsams medlemmar

90 % av deltagarna ska uppleva stéd och inflytande i
rehabiliteringsprocessen

Kvalitativa mal:

70 % av deltagarna ska delvis uppleva sig vara mer redo for arbete
eller studier

Antal deltagare: | Inget maxantal ar beslutat, behovsstyrt

Budget 2021 | 4813000 (2220177)
(forbrukat): 1

Genomsnittskostnad é Redovisas i heldrsrapporten
per deltagare |

Finsamfinansierade bemanning 2021-06-01

Arbetsformedlingen 1,00 %
Karlskoga kommun KFE 2,00 %
Degerfors kommun 1,00 %
Skolférvaltningen Karlskoga/ Degerfors 0,75 %
Region Orebro lin 1,00 %
Totalt 575 %
/ 3 Sida 7
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Uppf6ljning och resultat for individinriktade insatser

Coachingteamet stér i stindig férdndring. Verksamheten dr 100% behovsstyrd gillande
madlgrupp, aktiviteter och bemanning. For att sikerstilla att det 4r behovet som styr
utvdrderas alla aktiviteter som sker i teamet. Var tredje ménad skattar deltagarna sjilva sin
process med ORS verktyget. Indikatorfragor stalls till deltagarna tva g&nger under den tid de
ar inskrivna, och foljs upp i oktober varje ar. Alla deltagare registreras i SUS. Teamets
samordnare har i uppdrag att dterrapportera verksamheten till férbundschef, samt till
Finsams beredning och styrelse.

TOTALT ANTAL INSKRIVNA

DELTAGARE
2021-01-01-2021-06-30
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DELTAGARNAS FORSORJNING
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DELTAGARNAS TID MED OFFENTLIG
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Sammanfattning av statistik
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Under drets forsta 6 manader har totalt 179 deltagare varit inskrivna i Coachingteamet
(56% kvinnor/44% mén)

21% var mantalsskrivna i Degerfors,79% var mantalsskrivna i Karlskoga

51% tillhér malgrupp UVAS, 16 - 29 ar

35% har endast grundskoleutbildning

45% har forsorjning via sjukpenning, aktivitetsersattning eller sjukersittning
30% har forsérjningsstod

25% har ingen offentlig férsérjning

49 deltagare skrevs in i Coachingteamet 2021 / 43 deltagare har avslutats 2021

40% skrevs ut till egen férsorjning, studier/arbete /arbetsmarknaden till forfogande AF.

9 deltagare paborjade studier (7 kvinnor/2 mén), 4 deltagare erhéll anstallning (1 kvinna/3 mén),
4 deltagare skrevs in pa Arbetsférmedlingen (2 kvinnor/2 man)

30% skrevs ut till ordinarie myndigheter for fortsatt rehabilitering

26% skrevs ut till Region Orebro lin for vard

Maluppfyllelse och analys

-+

+

40 % ska né egen forsorjning genom studier, arbete eller att sta arbetsmarknaden till
forfogande. Malet &r uppfyllt. Finsams framsta mélséttning utifran lagstiftningen &r att
rehabilitera deltagare mot egen forsérjning. Andelen till arbete, studier eller
arbetsmarknaden till forfogande méts via SUS.

30 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egen f6rsérjning via fortsatt rehabilitering
hos nigon av Finsams medlemmar. Matning sker via SUS. Mélet 4r uppfylit.
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De senaste decennierna har det skett stora fordndringar kring vilken utbildningsniva och vilka
utbildningar som forutsatts inom olika yrken pd arbetsmarknaden. Fler tjinster an tidigare
kraver eftergymnasial utbildning, samtidigt som det har blivit svirare att f anstillning med
endast forgymnasial utbildning. Dartill har det blivit vanligare med yrken som kriver en
specifik utbildning eller legitimation. Samtidigt saknar ungefir var tredje inskriven arbetslos
fullstindig gymnasial utbildning, vilket innebar att ménga arbetssékande behéver ta vigen
genom utbildning for att fa faste pa arbetsmarknaden. I analysen vill vi darfér
uppmarksamma behovet av en studiemotiverande insats inom ramen for samverkan i
Coachingteamet. 21% av de avslutade deltagarna skrevs ut till studier, 10% till anstillning
och 9% stod arbetsmarknaden till forfogande via inskrivning AF. Tack vare ESF projektet
Studiesparet ges méjlighet till utékad metodutveckling, 6kade resurser i Coachingteamet samt
forstarkt samverkan med skolan.

Deltagare Coachingteamet
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Avslutade mot fortsatt rehabilitering
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1.3.3 Strukturoévergripande insatser

Mottagningsteamet dr en ordinarie samverkansinsats i Karlskoga / Degerfors som ej
finansieras av Finsam. For att ta del av den Finsamfinansierade insatsen Coachingteamet
krdvs en egenanmalan for kartlaggning via Mottagningsteamet, darav finansierar Finsam den
samlokaliserade lokalen samt visst administrativt stod. I deldrsrapporten redovisar vi
Mottagningsteamets pavisande till ndsta rehabiliteringsstod inom ramen for
strukturévergripande insatser, dessa volym registreras i SUS. Mottagningsteamet dr
tillgangligt fér samtliga medborgare i dlder 16-65 ar som ar folkbokférda i Karlskoga eller
Degerfors med behov av samordnat stod.

Pa uppdrag av Férsakringskassan ses Mottagningsteamets organisation, administration och
syfte over. Ett forslag ska arbetas fram hos de samverkande parterna, som ska presenteras
efter sommaren.

Uppfoljning och resultat for strukturoévergripande insatser

56 EGENANALNINGAR TILL
MOTTAGNINGSTEAMET
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%+ 56 muntliga lotsningar har gjorts av Mottagningsteamet (24 kvinnor/32 mén)

*‘_

46 individer var mantalsskrivna i Karlskoga, 10 individer var mantalsskrivna i
Degerfors

21% uppbar forsérjningsstod
43% hade sjukpenning, aktivitetsstod eller aktivitetsersittning

23% hade ingen offentlig forsorjning alls

o o E

73% skrevs in i insats Coachingteamet

Maluppfyllelse och analys

+ 80 % av personer involverade i samverkan ska uppleva att samverkan genererar béttre
forutsattningar for individen. Mélet &r uppfyllt.

Analys: Samverkan pd lokal niva fungerar generellt bra, dock har pandemin férsvarat
uppdraget. Styrelseméten och beredningsgruppsméten har skett i en mix av fysiska- och
digitala -mo6tesformer. Varens planeringsdag stalldes in med anledning av att en sddan dag
bor ske fysiskt for att uppfylla sitt syfte. Gallande de strukturella insatserna har styrelsen
beslutat att ge forbundschefen uppdrag att ldgga minst 75% av sin arbetstid pa att forstirka
samverkan. I detta arbete ingar att finnas med i styrgrupper, aktivt delta i administrationen
kring ESF projekt, sprida erfarenheter och s6ka kunskapsutbyte med andra samverkande
parter och medlemmar, kommunicera Finsam uppdrag, paverka jamstalldhetsperspektivet,
aktivt samt samverka med Finsam medlemmar och andra samordningsférbund

For att skapa en bild av vad som skett gédllande strukturell samverkan ges nedan nagra
exempel.
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-Indikatornétverket. Vért forbund har pavisat goda resultat i indikatormétningar, dirav gavs
vi méjlighet att delge vara erfarenheter gillande deltagarnas egenansvar och delaktighet i sin
rehabiliteringsprocess mot arbete eller studier.

P4 frdgan ” Ar du med och bestdmmer vilket stéd du ska f&?” svarar 95 % av deltagarna i
Coachingteamet ofta/ for det mesta / alltid .

P4 fragan "Finns det en tillracklig planering fér vad som ska hinda efter att detta stod har
upphért?” svarade 96 % till stor del/ till mycket stor del/ helt och hallet.

Vid intervjuer med teamets coacher och deltagare var det signifikant att bemétandet ar
avgorande. Effekten av att inget remissforfarande dr mojligt gor att deltagaren har en egen
drivkraft att géra forandring mot egenférsorjning. En deltagare uttryckte f6ljande "Mitt eget
arbete i Coachingteamet dr som ett traningslager”. Coachernas lésningsfokuserade
arbetsmetodik, tdlamod att vanta in deltagaren samt tron pd att deltagaren ska lyckas med att
ga fran passivitet mot aktivitet dr ocksd avgoérande. Coacherna ar utbildade inom metodiken
Supported employment.

Pd en strukturévergripande niva lokalt 4r den samlade upplevelsen att samverkan ar god
enligt indikatormdtningar. Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga ar en naturlig
nod gallande samverkan. Pa frdgan om insikter frdn samverkan leder till att nya typer av
féorebyggande insatser utvecklas sa att behov av samordnad rehabilitering inte behover bli
aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare och pa ett annorlunda satt h6ll 100% med.
-Valdsuppdraget. Erfarenhetskonferens via JAMO fér AF,FK med flera, dir vi foreldste om
vara erfarenheter av att stilla frdgor om vald i nara relation. Flera konferenser och
erfarenhetsutbyten har skett i amnet vald i nira relationer.

-NNS seminarier om arbetsmilj6é och SUS.

-Nationella radets forbundschefstraff med tema Psykisk hilsa dar jamstalldhetsperspektivet
lyftes fram. Finsam Degerfors/Karlskoga har dven i detta forum delgett sina erfarenheter om
vald.

-SKR arrangerade en konferens om offentlig samverkan med sociala foretag. Nya vagar till
innovativa valfardsloésningar. Tack vare vart tita samarbete med ideell sektor och Region
Orebro lidns Partnerskap gavs vi méjlighet att d&ven har delge vara erfarenheter om hur vi
arbetar lokalt. Detta utmynnade i att en kort film spelades in dar férbundschef deltog
https://www.youtube.com/watch?v=]Fkbqq_pAlw

-Referensgrupp kommunikation via Nationella radet. Pa lokal niva arbetas det ocksa
intensivt med kommunikationsuppdraget for att synliggora de effekter Finsammedlen
mojliggor.

-Jamstdlldhet. Webbutbildning med tema Sa motverkar vi den kdnssegregerade
arbetsmarknaden.

-OMS nitverket (samordningsférbunden i Ostra Mellansverige) har tita traffar med syfte att
samverka, dela erfarenheter samt gemensamt soka ESF medel.

-Finsamling. Natverk med ideell sektor och néringsliv. Utmynnade i att ESF projektet Inre
driv, en del av Trainstation som slar upp sina portar i juni 2021. Coachinteamets deltagare ges
mojlighet att delta i en tioveckors aktivitet.

-Forbundscheferna i Orebro lin har méte varje manad for avstdmning, erfarenhetsutbyte
och samverkan.

-Styrgruppsarbete. Finsam Degerfors/Karlskoga finns med i styrgrupper fé6r kommunens
Jobblinje, ESF projektet Inre driv samt Activas mobilitetsprojekt.

-Handlaggarsamverkan HSG moéten har skett digitalt under varen, en viktig arena for
erfarenhetsutbyte, information och behovsinventering.

-Medlemsamrad. [ ar i digital form déar flertalet medlemmar deltog.

/
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Mottagningsteamets
egenanmalningar
1/1-30/6

Inskrivnaiinsats CT

2019 2020 2021

1.4 Vasentliga personalférhallanden

Kansliet bemannas av ansvarig forbundschef pa 100 %, som ar anstalld av forbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokféring samt
personaladministration dr upphandlad av Karlskoga kommun.

For 2021 har styrelsen budgeterat de administrativa kostnaderna till 16% av totala budgeten,
dar ingar dven arvodekostnader och revision.

1.5 Forvantad utveckling

De tilldelade ekonomiska medlen till férbundet kommer sannolikt bli ndgot minskade under
de ndrmaste aren. Denna utveckling inleddes 2016 nir statens anslag till Finsam Degerfors /
Karlskoga for forsta gangen pa flera ar minskade. Anslagen for 2020 minskade med - 0,6 %,
fér 2021 blev minskningen - 1,5%. D& SKR:s index KPV ”prisindex kommunal verksamhet”
anger en kostnads6kning pa 2,1 % under 2021, bedéms den reella minskningen uppga till 3,6
%. Fortsatt strikt ekonomisk styrning av férbundet kommer vara nédvandig for att dver tid
kunna uppratthalla balanskravet.
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2 Resultatrakning

Resultatrakning

2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. -2021-06-30 2020-06-30
Verksamhetens intidkter 5009 891 5085027
Verksamhetens kostnader -3675671 -3084 270
Avskrivningar -19 993 -19993
Verksamhetens resultat 1313867 1980 764
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader -180 0
Resultat efter finansiella poster
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat 1314 047 1980 764
3 Balansrikning
Balansriakning
Belopp i kr. 2021-06-30 2020-06-30
Tillgangar
Anlaggningstillgangar 76 724 116 710
Omsdttningstillgangar
Fordringar 279956 563970
Kassa och bank 3625335 3098303
Summa omsattningstillgangar 3905292 3662273
Summa tillgangar 3982 015 3778983
Eget kapital och skulder
Eget kapital -1313302 -2 806 466
Kortfristiga skulder -1354 666 -972 517
Summa eget kapital och skulder -2 667 968 -3778983

4 Helarsprognos

Resultatet utfallet per juni 2021 for férbundet dr en vinst pd 1 314 tkr. Projekten har ligre kostnader

an periodens budget under forsta halvéret. Prognosen for heldret pekar pa att férbundet gor ett
minusresultat pa 650 tkr vilket dr enligt budget da arets budget var lagd med ett underskott som

skulle tackas av tidigare arsresultat.
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S Styrelsens beslut

Viintygar att deldrsbokslutet 2021 fér Samordningsforbundet Finsam Degerfors/ Karlskoga
ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikter och férbundets
ekonomiska stéllning.

Datum: 2021-08-31
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