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Regionfullmaktige

Besvarande av motion fran Jihad Menhem (V) om att
hallbart arbetsliv och tillit ar vdagen fram

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att motionen ska anses besvarad.

Sammanfattning
Jihad Menhem (V) féreslar i motionen att Region Orebro 14n tar initiativ att

tillsammans med alla fackférbund 1 regionen arbeta fram en strategi for hur
organisationen kan 6ka personalens inflytande och makt.

Region Orebro 14n har en 1ang tradition av facklig samverkan som éver aren
har utvecklats. Ett regionovergripande arbete inleddes 2019, och som
fortfarande pagar, med att ta fram ett nytt samverkansavtal mellan fackliga
parter och oss som arbetsgivare. Det arbetet kunde inte genomforas i den takt
det var tankt med anledning av pandemin.

Facklig samverkan, var vision och vardegrund samt de mojligheter som ett
hallbart arbetsliv innehaller utmanar ocksa ansvarstagandet for bade chefer och
medarbetare for att detta ska fa sin verkan.

En gemensam utbildning dr paborjad inom halso- och sjukvardsférvaltningen
dar fack och arbetsgivare tillsammans utbildar samverkansgrupper for att
forverkliga de intentioner som finns i beskrivningen av en hallbar arbetsplats. I
forlangningen av detta finns en planering for att utbilda dven pa respektive
arbetsplats 1 syfte att 6ka delaktigheten och méjligheter till inflytande.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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I Region Orebro léns senaste medarbetarenkat synliggérs resultatet av att
medarbetare och chefer upplever en 6ppenhet i kommunikation och ett gott
samarbetsklimat.

I regiondirektorens instruktion &r det klart uttryckt att “Region Orebro lans
styrning ska praglas av tillit till medarbetarnas férmaga och kunskaper dar
ansvar och befogenheter ar tydliga , samtidigt ska den gemensamma nyttan
vara 1 fokus”.

I regionfullméktiges verksamhetsplan tydliggérs Region Orebro léns
intentioner ytterligare kring hallbara och halsoframjande arbetsplatser dar
dppet klimat och dialog utgédr karninnehallet. Region Orebro léns vision och
vardegrund inramar ocksa detta.

Utifran pagdende arbete ska motionen darfor anses besvarad.

Beredning
Regionstyrelsen behandlade drendet den 1 juni 2022.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att motionen ska anses
besvarad.

Yrkanden
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden stéller de bada forslagen mot varandra och finner att
regionstyrelsen beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till forman for
motionen.
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Beslutet saknar konsekvenser ur dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet saknar ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM till regionfullmiktige 2022-06-20--21.
Forslag till svar pad motionen.

Motionen.
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