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Motion 
Extra semestervecka till vårdpersonal kopplad till nära 

Covid-vård. 

 

Under pandemin har personalen inom hälso- och sjukvården tagit ett extremt stort ansvar för att 

vården ska fungera. Det är inte ovanligt att arbetsscheman samt semesterperioder har förändrats 

utefter hur pandemiläget ser ut. Utöver att personalen har fått ett speciellt tillägg efter hur de arbetat 

med covid-sjuka patienter så har ingen kompensation utgått mer än en extra ersättning för flyttade 

semesterveckor. 

Personalen inom de verksamhetsnära vårdformerna har visat på flexibilitet och lojalitet, 

semesterplaneringen för den enskilde har varit svår att planera eftersom de anpassat sig till 

arbetsgivarens önskemål och behov. 

 

  

 

 

Med anledning av detta yrkar vi: 

- Att region Örebro län erbjuder personal som arbetat med covidvård en extra semestervecka som 

kompensation för deras insatser under pandemin. 

- Att regionledningen tar fram underlag för om en extra semestervecka kan erbjudas från och med 

2021 samt om detta ej är möjligt skall personalen som arbetat med covidvård ges en extra 

semestervecka 2022. 

 

 

 

För Sverigedemokraterna Region Örebro län: 

 

 

Patrik Nyström (SD) Elin Jensen (SD)  Gunilla Fredriksson (SD) 

 

 

    

 

 

 


