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Sammantradesdatum  Beteckning
2022-04-28 Dnr: 22RS3839

Anna Stark (M)

Svar pa interpellationen om ”Arbetssituationen pa
akutmottagningen USO”

Anna Stark (M) har 1 en interpellation stéllt tva frigor om arbetssituationen pa

akutmottagningen USO:

e Hur ser planeringen ut gdllande bemanningen pé akutmottagningen infor
sommaren 20227

e Vilka atgérder har vidtagits eller 4r planerade att vidta for att kunna
stabilisera l4get efter sommaren?

Jag vill med anledning av interpellationen framfora foljande:

Akutmottagningen har under de senaste dren haft en hog belastning dér
enstaka medarbetare arbetat uppemot 400 6vertidstimmar. Pandemin har
inneburit att vissa utbildningar och interna kurser har behdvts pausats medan
verksamhetskritiska utbildningar som HLR-utbildning eller liknande har
prioriterats och genomforts. Att personalomsittningen dr hog beror pa flera
olika faktorer, men vid avslutningssamtal framkommer inte hog
arbetsbelastning eller dalig arbetsmiljo som den primira anledningen till
varfOr personalen slutar.

Akutmottagningen har samma planering som tidigare ar dar samtlig personal
ges mojlighet att ta ut fyra veckors semester enligt semesterlagen. I mdjligaste
man beaktas personalens dnskemal och justeringar genomfors utifrdn
verksamhetens behov. Vakanta pass kommer att finnas men 1 dagsléget pagér
arbetet med att sammanstdlla antalet vakanta pass for att klargora vilken
kompetens de faller under.

En rad tgirder ar vidtagna for att forbattra bemanningsliget pa kliniken.
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Utokning av personalstaten, subventionerade kurser och utbildningar,
fortydligande av rutiner och genomlysning av arbetssitt dr nagra exempel pa
vidtagna dtgérder. Det pigar dven kontinuerlig rekrytering av savél fastanstalld
personal som timvikarier. Timvikarier utgor en bra rekryteringsbas till kliniken
och avlastar fast anstélld personal vid belastningstoppar. For att underlitta for
forsta linjens chefer pagar dven en dteretablering och utokning av tidigare
stodfunktioner. Denna stodfunktion jobbar med bemanning och
schemalédggning bade pa kort- och lang sikt. Kompetensviaxling har dven skett
pa kliniken under éret, vilket innebdr att personalen arbetar pa toppen av sin
kompetens.

Jag anser mig hirmed ha besvarat interpellationen.

Karin Sundin (S)
Ordf6rande 1 hélso- och sjukvardsndmnden
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