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Beslutsforslag till budget

Vansterpartiet foreslar Regionfullméktige att besluta:
 att anta Vénsterpartiets forslag till verksamhetsplan med budget 2023 och
planeringsforutsittningar 2024-2025
» att faststdlla skattesatsen for ar 2023 till 11,80 kronor
 att sdnka partistodet samt arvoden till fortroendevalda
« att justera ner hela bidraget till Orebro flygplats AB
* att ytterligare minska pa administration samt pd antalet chefer och konsulter

 att satsa pa jamstéllda 16ner for den kvinnodominerade vardpersonalen samt en
sarskild satsning pa de med den lagsta 16nen

 att inleda arbetet med att forkorta arbetstiden med bibehéallen 16n pé regionens
akutmottagningar och forlossningskliniker

 att justera upp friskvérdsbidraget till regionens personal fran 2000 kr till 2500 kr
 att aterinfora avgiftsfria hjalpmedel for personer med funktionsnedséttning
* att infora gratis TBE-vaccinering till barn upp till 19 ar

 att inrdtta en specialiserad mottagning som vénder sig till kvinnor som utsétts for
sexuellt vald

 att 0ka kapaciteten i virden genom att utdka antalet vardplatser inklusive
intensivvardsplatser

« att regionens tva forlossningsavdelningar ska vara 6ppet dygnet runt, aret runt
* att regionens tre akutmottagningar ska vara 6ppet dygnet runt, aret runt

 att skapa psykiatriska mobila akutteamen inom Barn- och ungdomspsykiatrin
 att kraftigt forkorta véantetiderna till BUP, Barn- och ungdomspsykiatrin

 att ta fram strategier for att stotta barn och unga som lever i beroende familjer
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 att primérvarden tar ett samlat ansvar for att hélla ithop virden for individer med
stort vardbehov och de som lider av psykisk sjukdom/ohilsa

 att 0ka samarbetet mellan specialistpsykiatrin, 6ppenpsykiatrin, primérvarden och
kommunerna for att stotta patienterna till ratt vard och behandling

» att se Over behovet av primdrvard dar tillgdngligheten dr for 1ag

 att stirka den geriatriska kompetensen 1 varden

 att avskaffa lansklinikerna och aterinrdtta de lokala sjukhusledningarna

 att hilsoklyftorna ska minskas genom att regionen genomfor dtgarderna som tagits
fram 1 handlingsplanen for folkhélsa och Kommissionens arbete f6r en jamlik och
jamstilld hélsa 1 Orebro lén

 att 6ka arbetet med HBTQia+ certifiering och diplomering av fler verksamheter

 att inrétta ett idrottspris och ett idrottsstipendium

» att infora avgiftsfri kollektivtrafik for pensiondrer under lagtrafik

 att utveckla och utdka anropsstyrd nértrafik 1 hela lénet

 att infora en klimatbiljett och stridva efter l1dga taxor inom kollektivtrafiken

 att infOra resegaranti inom féardtjénst och sjukresor

+ att tillgénglighetshinder inom kollektivtrafiken undanrdjs

 att regionen utarbetar en regional koldioxidbudget

 att ta fram en solcellsstrategi for att belysa mojliga fastigheter lampliga for
solcellsinvesteringar

» att 0ka arbetet med gender budgeting

* att ta fram tydliga strategier for hur mins vald ska upptickas och bemotas

« att alla verksamheter inom region Orebro l4n ska vara tillgingliga for alla invanare
* att ldnets kulturella institutioner och lénets folkhogskolor prioriteras

» att regionen sékerstdller delaktigheten for de anstédllda i de egna verksamheterna

 att skapa en demokratisk arbetsplats genom att bryta tystnadskulturen
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1. Forord

Jamlika samhillen dr en forutséttning for alla ménniskors frihet. Det dr nér vi tillsammans ser till
att vilfarden och samhillet stéller upp for oss alla och envar som var individuella frihet vixer.
Vinsterpartiet i region Orebro lin vill bygga ett jamlikt Orebro lin for alla — Allas vilfird.

Idag ser vi att utvecklingen gar at fel héall. Ojamlikheten véxer i takt med att de allra rikaste
ménniskornas formdgenheter blir allt storre. Skillnaderna 1 ldnet dr mycket stora mellan
miénniskor, mellan kommuner — precis som skillnaderna i1 Sverige. Detta har ocksa blivit
smértsamt uppenbart under dren med pandemi.

Coronapandemin har fordndrat véra liv och dess konsekvenser kommer vi att fa leva med flera ar
framover. Ménniskor har blivit svart sjuka och en del har mist livet. Hardast drabbades de som
inte kunde arbeta hemifran, som bor trdngt, som behdvde anvinda kollektivtrafiken och har
arbeten som kraver mycket kontakt med andra ménniskor.

Sjukvérden i vér region har visat sin styrka att kunna stélla om och klara en l&ngvarig kris. Det
har slitit oerhort hért pd personal som gett allt for att rddda liv och hélsa. Samtidigt har
underfinansierade sjukvardsbrister visat sig med for fa vardplatser, inte minst inom
intensivvarden, och brist pd viktiga personalgrupper nér resurserna inte ricker till god
arbetsmilj6 och hojda 16ner.

Manga ménniskor i vart ldn har forlorat sitt arbete, andra kommer inte in pa arbetsmarknaden
och ungas skolgéng har paverkats. Klyftorna i samhéllet 6kar liksom den psykiska ohélsan. Nér
maénniskors livsutrymme minskar, 6kar ocksa valdsutsattheten. En politik for 6kad jamlikhet och
minskade halsoklyftor dr viktigare 4n ndgonsin.

En annan politik i region Orebro lin &r mjlig, dnskvird och nddvindig. Vi méste sikerstilla en
jamlik och jamstilld sjukvard dir resurserna styrs om till behoven. En modern styrning minskar
administrationen vilket frigor resurser till vardarbete och 6kar arbetsglddjen. Vi behover
omfordela och satsa nya resurser for att ge personalen hdgre 16ner, bittre scheman, fler kollegor,
betald fortbildning och kortare arbetstid.

I Vénsterpartiets budget for 2023 satsar vi cirka 110 miljoner kronor som resursforstirkning till
hilso- och sjukvarden. Vi satsar dven 100 extra miljoner pé jdmstéillda 16ner f6r den
kvinnodominerade vardpersonalen och en sirskild satsning pa de med de ldgsta I6nerna. Det ar
skamligt att 16nediskrimineringen for sjukvérdens storsta yrkesgrupper, sjukskoterskor,
barnmorskor, underskoterskor och andra kvinnodominerade yrken, fortsétter ar efter ar utan att
nd sitt mal att avskaffas.

Kortare arbetstid dr nésta stora vélfiardsreform som kommer att ge positiva effekter pA manga sétt
i samhéllet. Vinsterpartiet vill se fler verksamheter som infor arbetstidsforkortning, vilket ger
mer tid for dterhdmtning och leder dven till ett rationellt utnyttjande av lokaler och resurser.
Darfor foreslar vi att arbetet inleds med att forkorta arbetstiden med bibehallen 16n pé regionens
akutmottagningar och forlossningsmottagningar. Pa detta sétt kan vi rekrytera och behélla
personal, men ocksa fa béttre arbetsmiljo. Vi tillfor extra resurser for att 6ka kapaciteten i varden
genom att utdka antalet vardplatser inklusive intensivvardsplatser.

Nedskédrningarna som gjorts i viktiga verksamheter pd Karlskoga och Lindesbergs lasarett har
inneburit forsimrade mojligheter att kunna erbjuda en jamlik och bra vérd i hela lénet. Darfor
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avsitter vi extra resurser till primérjouren vid Lindesbergs lasarett for att sédkra varden for
patienterna. Vi avsitter dven resurser till forlossningsmottagningen i Karlskoga for att den ska
aterOppnas snarast. Tre fullviardiga akutsjukhus och tva forlossningsmottagningar 6ppna dygnet
runt, aret runt 1 egen regi ar en av de viktigaste prioriteringarna for Vinsterpartiet.

I budgeten for 2023 vill vi sérskilt uppmérksamma psykisk ohélsa bland barn och unga. Vi satsar
extra resurser for att stirka forsta linjens forutséttningar och tillgédnglighet inom barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och skapa psykiatriska mobila akutteam. Detta skulle underlitta for
barn och unga att ta kontakt med BUP. Vi satsar mer pengar inom primérvirden och psykiatrin
for att bygga sjukvarden underifran med hog tillgédnglighet dygnet runt.

Vi satsar dven resurser for att utreda fragan om ett inrdttande av en sérskild mottagning som
vénder sig till kvinnor som utsétts for sexuellt vald och personer med sexuellt
sjalvskadebeteende eller varit utsatta for mianniskohandel for sexuella andamal. Idag finns ingen
specialiserad mottagning i Orebro lin att viinda sig till. Samtidigt drabbas dessa personer av
mycket svara trauman som kréaver specialkompetens att behandla.

I en skattefinansierad vérd ska behoven styra och inte pldnboken. Vénsterpartiet avvisar bestamt
de hojda avgifterna och inférande av nya da det slar mot de ekonomiskt utsatta grupperna. Vi vill
dven avskaffa de orédttvisa avgifterna pa hjalpmedel for personer med funktionsnedséttning.
Mainniskor med sdmst ekonomiska forutséttningar ska inte tvingas att vilja mellan att 14gga sina
pengar pa vard eller pa mat for dagen. Det ar for oss en sjilvklarhet i ett solidariskt samhélle.

Klimatfragan ér helt avgorande for framtiden! En utbyggd kollektivtrafik med laga biljettpriser
ar bade en klimatomstéllnings- och en jamlikhetsfrdga. I detta lédge &dr det helt nddvéndigt att inte
dra ned pa kollektivtrafiken utan istéllet satsa offensivt for att fa tillbaka resendrerna och fa fler
att dka kollektivt. Dérfor lagger Viansterpartiet 70 extra miljoner kronor pa kollektivtrafiken.

Regionen har ocksa ett stort och viktigt uppdrag att forvalta och utveckla bade folkbildningen
och kulturen dé bada delarna behovs i1 byggandet av ett demokratiskt samhélle som héller ihop.
Lanets folkhogskolor har viktiga uppgifter for bildning och utbildning. Dérfor behover de ges
Okat stod sa att fler minniskor far en andra chans att utbilda sig och ddrmed béttre mojligheter
till att komma i arbete. Vi vill dven prioritera barn- och ungdomskultur och stodet till fria
kulturutdvare.

Vinsterpartiets budgetforslag ér ett steg pa vigen mot framtiden, skrivet utifran ett socialistiskt,
feministiskt och ekologiskt perspektiv.

Orebro 29 november 2022

Viinsterpartiet i Region Orebro lin

rhad Menhen

Jihad Menhem, oppositionsregionriad
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2. Vansterpartiets grundlaggande varderingar

Vinsterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti som stér pd en ekologisk grund. Var
politik och verksamhet bestdms av vért mal: att forverkliga ett samhille grundat pa demokrati,
jamlikhet, jimstdlldhet och solidaritet, ett samhille befriat fran klass- och konsfortryck och
rasism, ett réttvist och ekologiskt hallbart samhélle dér kvinnor, mén och ickebindra bygger sin
egen framtid 1 frihet och samverkan.

Strukturer och forhallanden i det klassamhaélle och det patriarkala samhélle vi lever i dterspeglar
sig dven inom hélso- och sjukvarden. Det dr viktigt att dessa strukturer och dess konsekvenser
synliggdrs for att kunna forstas och atgardas. Detta géller &ven inom kultur, fritid, kollektivtrafik
och niringslivsutveckling, omraden som ocksé hanteras av Region Orebro lin.

Ett allvarligt hot mot den generella vélfarden dr den vaxande klyftan mellan stad och landsort.
For Vinsterpartiet r det viktigt att hela regionen i Orebro ldn har méjlighet att leva och
utvecklas. Méanniskor méste ha tillgéng till arbete, service, kollektivtrafik, utbildning, kultur,
sjukvéard och omsorg i hela regionen - och hela livet. For det krdvs en fungerande regionalpolitik
som mojliggdr en sammanhéllen och demokratisk samhéllsutveckling.

3. En offentlig, solidarisk, oppen och demokratisk
vard i egen regi

Vi slar vakt om en sammanhallen offentlig hilso- och sjukvard. Detta &r garanten for att alla
maénniskor ska fa tillgang till en sjukvérd baserad pa behov. Rétten till hélsa och sjukvérd ar
grundliaggande. Det dr ndr samhiéllet gemensamt tar ansvar for varden som behoven sétts 1
centrum. Den sammanhallna offentliga sjukvarden ar forutsiattningen for en verksamhet utan
graddfiler dar all vird ges efter behov. Behoven, inte efterfragan, ska vara styrande i alla vara
prioriteringar.

Vinsterpartiet har alltid tagit bestimt avstand frén vinster i valfairden. Nir offentliga
verksamheter ldggs ut pa privata aktorer riskeras den demokratiska insynen, de anstillda riskerar
forsimrade och otryggare anstillningsforhallanden. Aven kvalitets- och utvecklingsarbetet
riskerar att avstanna och kostnaderna tenderar att oka.

Privatisering av offentlig verksamhet &r inte héllbara 16sningar vare sig ur ekonomiskt eller
demokratiskt perspektiv. Upphandlingar kan ibland vara nddviandiga men splittras verksamheter
sa blir det svérare att styra utveckling och att folja upp kvalitet och ekonomi.

Vinsterpartiet anser att all vard ska omfattas av offentlighetsprincipen och meddelarfriheten.
Dirfor ska Region Orebro lin vid upphandling av verksamheter stilla krav pa kollektivavtal och
att foljsamhet till ménskliga rattigheter och forbud mot barnarbete ska finnas med som krav.

Vinsterpartiet Orebro l4n arbetar for en rittvis och jimlik vard. Vi vill stirka patientens
inflytande och mojlighet att stilla krav pa vardgivarna att de finns dédr de behdvs. En jamstilld
och jamlik sjukvérd fordelar resurserna efter behov och utgér fran ett hdlsofrimjande och
forebyggande perspektiv. Endast sa kan vi fortsétta att bygga solidarisk vard utifrdn behov utan
privata vinster.
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4. Varden och valfarden behover mer resurser

Coronakrisen har visat att hélso- och sjukvérden &r sarbar efter tva ar av nedskérningar och
nedldggningar, slimmade budgetar, slimmad bemanning och slimmade leveranser. Pandemin har
ocksa visat vilken kreativitet och problemlosningsforméga det finns hos vardpersonalen och
vilken styrka som finns att kunna kraftsamla nér det behovs.

Hilso- och sjukvarden har aldrig tagit emot och botat s& ménga patienter som nu. Den
medicinska utvecklingen gér starkt framat med nya likemedel och nya behandlingsmetoder.
Sjukvarden fortsdtter att bli allt mer specialiserad och varje nytt framsteg innebér i allménhet
stora kostnader. Trots de stora effektiviseringar som gors tack vare nya sétt att behandla &r det
troligt att kostnaden for hélso- och sjukvarden kommer att 6ka. Samtidigt blir andelen &ldre 1
befolkningen allt storre vilket leder till att fler hinner fa fler sjukdomar och ddrmed behova mer
vérd. I vart 1an 6kar ocksa befolkningen i sin helhet vilket kraver mer hélso- och sjukvard. Till
det ska laggas de stora vardkoer som finns inom regionen idag. Sammantaget visar detta pa att
sjukvérdens kostnader kommer att 6ka och att dessa maste kompenseras genom okade intikter.

Stora om- och nybyggnationer som paborjats kommer att genomforas. De dr nddvéndiga for god
patientsékerhet, bra arbetsmiljo och ligre energiférbrukning. Det innebér dock stora 6kande
hyreskostnader som méste kompenseras for att inte minska pé varden. Diaremot dr vi tveksamma
till nya byggnadsinvesteringar 1 nuléget.

Vinsterpartiet i region Orebro lidn har varit tydligt nir det géller behoven av nya resurser, vi ser
helst en utdkad finansiering genom hdjda statsbidrag. Kommer inte sddana hojningar sé aterstar
bara en hojning av regionskatten. Vi vet att befolkningen ar villig att betala mer 1 skatt for en bra
sjukvérd for alla, 1 rdtt tid och med bra kvalitet och vi tvekar inte att foresld hojningar for att
klara varden.

Nar patientavgiften infordes 1 Sverige var beloppet att betraktas som symboliskt, 7 kronor. Det dr
angelédget att avgifterna hélls pa rimliga nivder s att de inte sé sakteliga borjar ersitta
beskattningsmodellen som finansiell grund for den offentliga sektorn. Vi avvisar hojda avgifter
och inforande av nya avgifter da det sldr mot de ekonomiskt utsatta grupperna. Vi anser att
vilfarden ska betalas via skatten, inte via den enskildes planbok.

5. Styrning och ledning — ut med NPM

Vinsterpartiets forslag till budget utgar fran befolkningens behov av regionens olika
verksamheter. Hélso- och sjukvérden &r den dominerande verksamheten och den har idag stora
brister 1 ledningsstruktur, organisation och personalens arbetsmiljé och arbetsvillkor. Det &r
dérfor nodvéndigt att atgarda dessa brister sa att regionens resurser anvands pa bédsta mojliga sitt.
Naér regionen lyckas med detta utvecklingsarbete skapas den nodviandiga grunden for att kunna
anvinda véra resurser till de 6kande behoven av vard.

De problem som regionen brottas med idag grundar sig mycket i problem med ledning och
styrning. I dagslédget dr regionen en toppstyrd men samtidigt fragmentiserad organisation.
Lansklinikerna forsvarar samverkan och teamarbete. Cheferna nira verksamheten saknar
tillrackliga mandat att styra och samverkan utifran patientens behov forsvaras. Detta maste
fordndras. Regionen méste darfor utveckla en forandrad styrmodell dér nyckeln ér att flytta
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bestdimmanderitten dver verksamheterna ldgre ner i organisationen och dér den lokala
samverkan utifran patienternas behov sétts 1 fokus. Medarbetarna ska ha en reell mojlighet att
paverka hur verksamheterna drivs och ddrmed sin egen arbetssituation. Vi vill se att
Lansklinikorganisationen avskaffas och i stéllet blir lokala ledningar ansvariga for sjukhusen och
vardcentralerna. I stéllet for en marknadsinfluerad styrning med mal och uppf6ljningar pa
detaljniva (New Public Management, NPM) vill vi utveckla en styrning och ledningskultur som
bygger pa tillit till personalens kompetens och motivation.

Idag far vi en samstdimmig bild fran de operativa verksamheterna att de inte fir det stod som de
forviantar sig och behover fran regionens stodverksamheter. De upplever att de far leva sitt eget
liv och att de snarare skapar arbete/problem &n underldttar for verksamheterna. Centrala

administrationen ska ocksa effektivt kunna ta fram kvalitativa underlag utifran politikernas
behov.

Pé nationell niva inom Finansdepartementet har en process péagatt (Tillitsreformen)for att
utveckla styrmodeller som skapar storre frihet for medarbetarna inom offentlig sektor. Man
konstaterar bland annat att de senaste decenniernas styrning forsvagat yrkesprofessionernas roll
och lett till 6kad administration. Inom Region Orebro lin bér en motsvarande process inledas
omedelbart. Vénsterpartiet menar att det bor ske i en grundlig organisationsdversyn med
malsittning att minska antalet chefsled, 6ka arbetsplatsdemokratin samt sétta fokus pa faktiska
vardbehov snarare dn pa skenbart enkla métpunkter. Behovet av detta accentueras ocksa av
pandemin. Det gér att mita att de digitala vardmotena har 6kat, men hur regionen och
medarbetarna utvecklar verksamheten for invanarnas och personalens bésta dr en an viktigare
frdga och oerhort svart att kvantitativt méita. Man behdver bredda metoderna och inkludera
kvalitativa verktyg for att fa en tydligare bild av vilka positiva och negativa foljdeffekter som
kan komma av en 6kad digitalisering inom vérden.

6. Covid-19 och framtida pandemier

Utbrottet av Coronapandemin har fordndrat vara liv, och inneburit en drastisk och omvélvande
fordndring av tillvaron for de allra flesta médnniskor. I l&nder runt om hela vérlden, 1 Sverige, 1
region Orebro l4n, brottades och brottas alla med olika utmaningar. Sjukvarden och andra
samhillsviktiga instanser har gjort sitt yttersta for att rddda liv och har sett till att samhaéllet
fungerar. For manga patienter, riskgrupper och dldre var och &r detta en orolig tid.

Hailso- och sjukvarden var redan 6verbelastad fore Coronakrisen. Till f6ljd av spridningen av
coronaviruset fick sjukvérden stélla om och fokusera helt pa de patienter som drabbas hérdast av
covid-19. Svara prioriteringar gjordes; operationer och behandlingar som inte var livsavgorande
stdlldes in. Anstéillda inom sjukvédrden gjorde och gor oerhdrda insatser for att radda liv och
hyllas med rétta for det. Viénsterpartiet instdimmer 1 hyllningarna men menar att vardanstéllda ska
fa bittre arbetsvillkor, l6ner och arbetsmiljo i stéllet for ett tomt tack.

Det ér viktigt att sjukvarden &r starkare finansierad och har fler anstéllda och en verklig lager-
hallning av sjukvardsmateriel om vi ska kunna klara effekterna av Coronapandemin men éven de
framtida pandemierna. Det krivs ocksa riktade insatser for att forstirka personalens villkor inom
hilso- och sjukvérden. Vinsterpartiet menar att region Orebro lin behdver gora satsningar pa
forbattrad arbetsmiljo, kompetensutveckling och forbittrade arbetsvillkor.
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7. Vansterpartiets verksamhetsplan 2023

7.1 Tio utmaningar att soka losningar pa

e Vi ska ha ett Orebro lin for alla — inte bara nigra fa.

e Viska ha en jdmlik, jdmstélld och réttvis hilso- och sjukvard.

e Vi ska ha tre fullvirdiga akutsjukhus med tva forlossningsavdelningar i egen regi 6ppna
dygnet runt, aret runt.

e Vi ska stélla om hilso- och sjukvarden genom att bygga ut den nira varden och fokusera
mer pa att forebygga ohélsa.

e Viska ge varden, framforallt primirvarden och psykiatrin, tillrdckliga resurser for att

kunna uppnd bade hog kvalitet och god tillgdnglighet.

Vi ska skapa en hallbar arbetsmilj6 med mer inflytande och delaktighet.

Vi ska fora en gron politik for att 16sa de stora klimatutmaningarna.

Vi ska ha en aktiv och levande landsbygd.

Vi ska ha ett rikt kulturliv tillgéngligt for alla.

Vi ska ha en tillgéinglig och bra kollektivtrafik for alla, bl.a. genom att utveckla och utdka

anropsstyrd kollektivtrafik i1 hela ladnet.

Grunden for var politik 4r att minska klyftorna. Genom Region Orebro lins olika verksamheter
har vi mgjlighet att paverka och det gér vi med mélet att minska de ojamlika ekonomiska
forhédllandena och skillnaderna i utbildning, som bland annat leder till ojamlik hélsa.

Vi har 1 vért budgetforslag prioriterat en fortséttning av de 1aga patientavgifterna for behandling
och undersokning, vi vill 4ven avskaffa de oréttvisa avgifterna pd hjalpmedel for personer med
funktionsnedsdttning. Ménniskor med sdmst ekonomiska forutsittningar ska inte tvingas att vélja
mellan att ldgga sina pengar pa vérd eller pd mat for dagen.

Oberoende av kon ska alla av hélso- och sjukvarden behandlas jamstillt, alla har rétt till god
vard.

Vi satsar mer pengar inom primérvarden och psykiatrin for att bygga sjukvarden underifran med
hog tillgidnglighet dygnet runt. Med mer vérd i primérvarden kommer trycket pa sjukhusen att
minska och leda till minskade dverbeldggningar och kder. Det ger d&ven en omstillning till mer
forebyggande arbete. Vi vill dven starka forsta linjens forutsattningar och tillgénglighet inom
BUP, barn och ungdomspsykiatrin, bl.a. genom att skapa psykiatriska mobila akutteamen.

USO, Karlskoga och Lindesbergs lasarett, alla tre delarna, #r viktiga i linets vardverksamhet. Vi
har varit med och gjort stora satsningar pa att bygga ut och modernisera sjukhusen under alla
aren. Med tre fullvardiga akutsjukhus och tva forlossningsmottagningar 6ppet dygnet runt och
aret runt i egen regi, skapar vi trygghet och kontinuitet i varden. Vi avvisar bestdmt forsdmringar
pa Karlskoga och Lindesbergs lasarett.

En god arbetsmiljo handlar om rimliga arbetsscheman med mojlighet till aterhdmtning som
ocksa gor det mdjligt att orka arbeta heltid. Det méste i 6kad omfattning atgirdas, hur arbetstider
och schemaforldaggning paverkar arbetsmiljon, personalens hélsa och personalomséttningen. Att
inte ha inflytande 6ver sin arbetstid &dr en starkt bidragande faktor for ohélsa.
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Klimatforandringen innebér en allvarlig och akut utmaning. Den innebér samtidigt en historiskt
unik mojlighet att bygga ett battre och mer hallbart samhélle, dér social vilfard och global
rittvisa kan uppnds inom ramen for ekologiskt héllbara grinser.

Vibehover utforma en langsiktigt hallbar energif6rsorjning baserad pa fornyelsebar energi och
snarast gra oss oberoende av framfor allt fossila brinslen. Region Orebro lin maste bli
sjalvforsorjande nir det giller fornybar el. Vindkraft och solenergi ér viktiga delar av
omstdllningen till fossiloberoende och bor uppmuntras. Offentliga aktorer maste ta ledningen 1
energiomstdllningen.

For att en positiv utveckling av landsbygden ska vara mojlig krévs en aktiv, langsiktig
regionalpolitik som ger kommunerna likvardiga mojligheter och garanterar service och
infrastruktur 6ver hela lanet. Dags for en offensiv och sammanhallen landsbygdspolitik som gor
att klyftorna mellan olika delar av ldnet minskar. Tillgdngen till kulturella métesplatser behovs
for att vi ska finna det intressant och stimulerande att bo, leva och verka i Orebro l4n.

Vi idr i behov av billiga, snabba och tita kommunikationer mellan orter och mellan
bostadsomraden for att kunna ta oss till arbetsplatser, skolor och fritidsintressen. Malséttningen
ar att utveckla kollektivtrafiken i regionen, sé det gynnar en utveckling i alla lanets kommuner.

7.2 Manskliga rattigheter
PRIORITERADE MAL

- Diskriminering ska motverkas genom att ett rdttighetsbaserat forhallningssdtt genomsyrar all
verksamhet i regionen.
- Alla Region Orebro lins verksamheter ska vara tillgdngliga for alla invdnare.

Alla ménniskors lika vérde dr grundlédggande i ett samhille dir klass- och konsklyftor inte
tolereras, dér personer med funktionsnedséttning inte diskrimineras, dir personer oavsett sexuell
laggning accepteras och bemots pa lika villkor. Ménskliga réttigheter ska genomsyra alla
verksamheter i Region Orebro lin.

Att anstdllda och fortroendevalda har tagit till sig kunskap och reflekterat dver rittigheternas
koppling till den egna verksamheten, &r en grund for ett aktivt arbete for en jamlik- och jamstélld
region. Det innebdr att forstd hur klass, kon, konstillhorighet, etnicitet, funktionsnedséttning,
religios tillhorighet eller sexuell 1dggning paverkar hur en individ har tillgéng till vard och
bemots av vardens anstillda. Méanniskor beméts olika av hélso- och sjukvarden utifran
konsstereotyper om hur hen forvéntas vara.

Tillgangligheten till vara verksamheter och till vér kollektivtrafik méste bli béttre. Att
diskrimineras pa grund av att till exempel lokaler eller fordon inte dr anpassade &r inte
acceptabelt.

Att forstd mekanismerna bakom och att vaga fraga om vald i néra relationer och véldtikter ar
exempel pa viktiga utvecklingsomraden inom hélso- och sjukvérden.

Regionen ska fortsitta arbeta intensivt med implementering av FN:s Barnkonvention i regionens
verksamheter.
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7.3 Invanarperspektiv i Region Orebro lan

Varden har idag stora brister 1 ledningsstruktur, organisation och personalens arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Dessa brister maste atgérdas for att kunna méta de 6kande behoven av vérd.
Primarvarden maste stirkas och prioriteras extra under kommande ar. Med en forstarkt
primérvard far vardorganisationen battre mojlighet att ge befolkningen ritt vard pa rétt niva, och
1 rétt tid. Det gor ocksa att trycket pé véra akut- och specialistmottagningar kan minska. For att
lyckas med detta krivs att regionen béttre lyckas attrahera och behilla fast personal.

Nedskirningarna som gjorts i viktiga verksamheter pa Karlskoga och Lindesbergs sjukhus
innebér forsdmrade majligheter att kunna erbjuda en jamlik och bra vard i hela linet.
Nedskérningarna leder inte till en ekonomi i balans.

Erfarenheterna r att de dr kontraproduktiva och forsamrar regionens ekonomi genom forsdmrad
kompetensforsorjning, hogre sjuktal, farre vardplatser, 6kat beroende av kop av vérd, 6kade
transportkostnader m.m.

Jamstélld och jimlik vard handlar om att alla oavsett bostadsort, kon, alder,
funktionsnedséttning, utbildning, ekonomi, etnisk eller religids tillhorighet, sexuell ldggning och
konsidentitet ska fa den vard de behover, bemétas professionellt och behandlas med respekt. Alla
minniskor ska ha likvdrdiga forutsittningar att {4 sina sjukvardsbehov tillfredsstéllda.

7.4 Koénsperspektiv i Region Orebro lin

PRIORITERADE MAL

- Hilso- och sjukvardens arbete emot mdns vdld mot kvinnor mdste stéirkas.

- Ha tydliga strategier for hur mdns vald ska upptdckas och bemétas.

- Oka arbetet med gender budgeting.

- Konsuppdela statistik i vdarden och i 6vriga verksamheter dir det gdr.

- Uppmdrksamma hdlsoskillnader mellan socioekonomiska grupper och hdlsoskillnader
beroende pd kén och rikta resurser for att utjdimna dessa.

- Inrdtta en sdrskild mottagning som vinder sig till kvinnor som utsdtts for sexuellt vald
och personer med sexuellt sjdlvskadebeteende.

Alla, oavsett konstillhdrighet i Region Orebro lin ska ha lika tillgang till vard utifran
konsspecifika behov och véarden ska halla lika god kvalitet oavsett konsidentitet. Det innebér att
hélso- och sjukvarden behover arbeta med ett medvetet konsperspektiv. Att betrakta manniskor
som individer dr en viktig del i patientsdkerhetsarbetet.

Mains vald mot kvinnor &r ett stort och allvarligt folkhdlsoproblem och en stindigt pagédende
pandemi som drabbar tusentals varje ar. Ingen méinniska ska behova do eller leva i skrick och
terror 1 sitt eget hem. Hér behovs 0kad kunskap och tydliga strategier for hur méins vald ska
upptéickas och bemotas. Hélso- och sjukvardens arbete emot méins vald mot kvinnor méste
starkas och sjukvarden behdver dven bli bittre pé att identifiera och erbjuda hjélp till unga som
lever under hedersrelaterat vald och fortryck. Stodet till de som utsatts for vald méste forbattras
och #ven stddet till regionens kvinnojourer och det nationella centret for kvinnofrid i Orebro lin
bor forstarkas.
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Kop av sexuella tjénster dr en del av det sexuella vald som riktas mot framforallt kvinnor och
flickor, men dven man och HBTQIA+ personer. Den individ som &r utsatt for sexuellt vald,
prostitution eller mdnniskohandel befinner sig i en utlimnad och riskfylld situation.
Stigmatiseringen av dessa personer dr ofta mycket stor frdn samhéllets sida och det kan vara
forknippat med skam och réidsla att berdtta om sin situation. Idag finns ingen specialiserad
mottagning i Orebro lén att viinda sig till, samtidigt drabbas dessa personer av mycket svara
trauman bada fysiskt och psykiskt som kraver specialkompetens att behandla.

Vinsterpartiet i region Orebro lin foreslér ett inrittande av en sirskild mottagning som viinder
sig till kvinnor som utsétts for sexuellt vald och personer med sexuellt sjdlvskadebeteende eller
varit utsatta for manniskohandel for sexuella &ndamal.

Vinsterpartiet anser att varden och vardutbildningarna ska ha ett tydligt genusperspektiv.
Konsuppdelad statistik, jamstilldhetsanalys och gender budgeting ar nagra viktiga verktyg for att
kunna uppticka och atgérda konsrelaterade oréttvisor i varden.

7.5 Ett hallbart samhalle for alla

PRIORITERADE MAL
- Folkhdlsa och klimathdnsyn ska alltid gd fore tillvéxt

Region Orebro lén ska priiglas av att ge alla en god uppviixt, méjlighet till arbete och en trygg
alderdom. Det kréver ett samhélle dar solidaritet, delaktighet och inflytande ar ledord. Region
Orebro lin r en viktig aktor i detta vilfirdssamhille. Vinsterpartiet vill att solidaritet och behov
avgor fordelningen av vara gemensamma resurser, inte marknadskrafter och efterfragan.

Den socialt hdllbara utvecklingen dr det 6verordnade malet. Den ekologiska utvecklingen ér
ramverket och den ekonomiska utvecklingen &r en begriansning eller mojlighet.

Vi delar Orebroregionens vision — Tillsammans skapar vi ett bittre liv”” dér tre dimensioner —
den ekonomiska, sociala och ekologiska &r sinsemellan beroende och forstirker varandra. Den
socialt héllbara utvecklingen ar det 6verordnade malet, med den ekologiska som ramverket och
den ekonomiska som en begrinsning eller mdjlighet. Hallbar tillvéxt och utveckling dr det
samlade begreppet som anvinds inom region Orebro lin for politikomradena regional
utveckling, folkhilsa, rittighetsfragor, miljé/klimat, kultur och kollektivtrafik.

Klimatfrdgan blir alltmer en frdga som dverskuggar alla andra. Det &r en dverlevnadsfraga att
stilla om vér livsstil och som fortroendevalda i Region Orebro lin har vi att ta ansvar for att
regionens verksamheter bedrivs pa bésta mdjliga sétt 1 klimathidnseende. Forst da kan vi ta vart
ansvar som samhdillsaktor och tillsammans med andra gora ett omstéillningsarbete.
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7.6 En jamlik och jamstalld halsa
PRIORITERADE MAL

- Hilsoklyfiorna i regionens befolkning ska minska genom att Region Orebro lin
tillsammans med andra aktorer genomfor atgdarderna i handlingsplanen for folkhdlsa,
Kommissionens arbete for en jimlik och jiamstdlld hélsa i Orebro lin,
hdllbarhetsprogram samt regionalutvecklingsstrategi, RUS.

- Oka forskningen kring ohdlsa och sjukdomar med ett konsperspektiv.

- Uppmdrksamma hdlsoldget for mdnniskor med funktionsnedsdttningar.

- Forbdttra hdlso- och sjukvardsinsatser for personer med utldndsk bakgrund.

- Fortsdtt arbetet med HBTQIA+ certifiering och diplomering av fler verksamheter.
- Alla verksamheter ska i enlighet med samverkansdokument ~Kunskapslyft barn och
unga” bidra till att héja maluppfyllelsen samt skapa forutsdtimingar for att alla

ungdomar ska ga ut grundskolan och gymnasieskolan med godkdnda betyg.

De ekonomiska och sociala livsvillkoren dr av mycket stor betydelse for ménniskors hélsa. Det
finns naturligtvis en mangd andra bestamningsfaktorer for hilsan. Till de viktigaste hor, forutom
vart genetiska arv, véra levnadsvanor (kost, motion, alkohol, tobak mm) och den miljopaverkan
vi utsétts {or.

Det finns klara samband mellan livsvillkor och levnadsvanor — de som tjdnar minst har ofta en
hogre andel levnadsvanor som paverkar hilsan negativt. Langvarig arbetsloshet innebér 6kad
risk for ohélsa i form av frimst psykiska besvir, 6kad sjuklighet, missbruk och beroende.
Flera undersokningar visar ocksa att HBTQIA+ personer generellt har en sdmre hédlsa dn
heterosexuella personer och far inte heller ritt bemdtande av varden och myndigheter.

Hiélsan ar ocksa en fraga om kon. Under senare ar har betydelsen av méns och kvinnors olika
livsvillkor uppmérksammats alltmer som en forklaring till kvinnors sjukdomsmonster och
oversjuklighet. Sannolikt dr de olika villkoren 1 samhéllet for médn och kvinnor i arbetsliv, och
familjeliv de viktigaste faktorerna. Arbetet med att pd alla plan ta bort konssegregering i
samhillet maste intensifieras.

Aven arbetet med att fa stopp pa mins vald mot kvinnor maste stiirkas. Organisationer som
arbetar mot kvinnovald och for kvinnofrid ska fa ekonomiskt stdd fran samhéllet. De kvinnor
som misshandlas ska fa en bra vard och 6vrig hjilp som behdvs. Midn som misshandlar ska ges
mdjligheter till behandling for att findra sitt beteende. Aven véaldet inom samkdnade relationer
och mot HBTQIA+ personer behdver uppmérksammas sa att hjélp och stod kan ges pa rétt sitt.

Miénga ménniskor med funktionsnedsittningar i vart lan upplever sin hilsa som dalig. Allmént
sett har fler funktionsnedsatta hogre andel av de riskfaktorer som okar risken for ohélsa:
arbetsloshet, dalig ekonomi, 1&g utbildningsniva, begransade mgjligheter till motion samt dven
lagt socialt deltagande och ensamhet mm. Regionen och sjukvirden maste uppmérksamma att
maéanniskor med funktionsnedsattningar dr en riskgrupp for simre hilsoldge. Inom varden maste
forutsattningar till detta ges och sérskilt riktade insatser for personer med funktionsnedséttningar
sdttas in.

Det finns all anledning att sirskilt uppmirksamma de hélsoproblem som personer fran andra
lander ofta uppvisar. Det behdvs sdrskild kunskap for att forstd och behandla personer med
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exempelvis posttraumatiska stressymptom pé grund av krig, forfoljelser eller dramatiska
uppbrott fran det vardagliga livet.

Vi ser det som ytterst angeldget att fora en aktiv folkhdlsopolitik for att utjimna de
hilsoskillnader som finns och hdja utbildningsnivédn och minska arbetslosheten. Sarskilt viktigt
anser vi det vara att unga kommer i arbete och sysselsittning och kénna sig delaktiga och
behdvda. Detta innebir atgédrder fran samhéllets sida pa olika nivéer. Det handlar ocksa om
vilken politik som fors.

7.6.1 Motverka tobaksbruk

Tobak dr den enskilt storsta hilsorisken 1 Sverige. Fler kvinnor 4n méan roker. Nér det géller
snusning dr forhallandet omvént. De flesta rokare finns 1 grupper som har det svérast ekonomiskt
och har kortast utbildning. R6kning har ett direkt samband med ett fyrtiotal olika sjukdomar
varav manga dodliga. Att arbeta mot tobaksbruk ar ett kostnadseffektivt sitt for samhillet att
forbattra folkhédlsan och kan dven ha en preventiv effekt mot andra droger.

For att arbeta med att forebygga tobaksbruk och dédrmed forknippade sjukdomar krévs ett brett
arbete pé flera plan. Strategiskt arbete ska ske bade med hélsofrimjande arbete, sé att ungdomar
aldrig borjar roka och snusa, och med ett riktat rok- och snusslutarstod till personer som redan
borjat, framfor allt mot riskgrupper. Rokavvinjning till personer som drabbats av sjukdom &r en
sjalvklar del av det medicinska omhindertagandet. Region Orebro l4n har anslutit sig till
opinionsbildningsprojektet Tobacco Endgame-Rokfritt Sverige 2025. Malet med att ansluta sig
till projektet dr att uppna sa god hilsa som mojligt for regionens invanare, samt att begrénsa
rokningsrelaterad ohélsa och sjukdom till ett minimum. Darmed blir arbetet med att forsoka
minska frekvensen av rokning ocksa ett sitt att minska den ojamlika fordelningen av ohilsa 1
lanets befolkning.

7.6.2 Missbruk och beroendevarden

Den svenska restriktiva alkohol- och narkotikapolitiken har varit framgéngsrik for att forebygga
missbruk och beroende. Diaremot har missbruk- och beroendevérden inte visat samma goda
resultat och den maste forbéttras.

Missbruks- och beroendevarden &r en forsummad del av hilso- och sjukvarden, och behover
prioriteras hogre. Alkoholism och drogmissbruk dr sjukdomar och ska inte stigmatisera den
drabbade. Missbruks- och beroendevarden dr bade kommunernas och regionens ansvar men
maéanniskorna riskerar att hamna mellan stolarna. Fungerande beroendevard kréver ett bra
samarbete mellan hélso- och sjukvirden och kommunerna. Spelberoende och dataspelsberoende
ar dven det utmaningar som kraver samarbete da beroendet tyvérr okar, framst bland yngre.

Enligt en rapport fran nykterhetsférbundet IOGT-NTO:s juniorforbund dr det cirka 12 000 barn
som lever i en familj med riskabel alkoholkonsumtion i Orebro lin. En studie fran
Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN) visar att cirka var femte barn 1
Sverige nagon gang under uppvixten har haft minst en fordlder med alkoholproblem. Dessa barn
och unga mar ofta daligt och 16per ocksa stor risk for bestdende problem som fysisk och psykisk
ohiilsa samt ett eget missbruk. Det dr dirfor viktigt att region Orebro 1in har kunskap och vagar
se och agera genom att stotta dessa ungdomar. Det behovs ocksa ett tydligt genusperspektiv
inom missbruk- och beroendevarden for att anpassa behandlingar och insatser dven till kvinnors
behov. Manga kvinnor med ett missbruk och beroende utsétts dessutom for vald.
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7.7 Halso- och sjukvard

PRIORITERADE MAL

- Hdlso- och sjukvdrden ska vara till for alla pd lika villkor, jamlik och jamstdlld.

- Hiilso- och sjukvarden ska bidra till minskade hdlsoklyftor i befolkningen genom att stéirka det
hdlsofrdmjande och sjukdomsforebyggande arbetet med inriktning pa de som har storst behov.

- Alla verksamheter ska arbeta pa ett personcentrerat arbetssdtt grundat i mdnskliga rdttigheter,
ddr alla patienter far verklig méjlighet att bli sedda, forstddda och delaktiga.

- Effektiviseringskrav och krav pd ekonomiska nedskdrningar mdste ersdttas av utveckling och
ett langsiktigt fokus pa kvalitet.

Vinsterpartiets hilso- och sjukvardspolitik bygger pa solidaritet, pa en omfordelning fran de som
har till de som inte har. Behoven av omfordelning &r stora i ett lan dér ohélsa drabbar ménniskor
1 utsatta livssituationer bade oftare och hardare. Den sociala bakgrunden styr risken att bli sjuk,
dér lagutbildade personer bade blir sjuka oftare och far sémre vard. Personer med
multisjuklighet, langvarig sjukdom eller stora funktionsnedsattningar blir ofta svikna av hilso-
och sjukvérden, framforallt nér politiken gjort en kraftig hgersving. For dessa grupper krivs
mer insatser om hélsan hos befolkningen ska bli mer jamlik.

Halso- och sjukvardens utveckling dr beroende av helhetssyn, langsiktighet och samordning.
Trots hog kvalitet 1 regionens hélso- och sjukvard ser vi fortfarande brister som maéste atgérdas.
Det handlar frimst om att se till att tillgdngligheten okar pé alla nivaer 1 varden. Malet for all
regionens vard &r att den ska vara kofri. Akut sjuka och de med storst behov maste séttas forst
ndr det géller att f4 behandling. Denna grundldggande prioritering forsvaras nar marknadskrafter
och vardval har gjort att mer vard styrs av efterfragan istéllet for av behov. Marknadskrafternas
intag i den svenska hélso- och sjukvéarden har lett till att privata vardgivare kan tjdna stora
pengar, 1 princip utan reglering. Inforandet av vdrdval kopplat till fri etableringsratt har bidragit
till en mer ojamlik vard.

Aven den offentligt utférda varden tvingas in i ett marknadstiinkande pa grund av ekonomiska
styrsystem. Ett exempel dr inom vardgarantin dér det dr de mest resursstarka och friskaste
patienterna som oftare anvinder mdjligheten att fa sin vérd i ett annat landsting eller av ovan
vérdgivare. Vi ser ocksé hur den forsdmrade tillgidngligheten till hilso- och sjukvard gar hand 1
hand med att de vélbestillda koper privata sjukvardsforsakringar. All vard med langsiktiga
vérdavtal som finansieras av Region Orebro lin ska ha ett forbud mot att ta emot privata
forsakringspatienter.

7.7.1 Halso- och sjukvardens ansvar for att skapa en mer jamlik halsa

Haélso- och sjukvarden ska bidra till en mer jamlik hélsa i samhéllet genom ett aktivt
forebyggande arbete. Ohidlsan drabbar lagutbildade, utrikes fodda, minniskor med
funktionsnedsattning, HBTQia+ personer, dldre och kvinnor i storre utstrackning. For att kunna
bidra till en mer jamlik hdlsa maste hélso- och sjukvérdens personal bli bittre pd att se varje
patient som individ. Den som &dr mest sjuk eller &r 1 en utsatt situation behdver mer stod och
hjalp.

Mgjligheten att ta hand om den egna hélsan &r precis som ohélsan ojdmlikt fordelad i samhallet,
och det ar hélso- och sjukvardens roll att ge mest hjélp till de som behdver hjdlpen mest. Alla ska
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fa hjélp att fatta hilsokloka beslut utifran sina individuella forutséttningar. Det géller bade for
tobaksbruk, riskbruk av alkohol, fysisk inaktivitet och ohdlsosamma matvanor.

Hiélso- och sjukvardens mote med patienten ska ske mellan tva likstdllda parter som gemensamt
utformar patientens vardkedja i en dialog. I motet mellan patienter och virdpersonal har de
senare vanligen ett maktoverldge och det dr viktigt att minska skillnaderna 1 makt for att fa till
stand ett mer vélfungerande vardméte. For att fi detta att fungera krévs en forbattrad arbetsmiljo
och kompetensutveckling.

7.7.2 Stall om hélso- och sjukvarden och se 6ver lansverksamheterna

Haélso- och sjukvarden behover stillas om fran dagens sjukhusdominerande struktur sa att
grunden istillet vilar pd primédrvird och annan nira vird. Genom att 6ka primérvardens resurser
och forstirka den nédra varden kommer fler patienter att kunna fa vard tidigare, innan de hunnit
bli sa sjuka att de behover sjukhusvard. Redan idag gérs mer och mer vérd i 6ppenvard, en
process som maste fortsitta.

Naérhet ar ett begrepp som maste utgé fran patientens upplevelse. Den kanske viktigaste
bestandsdelen 1 den nidra vérden &r relationell, dir patienten maste erbjudas kontinuitet, trygghet
och samordning. Detta géller framfor allt de patienterna med langsiktigt vardbehov, till exempel
kroniskt sjuka eller dldre multisjuka. Tillgénglighet till varden &r en andra viktig bestandsdel 1
ndra vard. Framfor allt for tillgangligheten erbjuder digitaliseringen stora majligheter for att gora
det lattare for patienter att f4 snabb kontakt med véarden.

Koncentration av vissa atgirder dr nddvéandigt for att sékerstélla hog kvalitet for atgdrder som
sjukhus eller vardpersonal sédllan gor. Koncentrationen far inte leda till att langa avstand som
t.ex. till forlossning eller viss hélso- och sjukvard leder till en ojamlik véard beroende pa var man
bor 1 regionen.

Den organisationen som bildades ar 2015 har lett till en sdmre arbetssituation for en del
medarbetare, framforallt pa lasaretten i Karlskoga och Lindesberg. Ar 2020 gjorde regionen en
oversyn. Malséttningen med denna var att belysa bristerna och komma med ett forslag for att
vidta konkreta dtgérder. Vénsterpartiet anser att regionen inte har vidtagit nigra atgérder for att
kunna fortsétta erbjuda invénarna i lanet en god tillgénglighet till hogkvalitativ vard dér
patientens behov och fokus dr vigledande.

Digitaliseringen pagér for fullt i Region Orebro l4n och framf6rallt i hiilso- och sjukvérden.
Fungerande IT-system, monitorering, sjdlvscreening och hojd tillgédnglighet kan innebéira bade
hojd vardkvalitet och hojd tillganglighet for patienterna. Digitaliseringen ska riktas till att starka
det forebyggande arbetet och erbjuda bade trygghet, kontinuitet och tillganglighet.

Tva viktiga exempel &r att anvidnda tekniken for att triffa patienter 1 hemmet eller att forbéttra
kommunikation mellan till exempel vardcentraler och sjukhusspecialister.

Vinsterpartiet anser att det ir dags for region Orebro lin att digitalisera hogkostnadsskyddet s&
att den enskilde patienten inte behdver oroa sig dver att missa att fa stimplar och underskrifter i
en fysisk bok. Detta sparar i ldngden in pa administrativa kostnader och underlattar for
patienterna.
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7.7.3 Varden ska styras demokratiskt

Hilso- och sjukvardens utveckling fir inte utformas i slutna rum utan méste ske 1 ett brett
demokratiskt samtal och i takt med samhaillet. De demokratiskt valda politikerna har en
nyckelroll 1 utvecklingen for att ha forankring mellan befolkningens prioriteringar och de véigval
som gors inom hélso- och sjukvérden.

For att nd en hélso- och sjukvérd av hog kvalitet och effektivitet méste fordndringsarbetet byggas
underifran. Det forbéttringsarbete som bedrivs ndrmast patienterna har ofta blivit lidande.
Sjukvardens hierarkiska system maste brytas upp sa att mer ansvar och befogenheter finns bland
de som arbetar néra patienterna. For att f4 bdde hogre kvalitet och ldgre kostnader 1 hilso- och
sjukvérden krivs ett forandringsarbete som bade bygger pad och leder till att vi anvénder
kunskapen och erfarenheten hos alla personalgrupper. Effektiviseringskrav och krav pa
ekonomiska nedskdrningar maste ersittas av utveckling och ett langsiktigt fokus pa kvalitet.

7.7.4 Narsjukvard
PRIORITERADE MAL

- Invdnarna i Orebro lin ska erbjudas en sammanhdllen vdrd genom en kraftig utbyggnad av
den ndra varden.

- Viirna varje skattekrona for att forbdttra mojligheterna for linets innevanare att fd en bra
sjukvdrd som jobbar forebyggande och hdlsofrimjande.

- Primdrvarden/ndira vard ska ta ett samlat ansvar for att halla ihop vdrden for individer med
stort vardbehov och de som lider av psykisk sjukdom eller langvarig psykisk ohdlsa.

Den vard ménniskor behdver ofta ska de kunna fa nira. De svagaste patienterna dr de som vinner
mest pa att ha fasta vardkontakter, vardkoordinatorer och dven slippa ldnga resor genom vard
som finns geografiskt nira. Just kontinuitet ir den del dir primérvarden i Region Orebro lin
utmérker sig allra mest negativt. Att bygga ut den néra varden dr den mest centrala delen i
omstdllningen och utvecklingen av hélso- och sjukvéarden. Forbéttrad kontinuitet och trygghet for
de mest utsatta patientgrupperna dr viktiga utvecklingsomraden. For att bidra till en mer jamlik
hilsa behover dessa grupper mer uppsokande verksamhet, och mer hjilp for att hitta ritt och fa
ratt vird. Primdrvarden/ndra vard har ett huvuduppdrag i att vara den hjilpen.

7.7.5 Vardcentralen ar basen i hdlso- och sjukvarden

Primédrvarden dr navet i Vénsterpartiets vision av ndra vird. Primédrvarden méiste vixa ordentligt
de kommande &ren och den méaste utvecklas byggt pa jamlik vard och tydligt patientfokus bade
pa patient- och befolkningsperspektiv. Vardcentralen ska vara invénarnas naturliga ingang till
hilso- och sjukvarden, och for de mest sjuka grupperna ska vardcentralen vara hjéalpen och stodet
sé att patienten slipper kinna sig vilsen mellan vardnivierna.

Primérvarden har ett huvudansvar for att halla ihop vardens griansytor och 6verlamningar mellan
olika vardnivder. Vid utskrivning frén sjukhuset dr vardcentralerna en viktig ldnk mellan
sjukhuset och kommunerna. Med dverenskommelsen mellan region Orebro lin och linets
kommuner for utskrivningsklara patienter sé dr det en prioriterad fraga att utveckla ett
fortroendefullt samarbete mellan sjukhus, primarvard och hemsjukvard.
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7.7.6 Tre fullvardiga akutsjukhus

PRIORITERADE MAL

- Tre akutmottagningar i linet, oppet dygnet runt, dret runt.

- Satsa och utveckla Karlskoga och Lindesbergs lasarett till tva ldnssjukhus till gagn for alla
invdnare i ldnet.

- Antalet vardplatser maste utokas pd alla tre akutsjukhus och tillrdckliga resurser tillféras for
att klara behoven.

- Genom en utvecklad ndira vard dygnet runt utanfor sjukhusen skapas bdttre balans mellan den
ndra varden och akutsjukhusens ansvar.

Dagens hilso- och sjukvard lider ér efter ar av bristande resurser. Alla dagens problem kan inte
16sas med mer resurser, men det gér inte att fa varden att fungera utan tillrickliga resurser. Det
marks allra tydligast pa akutsjukhusen dir overbeldggningar beroende pa stingda vardplatser
blivit ett normaltillstind. Den snabba befolkningsdkningen och resursbrist har skapat en situation
dér sjukhusen kdnnetecknas av néstan stindig krisstimning och véldigt stor sarbarhet mot
tillfalliga 6kningar av patientfloden. Det som framst skapar de stingda vérdplatserna i nuldget ar
brist pa personal och framforallt pa sjukskoterskor.

Personalen gar pa knina och kénner ofta en stor stress. Tempot har 6kat pa vardavdelningarna pa
grund av mycket kortare vardtider, men bemanningen har inte 6kat i motsvarande grad. De
strukturella underskotten i1 verksamheten skapar en kénsla av destruktiv otillracklighet pa
sjukhusen. For att fa en battre arbetsmiljo krivs satsningar pa 6kad grundbemanning dagtid och
arbetstidsmodeller som erbjuder mgjlighet till vila.

Samarbetet mellan regionens olika verksamheter behdver utvecklas dnnu mer.
Universitetssjukhuset spelar hér, inte minst pd grund av sin storlek, en viktig roll. Det maste
finnas en god samordning sé att onddigt dubbelarbete undviks och samtliga resurser anviands pa
ett sd effektivt sdtt som mojligt. Akutsjukvarden fordndras med en ambulanssjukvard som ér en
specialiserad verksamhet med hog kompetens och dir varden mer och mer riktar in sig pa att
patienter 1 akuta fall sa snabbt som mojligt ska transporteras till rétt vrdniva. Vénsterpartiet 1
region Orebro l4n anser att USO, Lindesberg och Karlskoga lasaretten ska fortsétta ha tre
akutmottagningar 6ppet dygnet runt - dret runt.

7.7.7 Forlossningsvard

PRIORITERADE MAL

- Aterskapa forlossningsverksamheten i Karlskoga
- Tva forlossningsavdelningar i egen regi 6ppet dygnet runt, dret runt.

Forlossningsvéarden och inte minst neonatalvarden behover forstarkas med barnmorskor,
barnsjukskdterskor och barnldkare. Dessa grupper behdver satsningar pd sivil 16n men kanske
annu viktigare en béttre arbetsmilj6 och rimliga forutsittningar att prestera pa topp varje dag.
Forlossningsvédrden ska vara av hog kvalitet och sddant som rutiner for hemgang ska vara
likadana pa béada forlossningsavdelningar. Inga fordldrar ska behdva ga hem forrdn de kénner sig
trygga, och det ska finns tydliga rutiner for att alla ska erbjudas hembesok efter att de ldmnat
forlossningsavdelningen. Vinsterpartiet region Orebro léin anser att Karlskoga lasarettet ska
fortsdtta ha en forlossningsmottagning, 1 egen regi, 6ppet dygnet runt - aret runt.
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7.7.8 Psykisk hdlsa och psykiatrisk vard

PRIORITERADE MAL

- Forsta linjens psykiatri ska stdrkas genom en ndrsjukvardssatsning med fokus pd éppenvard
och primdrvard.

- Forbdttrat samarbete mellan specialistpsykiatrin, 6ppenpsykiatrin, primdrvdrden och
kommunerna for att stotta patienterna till rdtt vard och behandling samt utbildning, arbete och
forsorjning och ett mer sjdlvstindigt liv.

- Skapa psykiatriska mobila akutteamen inom BUP.

- Barnrdttsperspektivet ska utvecklas och tvangsdtgdrderna minska for barn och unga inom
psykiatrin.

Psykisk ohélsa har, liksom &vriga hidlsoproblem, en stark koppling till de ekonomiska och sociala
livsvillkoren. Det ojdmlika samhillet med dkade klyftor skapar psykiatrisk ohélsa som slar
hardast mot manniskor som &r arbetslosa, har funktionsnedsittningar, dldre, kvinnor och unga.
Psykisk ohélsa och nedsatt psykiskt vilbefinnande ar ocksé en konsfraga. I néstan alla
undersdkningar har kvinnor hogre siffror 4&n méin pa tecken och symptom som visar pa risk for
nedsatt psykisk hélsa. Det dr av stor betydelse att ménniskor far hjdlp och stod i tidigt skede. For
de flesta av de tecken pa psykisk ohédlsa som ndmnts har géller att de kan och bor klaras inom
primdrvarden. Det méste finnas utarbetade behandlingsrutiner mellan primérvard och psykiatri,
och mojlighet for priméirvéarden att konsultera psykiatrin. For detta krdavs dock att det finns savél
nddvindig kompetens och kunskap som tillrdckliga personalresurser som t.ex. kuratorer,
psykologer och mgjligheter till samtalsterapi vid behov.

Basen i regionens psykiatri ska vara en vél utbyggd 6ppen vard med en god tillgédnglighet. Tidiga
behandlingsinsatser och ett bra stod &r av stor betydelse for att forhindra aterinsjuknande och sa
langt det 4r mgjligt gora si att inldggning 1 den slutna vérden inte blir n6dvéndig.

Vinsterpartiet vill dérfor satsa mer resurser pa att bygga ut en vil fungerande psykiatrisk
Oppenvérd. Behandling inom sluten vard dr dock ibland nddvéandigt vid psykiska sjukdomar.
Denna behandling maste f6ljas av rehabiliteringsinsatser fran dppenpsykiatri och primérvérd.

Tillgangen till kompetent personal dr avgdrande for den psykiatriska virdens innehall och
kvalitet. Skotare och psykiatrisjukskoterskor dr den personalgrupp som arbetar ndrmast
patienterna och insatser méste goras for att sdkerstilla det framtida behovet av kompetent och
utbildad personal. Tillgang till fasta specialistldkare har under ett flertal ar varit ett problem.
Arbetet med att rekrytera och kunna behélla lakare maste fortsétta. Insatser for okad
vidareutbildning for alla personalgrupper inom den psykiatriska varden dr nodvéndigt.
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7.8 Barn och ungdomars halsa

PRIORITERADE MAL

- Barn och ungdomars hdlsa ska vara ett prioriterat omrdde for fortsatt forebyggande
folkhdlsoinsatser.

- Fler samordnade insatser for arbete mot barns- och ungas psykiska ohdlsa.

- Viintetiderna till Barn- och ungdomspsykiatrin mdste kortas sa att vardgarantigrdnsen uppnds
for bade besdk, fordjupad utredning och behandling.

- Skapa psykiatriska mobila akutteamen inom BUP.

- Barnkonsekvensanalyser ska vara ett anvint verktyg inom regionen och kunskapen oka hos
politiker och tjidinstepersoner om barns hdlsa.

De flesta barn och unga i Orebro lin fir idag en trygg uppvixt med bra mojligheter att leva ett
gott liv med bra hélsa. Men alla far inte den mojligheten. Alltfler barn och unga mar déligt, eller
annu vérre att de far illa. Stress, dngest, oro for framtiden och sdmre sjilvfortroende har haft en
mycket oroande dkning. Detta krdver omgaende atgérder och insatser frén regionen och
kommunerna, bide vad giller att kunna identifiera och 4tgirda bakomliggande orsaker. Aven for
att hjdlpa, stodja och, ndr sé kravs, ge vérd till de unga.

En vil fungerande barn- och moédrahélsovard, familjecentraler, elevhélsovard,
ungdomsmottagningar, psykiatrisk 6ppenvéard med bra tillgédnglighet dr exempel pé viktiga
lankar for tidigt upptéckt och for att kunna stddja och hjilpa.

Varden som ges till barn och unga kridver mer samverkan och fler perspektiv én storre delen av
annan vard. Detta for att garantera att barnrittsperspektivet tillgodoses. Barn har lika rétt att bli
lyssnade till och informerade om som vuxna men detta méste goras pa barnets
utvecklingsmaissiga niva. Bra former for detta dr familjecentraler och ungdomsmottagningar.

Idag finns det ofta brister 1 6verlimningar mellan elevhélsa, BUP, ungdomsmottagningar,
vuxenpsykiatri och virdcentraler. Det maste finnas viss flexibilitet 1 ldersgrianserna vid
overlimning mellan tva vardnivéaer och dverlamningen ska ske pa ett systematiskt satt dar
mottagaren dr redo och dér patienten och hens anhoriga dr delaktiga. Vi vill dven stérka forsta
linjens forutsattningar och tillganglighet inom BUP och skapa psykiatriska mobila akutteamen.
Detta skulle underlatta for barn att ha kontinuerlig kontakt med BUP.

Barn- och ungdomar i hushéll med en utsatt ekonomisk situation dgnar sig mer séllan at fysisk
aktivitet, slarvar oftare med frukosten och bdrjar roka tidigare. Med tanke pa att de ekonomiska
skillnaderna i samhéllet har 6kat under de senaste aren, kravs sarskilda insatser riktade till
riskgrupper. Region Orebro lin och linets kommuner behdver samarbeta pé olika sitt for att
forbattra barn och ungdomars hélsa.

Konsstympning av unga flickor, d.v.s. olika ingrepp som gors for att kontrollera kvinnors
sexualitet — behover uppmarksammas mer av lénets hélso- och sjukvard. Genom att ta fram
atgarder for hur kdnsstympning kan forebyggas, identifiera riskgrupper, upplysa om hélsorisker
okar kunskaperna for att kunna ge vard och stod till de som blivit utsatta for dessa. En fraga som
regionen behdver satsa mer resurser pa.

Vinsterpartiet region Orebro l4n anser att satsningar pa att forbéttra barn och ungdomars hilsa
maste goras for att undvika framtida problem och ohélsa.
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7.9 Aldre med omfattande behov av vard och omsorg
PRIORITERADE MAL

- Stdrka den geriatriska kompetensen i varden.

- Genom en biittre fungerande vdardkedja kunna undvika “onodiga” sluten-vardsinldiggningar.
- Mobila hembesoksteam ska finnas i alla delar av ldnet.

- Ha fysisk- och mental aktivitet som dr anpassad till dldres behov.

- Forstarka insatserna i samband med utskrivning frdn slutenvarden.

Generellt har medellivsldngden 6kat de senaste decennierna, frimst som foljd av att dodligheten
i hjért- och kirlsjukdomar minskat. Aven om minniskor allmint sett #r friskare och lever lingre,
sa behovs oftast 1 de sista levnadsdren omfattande insatser av sjukvérd och omsorg.

Savil det 6kade antalet dldre over 85 dr, och den medicinska utvecklingen 1 form av nya
behandlingsmetoder och nya ldkemedel kommer att krdva 6kade resurser for att kunna tillgodose
vardbehoven for denna grupp.

Inom varden &r det viktigt att stirka den geriatriska kompetensen och utbilda fler 1dkare
med geriatrisk specialistkompetens.

For dldre med omfattande behov av vard och omsorg ér det nédvéndigt med en vél fungerande
”vardkedja” mellan regionens och kommunens insatser. Malséttningen ska vara att insatser ska
goras 1 ett tidigt skede sé att ”onddiga” inlédggningar i slutenvard kan undvikas.

Nérvardsarbetet 1 samverkan med kommunerna behdver utvecklas. Fler ndrvardsplatser behovs 1
lanet for de dldre och multisjuka som inte behdver slutenvéardens insatser, utan kan vardas pa rétt
vardniva ndrmare hemmet.

Mobila hembesoksteam, dér ldkare ingar, har visat sig vara en bra verksamhet och Vénsterpartiet
anser att mobila team ska finnas i alla delar av ldnet. Forstarkta mobila insatser behdvs dven for
de éldre och funktionsnedsatta som har svérighet att ta sig till varden.

Distriktsskoterskeverksamheten &r sérskilt viktig for trygghet och kontinuitet for dldre och
kroniskt sjuka. Viansterpartiet vill se fler distriktsskdterskemottagningar i ldnet och eventuellt
kompletterat med mobila 16sningar.

Nar édldre och multisjuka behover laggas in pa sjukhus bor det ske med direktinldggning pa ritt
avdelning. Vid utskrivning fran sjukhusvard maste det vara vl forberett av kommun och
nirvarden for fortsatta insatser och rehabilitering,

For ménga dldre, dér vardbehoven inte dr s& omfattande, &r kontakten med véardcentralen det
vésentliga. Det dr dock viktigt att ldkaren pd virdcentralen tar det samlade samordningsansvaret
for de ytterligare kontakter med specialistvarden som kan behdvas och for lakemedels-
anvindningen. Dérfor anser vi att det dr véldigt viktigt att ha fasta lédkare pad vardcentralerna.

Vinsterpartiet vill se en réttvis och solidarisk politik som stirker de dldres stillning i samhéllet.
Mgjlighet till social gemenskap och ett aktivt liv i alla aldrar minskar i hog grad ohélsa och
framtida vardbehov.
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7.10 God hélso- och sjukvard for personer med
funktionsnedsattning

PRIORITERADE MAL

- Minskad ohdlsa bland mdnniskor med funktionsnedsdttning genom ett aktivt forebyggande och
hdlsofrdmjande arbete.

- Mojligheter till goda levnadsvillkor och delaktighet for personer med funktionsnedsdttning.

- Tillgdnglighetshinder inom regionens verksamheter och inom kollektivtrafiken ska undanrdjas.
- Utbyggd vard och samverkan for vuxna med omfattande funktionsnedsdttningar.

- Aterinfora avgifisfria hjdlpmedel for personer med funktionsnedsdttning.

Mainniskor med funktionsnedséttning har en sérskilt utsatt livssituation. De forvirvsarbetar i
mindre utstrackning, utsitts oftare for krinkningar, ar oftare dverviktiga och roker oftare. Allt
detta yttrar sig med att de lider av bade fysisk och psykisk ohélsa oftare dn andra.

Unga méinniskor med funktionsnedsittning méste fa stod 1 sin dvergéng till ett sjélvstandigt
vuxenliv med arbete, forsorjning och boende. Det dr viktigt att insatser gors i region Orebro ldn
for att 6ka mojligheterna till arbete och forsorjning.

Kunskap kring olika funktionsnedséttningar och tillgidnglighet skall finnas hos regionens
personal fOr att ge ett gott bemdtande. Att hoja gruppens deltagande i screeningundersékningar
ar en viktig frga. De behover 6verhuvudtaget extra stod for att battre kunna ta hand om sin hélsa
pa ett bra sitt. Regelbundna hélsoundersokningar dr en viktig del i1 detta arbete.

Tillgang till bra hjdlpmedel &r for médnga med funktionsnedséttning nédvéndigt for att klara det
dagliga livet och mdjliggora ett aktivt deltagande i samhéllet. Det dr av yttersta vikt att
hjilpmedel #r avgiftsfria, s att inte ekonomin sitter hinder. Aven patientavgifterna inom
vuxenhabiliteringen ska vara ofordndrade..

Betydelsen av tidiga och vil fungerande rehabiliteringsinsatser, vid skada eller sjukdom, &r vl
kint. Har maste regionen stirka rehabiliteringsinsatserna och fa en fungerande vardkedja mellan
sjukhusniva och primérvardsniva och stdrka samverkan med kommunerna.

Tillgédnglighetshinder i lokaler och inom kollektivtrafiken ska undanrgjas. Vid om- och
nybyggnationer ska brukarorganisationer vara med i ett tidigt skede och kunna paverka.

Brukarorganisationerna har en viktig roll i att bevaka och fora fram méanniskor med
funktionsnedsédttnings intressen och krav. Vénsterpartiet ser brukarnas organisationer som en
viktig resurs och samarbetspartner i arbetet med forbéttringar inom varden, tillgédngligheten och
levnadsvillkoren for manniskor med funktionsnedséttningar.

Habilitering och hilsa méaste {2 tillrdckliga resurser for att kunna ge stéd och sprida kunskap med
att forbattra omhéndertagandet av denna grupp patienter i framfor allt primirvarden.

Personer med funktionsnedsittning har rétt att i ta del av de 6kade mojligheter som den
tekniska utvecklingen ger.
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7.11 Tandvard — en klassfraga
PRIORITERADE MAL

- Minskade skillnader i tandhdlsa i befolkningen.

- Tandhdlsan for barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta omrdden ska forbdttras.

- Regionens folktandvdrd ska ha ett helhetsansvar for uppsokande verksamhet till dldre och
personer med funktionsnedsdttning.

Téanderna ar en del av kroppen och dr viktiga ocksé for det allménna hélsotillstandet och darfor
ska tandvérden ockséd omfattas av hogkostnadsskyddet inom hilso- och sjukvarden. Detta ar
dock en fraga som bést 10ses pa nationell niva, vilket Vinsterpartiet foreslar i sitt nationella
budgetforslag. Kostnaderna for att ga till tandvirden &r idag s hoga att det lett till enormt stora
klasskillnader 1 tandhdlsa mellan rik och fattig. For att i nigon mén minska patienternas
kostnader ska Folktandvarden erbjuda rantefri avbetalning for sina patienter. Att minska
patientens kostnad for tandundersokning inom Folktandvarden vore ett sitt att 6ka andelen av
befolkningen som regelbundet har kontakt med tandvarden vilket forbattrar tandhilsan.

Vid de mitningar av barns tandhilsa som gors finns det stora skillnader mellan resursstarka
omraden och utsatta omraden. For att minska klasskillnader i tandhélsa ska riktade insatser goras
mot grupper dir behoven av stdd, resurser och information visar sig vara storst. Det dr ocksa
viktigt med preventiva satsningar pa framst barn och unga for att ge dem en bra start i livet med
god tandhélsa. Folktandvarden behover ges ett utdkat uppdrag for forebyggande insatser for barn
och unga vuxna.

Regionen har enligt tandvardslagen ansvaret for uppsokande verksamhet med avgiftsfria
munhilsobeddmningar for dldre med omfattande behov av vard- och omsorgsinsatser och for
personer som omfattas enligt LSS. Det dr viktigt att regionen hér tolkar lagen enligt dess
intention. Tandhilsan hos dessa kan vara avgorande for matvanorna och livskvalitén.
Vinsterpartiet anser att regionens folktandvard ska ha ett helhetsansvar att skota denna
uppsokande verksamhet och att den inte ska upphandlas och splittras upp pé flera utforare.

7.12 Medicinsk utveckling och digitalisering

Den medicinska utvecklingen gér fortsatt starkt framét, bade for lakemedel och teknisk
utrustning. Anvindningen av modern teknik och den allt mer genomgripande digitaliseringen
Oppnar storre mdjligheter for bade patienter och véardgivare. Det fysiska mdtet kan 1 en del fall
erséttas med digitala mdten, fragor och svar kan hanteras digitalt, patienterna kan skicka
virdefull information direkt till varden och den néra vérden kan med digitalt stod, och med
lakarstdd pa distans, hantera flera typer av undersokningar. Utvecklingen gér fort och regionen
maste mota det behov som finns och kommer att finnas och anpassa delar av varden till det nya.
Det maste dock alltid finnas mojligheter till snabb kontakt eller fysiska moten for den som av
olika skl inte kan eller vill anvénda sig av den moderna tekniken.

Region Orebro l4n ska ha en digital utveckling inom varden som underlittar men samtidigt
Oppnar for storre uppdrag i den nira varden, till exempel for distriktsskdterskemottagningarna.
Den ska ocksé vara ett stod for patienterna i egenvarden med kontroller och prover samt for rad
och vigledning. Aven sjukvardsradgivningen 1177.se behover utveckla méjlighet till digital
lakarkontakt vid behov.
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7.13 Regional utveckling
PRIORITERADE MAL

- De regionala insatserna ska samlas, stirkas och prioriteras sd att fler ungdomar och fler
nyanldnda fdar maojlighet till arbete eller utbildning.

- Infrastrukturen ska utvecklas i hela regionen.

- Goda majligheter till fler utbildningschanser i livet.

- Bredda utbildningsutbudet for personer med funktionsnedsdttning.

- Stark och utveckla samarbetet med olika aktorer for att skapa sociala foretag.

Regionens utveckling gynnas av att vi blir fler som bor hir. Det handlar om att ménniskor vill bo
och flytta till hela Orebro lidn. Det handlar ocksa om arbete, utbildning och bra boende. Att ge
chansen och mdjligheten till utbildning och arbete dr var hogst prioriterade fraga.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 2022-2030, har manga prioriterade fragor for att
uppna de tre dimensionerna i en hallbar utveckling; socialt, ekologiskt och ekonomiskt.

Regionutveckling far inte handla om en ohdmmad tillvixt, utan regional tillvaxt maste stéllas
mot att vi har ett ansvar for klimat och dvergripande miljomal och att skapa forutsattning till det
goda livet for alla 1 hela regionen.

I utvecklingsarbetet ska vi forbereda for framtidens arbetsmarknad med ledord som
langsiktighet, naringslivssamverkan och social héllbarhet. Det handlar om att ge unga bra
utbildningsmdjligheter och ge alla en chans till ett livslangt 1drande. Regionens folkhogskolor
och lénets studieforbund ar viktiga for bildning och utbildning och behdver ges dkat stod for att
utvecklas.

I vér region har vi kunskapsklyftor mellan klasser i samhéllet, mellan kdnen och mellan olika
geografiska delar av regionen. Vi har en hog andel vuxenstuderande som inte fullféljer den
utbildning som de péabdrjat. Liknande problem finns i 6vergangen mellan utbildning pé
gymnasieniva och hogskoleniva. Véra folkhogskolor dr en viktig resurs for att forberedelse for
universitetsutbildningar i allménhet, och dessutom 1 synnerhet for att forbereda for
vérdutbildningar pa universitetsniva.

Det kréivs en starkare samordning mellan de insatser som gors i t.ex. sprakutbildning, validering
av kunskaper, arbetsmarknadsutbildningar och gymnasieutbildningar.

De kulturella och de grona néringarna &r utvecklingsomraden och kan knytas till savél
arbetsmarknadspolitiken, som kultur- och miljépolitiken. Det krdvs ocksa att regionen bryter upp
gransdragningarna mellan de olika verksamhetsomradena och anvénder resurserna for att skapa
ett jamlikt samhalle.

Manga soker sig till Sverige och till vart 14n for att soka skydd fran krig och forfoljelse. Vi har
alltid sett dem som en tillgdng och vélfardsbygget har géitt hand 1 hand med mottagandet och s&
ska vi fortsétta. Validering av de nyanlédndas yrkeskompetens ér en del av vart mottagande som
ar avgorande for integrationen.

Folkrorelserna, idrottsrorelsen och foreningslivet dr grundpelarna bland véra samarbetspartners
inom regional utveckling. De har en viktig funktion i samhéllet, de hjélper till att skapa det kitt
som gor att samhéllet hdller ihop. Dessutom bidrar de rent konkret till 6kad hilsa.
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Turismen och besdksndringen ér ett utvecklingsomradde som hor hemma i skdrningspunkterna for
regional utveckling, miljo, transporter och kultur. Ndringen ar sysselsittningsintensiv och
erbjuder i hog grad arbete for ungdomar och personer med utldndsk bakgrund.

Orebro ldn har forutsittningar i form av upplevelser &ret runt, rika natur- och kulturvirden,
intressanta platser for moten och evenemang. Genom 0kat samarbete och kunskapsspridning i
regionen kan den positiva utvecklingen sékras. Utvecklingsarbetet maste ha ett hallbarhetstiank 1
form av miljosdkring och en turism som bidrar till rekreation for alla sociala grupper i samhéllet.

Socialt entreprendrskap och foretagande (exempelvis kooperativ) ska stirkas och regionen ska
fortsitta utveckla samarbetet med olika aktorer inom den sociala ekonomin for att t.ex. bryta
konsmonster, men ocksa ge mojligheter for 1dngtidssjukskrivna och ldngtidsarbetslosa att starta
arbetskooperativ. Anstéllning for de med funktionsnedséttning ska prioriteras. Inom ramen for
vara feriearbeten ska de ocksa ges mojlighet till anstéllning med 16nestod.

Vi tar ansvar for miljo och klimatet

Riéttvis fordelning av jordens resurser dr en grundlaggande forutséttning for att begrénsa
konsekvenserna av de pagaende klimatférandringarna.

Miljoforstoring och klimatforandringar édr en f6ljd av ett ekonomiskt system som sétter profiten
hogre dn hallbarheten och som systematiskt utnyttjar bdde natur och méanniskor.

Regionen maste angripa grunden till miljo- och klimatproblemen genom att fortsétta arbeta for
ett minskligare och rittvisare ekonomiskt system. Vi dr ensamma om att lyfta fram klass- och
konsperspektiven pa problemen, som till exempel att fattiga drabbas hardare av miljoforstorelse
och klimatforédndringar.

Region Orebro lin maste utforma en langsiktigt hallbar energiforsorjning baserad pa
fornyelsebar energi och snarast géra oss oberoende av framfor allt fossila branslen. Vi vill att
regionen ska bli sjdlvforsorjande nar det géller fornybar el. Vindkraft och solenergi dr viktiga
delar av omstdllningen till fossiloberoende och bor uppmuntras. Offentliga aktérer maste ta
ledningen i energiomstéllningen.

Regionen och ldnets kommuner behdver skirpa sina miljomal inom andra omraden. For att
minska klimatpdverkan kravs tydliga politiska beslut om mél och dtgérder, att resurser avsatts
och att vi far ett 6kat miljomedvetande i hela organisationen. Det méste bli billigare att aka
kollektivt och kollektivtrafiken maste bli &nnu mer anpassad till befolkningens behov. Arbetet
med att infora fornyelsebart bransle i kollektivtrafiken och andra fairdmedel som kommunerna
och regionen har inflytande 6ver, maste vidareutvecklas. Nér vi bygger nytt eller bygger om ska
hoga krav stéllas pa energianvdandning och materialval.

Naturreservat i lanet ska fortsétta att utvecklas och fler ska tillkomma dér det finns ett behov att
varna biologisk mangfald och friluftsliv. Omraden som redan ar rikt besokta behover skydd
samtidigt som det ar viktigt att fler omrdden blir tillgéngliga for allmdnheten. Vittern ar
sjalvklart en viktig regional fraga i dess egenskap som dricksvattentikt, biologisk mangfald och
det rorliga friluftslivet. Forsvarets utvidgade skjutningar i Vittern och hot om att starta nya
gruvor 1 Vittern och 1 dess narhet méaste stoppas. Vénsterpartiet sdger ocksa nej till alla planer pa
uranbrytning i lanet.
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7.13.1 Levande landsbygd

PRIORITERADE MAL

- Arbeta for en aktiv, langsiktig regionalpolitisk strategi for hela ldnet.
- Genomfora klimatsatsningar pd bland annat landsbygden.

- Garantera bredband och mobiltickning pa landsbygden.

- Tillhandahalla en god kollektivtrafik i hela linet.

Bristen pé en offensiv och sammanhallen landsbygdspolitik har gjort att klyftorna mellan olika
delar av lénet har okat. Vi anser att alla, oavsett var de bor, ska ha rétt till goda livsvillkor och en
likvardig samhéllsservice. Det ska vara mojligt for invanare att flytta till och bo kvar i lanets
landsbygdsomraden och mindre tétorter.

For att en positiv utveckling av landsbygden ska vara mojlig krévs en aktiv, langsiktig
regionalpolitik som ger kommunerna likvirdiga mdjligheter och garanterar service och
infrastruktur 6ver hela lanet.

Insatser som vindkraftverk, odling for framstillning av fornyelsebar energi och utbyggnad av
jarnvagen ir bade nddvandiga for den klimatomstillning som maste goras samtidigt som de
skapar arbetstillfillen pa landsbygden. Region Orebro lin borde arbeta mer for 6kad anvindning
av lokalt producerade ekologiskt hallbara varor. Offentliga sektorn kan, genom att sékerstélla att
upphandlade varor inte kridver langa transporter, stodja en livskraftig landsbygd.

En viktig del av Orebro lins infrastruktur rér bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela linet
tillracklig bredbandsuppkoppling for att arbeta, studera eller ha tillrdcklig kontakt internet for att
fa full samhillsservice. I takt med att digitaliseringen av valfardstjanster gar framét blir detta av
allt storre vikt. Regionen har inget officiellt ansvar for bredbandsutbyggnad, men som del av
regional utveckling 4r en hog tickningsgrad en grundfdrutsittning for att hela Orebro lin ska
kunna leva.

Bra kollektivtrafik och offentligt styrd infrastruktur for post, telefoni och bredband som &r
likvardig for alla underléttar for invanare att bo kvar pa landsbygden.
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7.14 En kreativ kulturpolitik

PRIORITERADE MAL

- Tillgang till kultur far inte vara en planboksfraga eller begrdinsas till dem som redan har ett
stort kulturellt kapital.

- Prioritera linets kulturella institutioner bl.a. Orebro Linsteater och Orebro Léns Museum.

- Viirna ldnets folkhogskolors utveckling, for allas utbildningsmdjligheter, demokratiutveckling
och integration.

- Barn- och ungdomskultur och fria kulturutévare ska prioriteras inom kulturndmndens
stodformer.

- Mojlighet for kulturarbetare att verka under trygga forhdllanden och fasta anstdllningar.

Kulturen har dels ett egenvérde och ar dels en viktig del i en livskraftig demokrati och ska
betraktas som en del av vilfarden. Regionen ska ha en kulturpolitik som bygger pad méngfald och
jamstélldhet och utgér fran att kommersiella intressen eller bostadsort inte ska vara avgdrande
for vilken kultur invinarna 1 ldnet far tillgang till. Tillgdngen till kulturella moétesplatser behovs
for att vi ska finna det intressant och stimulerande att bo, leva och verka i Orebro 14dn. Kulturen
ska na ut till alla, och framfor allt ska den anga alla.

Hur vi nyttjar kultur skiljer sig 4t mellan oss ménniskor. Skillnaderna kan bero pa ekonomiska
forutsittningar, utbildningsniva eller vanor och traditioner 1 uppvéxtmiljon. Dérfor anser vi att
regionen ska arbeta for att kultur ska vara litt att uppleva och utova. Tillgang till kultur far inte
vara en planboksfraga eller begrénsas till dem som redan har ett stort kulturellt kapital. Ingen ska
heller tvingas avsta fran kulturupplevelser pa grund av bristande tillgédnglighet for personer med
funktionsnedséttning.

Enligt FN:s barnkonvention har alla barn upp till 18 ars &lder ritt att fritt delta i det kulturella
och konstnérliga livet”. Det &r politikens ansvar att ge alla barn i regionen lika goda mdjligheter
att bygga upp kénslan for bilder och former, musik och sang, ord och beréttelser, dans och
rorelser. Regionen ska arbeta for en avgiftsfri och likvardig kultur- och musikskola 1 hela lénet.

Region Orebro lins huvudansvar dr det linsdvergripande kulturarbetet. Det #r viktigt att Orebro
Linsteater och Lansmuseum fungerar vil och att regionens anslag och bidrag till féreningar,
studieforbund, konstnirer, grupper eller ungdomsorganisationer kommer hela regionen till del.
Likasa &r det viktigt att regionen dr med och skapar forutséttningar for att kulturarbetare ska
kunna verka under trygga forhéllanden och fasta anstéllningar

Folkbildningen ir en del av det regionala folkhilsoarbetet och arbetsmarknadsutvecklingen.
Folkhogskolor och studieforbund erbjuder ett klimat som gynnar alla ménniskors lika vérde.

I studieforbundens cirklar och kulturevenemang likavél som i folkhdgskolornas kurser blandas
méinniskor med olika etnisk bakgrund och med olika férkunskaper och livserfarenheter. Otaliga
studiecirklar runt om i regionen ger manniskor mdjlighet att uttrycka sig genom konst och kultur.
Regionen maste gora “Kultur i varden” tillgénglig for fler och — efter samma princip som
“Fysisk aktivitet” pd recept — utveckla mgjligheterna att skriva ut ”Kultur pa recept”.

Utveckla kulturen i vdrden genom att anvinda sjukhusbiblioteken som ett nav for att skapa, visa
och sprida kultur till patienter, anhdriga och personal. Stdd till fria yrkesutdvares mojlighet att
bilda nitverk och kompetensutveckla sig ér ett annat utvecklingsomréde.
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Kulturarv

Vinsterpartiet Orebro lin ser tillgingligheten till ett inkluderande kulturarv som en viktig
kulturpolitisk uppgift. Det handlar om att skapa ett samhaélle dar alla fér plats och dér olikheter
utgor en resurs for gemenskap. Vi maste kédnna till vér historia for att forsta den tid vi lever i och
for att kunna bana vig for en béttre framtid. Fortfarande utgar mycket av det etablerade
kulturarvet fran elitens kultur och darfor vill vi att fler ska kénna delaktighet 1 kulturarvet genom
att den folkliga kulturen i bred mening ska fa storre utrymme. Genusperspektiv och
arbetarrorelsens historia behover belysas mer 1 vart ldn liksom invandrade gruppers kulturella
traditioner. Det #r viktigt att alla ménniskor i Orebro l4n kan kiéinna igen sig i nigot av det som
betecknas som vart gemensamma kulturarv och dven att ha forstaelse for varandras kulturarv.

ICORN (International Cities of Refuge Network)

Kulturutévning och konstnarliga uttryck adr nddvandiga i demokratiskt samhaélle. I dagens véarld
forsamras tyvérr situationen for konstnérer och den fria konsten kontinuerligt i ménga lénder.
Det finns ocksé en vixande censur och otaliga sitt att hindra den konstnérliga friheten, inte bara
fran stater och myndigheter utan ocksé frdn medborgargrupper med religids eller politisk agenda.
Sarskilt utsatta dr kvinnor och minoriteter, vars manskliga rattigheter dagligen krianks. Fran
Sverige bor vi medverka till att i alla 1&gen forsvara det fria ordet och konstnirernas mdjligheter
att verka fritt. En mojlighet att verka for detta ar att delta i arbetet med internationella fristader
for forfattare och kulturpersoner som erbjuder skydd at forfoljda forfattare fran olika lidnder.

ICORN (International Cities of Refuge Network), dr en internationell medlemsorganisation for
stdder, kommuner eller regioner som arbetar och virnar for yttrandefrihet. Varje medlem i
ICORN ir en fristad som ger temporirt skydd genom residens for forfoljda forfattare,
journalister, konstnérer, skadespelare, regissorer med flera. En viktig uppgift for fristaden ar att
ge arbetsro, kollegial och social gemenskap och mojlighet till sjdlvsténdigt arbete fritt frén
patryckningar och trakasserier. Vinsterpartiet i region Orebro lin anser att regionen ska ansoka
om medlemskap i organisationen ICORN.

Forskning

Region Orebro lin skall bedriva forskning bade i internt finansierade projekt och i samarbete
med regionala, nationella och globala forskningskollaktiv. Det handlar i slutdindan om
verksamhets- och kompetensutveckling kring de verksamheter som regionen ansvarar for vilket
har en avgorande betydelse for regionens framtid.

Den kliniska patientnira forskningen bor fortsatt ha ett starkt stod i regionen och kompletteras
med insatser for att forebygga ohélsa. Det dr ockséd angeldget att utveckla forskning om
multisjuka dldre och kring ojamlikhet i hédlsa och hélsoskillnader mellan kvinnor och min samt
forskning om funktionsnedséttning och hélsa. Nya omvardnads- och medicintekniska metoder
kan minska behovet av ldkemedelsanvéndning och bidra till att varden forbattras.

Forskningen inom region Orebro lin bér dven utvecklas till att iven innefatta regionala
utvecklingsfragor dir miljo, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och néringslivsfragor. Detta dr
alla viktiga utvecklingsomraden som ska omfattas av regionens forskningsresurser.
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7.15 Samhallsbyggnad / Kollektivtrafik

PRIORITERADE MAL

- Utveckla kollektivtrafiken i regionen sa att det gynnar en utveckling i alla kommuner.

- Skapa ett sammanhdllet system Ldinspendeln” som binder ihop ldnets kommuner med tdg och
expressbussar.

- Vi prioriterar ldgre biljettpriser for att oka resandet, vi vill infora en klimatbiljett i regionen.
- Avgifisfri kollektivtrafik for pensiondrer.

- Att alla bussar ska drivas med fossilfritt brdinsle.

- En tillgdnglig och bra kollektivtrafik for alla, bl.a. genom att utveckla och utéka anropsstyrd
kollektivtrafik i hela linet.

- Att utreda mojlighet att kora serviceresor "Fdrdtjdnst och sjukresor” i regionens egen regi.
- Att infora resegaranti inom firdtjdnst och sjukresor.

- Oka andelen ekologiska produkter

- I den gréna omstillningen av samhiillet ska Region Orebro lin vara ett foredéme och en
pddrivande kraft.

- Satsa pd fornyelsebar energi och férnyelsebara brdinslen.

- Att utarbeta en regional koldioxidbudget.

7.15.1 Kollektivtrafik for alla

Vi dr 1 behov av snabba och tdta kommunikationer mellan orter och mellan bostadsomréden for
att kunna ta oss till arbetsplatser, skolor och fritidsintressen. Mélsittningen for Vénsterpartiet ar
att utveckla kollektivtrafiken i regionen, sa det gynnar en utveckling i alla kommuner och i hela
lanet. Satsningen pa BRT é&r en satsning pa kollektivtrafiken 1 stort.

VI har sett att kollektivtrafiken monterats ned bit for bit ute i ldnet och har varit drivande 1 att fa
till stdnd en fungerande anropsstyrd trafik for att kompensera.

Darfor foreslar Vinsterpartiet att regionen infor billigare busskort och rabatterade priser for
grupper som ungdomar, studenter och pensionérer.

For att mota hotet om negativa klimatforédndringar méste omstéllning ske inom transport-sektorn
och en overforing fran bilism till kollektivtrafik dér det & mojligt. Forutséttningar for detta ér
framfor allt en enkel och billig kollektivtrafik i hela lénet.

Aven ur folkhilsoperspektiv bidrar kollektivtrafiken p3 ett positivt sitt. Forskning visar att den
som dker kollektiv ror sig i genomsnitt fyra gdnger mer dn de som aker bil. Skaderisken ér
dessutom atta gdnger hogre for bilister jimfort med en resa med kollektivtrafik.

Vi vill att region Orebro lin infor avgiftsfri kollektivtrafik for pensionirer under lagtrafik samt
infora en klimatbiljett 1 hela regionen. En utbyggd och vil fungerande kollektivtrafik gynnar
enligt fordelningsanalyser ldginkomsttagare, studenter, barn och ungdomar och éldre. Utifran ett
konsperspektiv dr det kvinnor som anvinder kollektivtrafiken mest. Satsningar pé en vl
fungerande och tillgénglig kollektivtrafik dr ocksa en viktig jimstélldhetsfrdga. Pa sikt vill
Vinsterpartiet ha en avgiftsfri kollektivtrafik.
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Vinsterpartiets inriktning dr att all infrastruktur ska dgas offentligt. Vi anser ocksa att offentlig
sektor ska dga egna bussbolag, driva tagtrafik och utveckla och dga energibolagen. Vi kommer i
alla sammanhang att verka for en fordndring mot ett mer hallbart 4gande.

Vi behdver ha kollektivtrafik i hela regionen som en samhéllsservice. Utgangspunkten ska vara
att mindre orter ska ha en linjelagd kollektivtrafik frimst anpassad utifran behov av
arbetspendling och studier, men dven for att gora ett socialt liv mojligt. Vénsterpartiet vill
utveckla och utdka anropsstyrd kollektivtrafik i fler kommuner, anropsstyrd trafik ska gilla dven
pa helgerna. Det ar av stor betydelse av skolskjutsar &r tillgdngliga for alla som har behov av

kollektivtrafik.

Kollektivtrafiken ir inte bara begrinsad till Orebro lin. Behovet av snabba och tita
kommunikationer i ett storregionalt system &r viktigt. Tagsystemet i Milardalen och
snabbtdgsforbindelsen Stockholm — Oslo &r sddana strak som ger regional utveckling 1 ldnet.

Satsningar pa jarnvéigen och sparbunden trafik r en grundldggande forutséttning for
omstdllningen till ett héallbart transportsystem och i lingden ett hallbart samhéalle. Malet ska vara
att si stor andel av det ldngviga godset pa vig skall ledas &ver till jirnvig. Region Orebro lin
ska fortsétta bevaka godsstraken genom lénet och satsningarna pa godsterminaler, som ocksa ger
regional utveckling.

7.15.2 Sjukresor och fardtjanst i egen regi

Serviceresor “Fardtjinst och sjukresor” bor organiseras och drivas i regionens egen regi. Malet
for verksamheten ar att alla som &r 1 behov av serviceresor ska kunna fa det pa ett smidigt och
tryggt sétt utifrdn patientens och brukarens behov och inte orsaka onddigt lidande eller stress.

Serviceresorna inom Region Orebro lén har linge levererat en otillfredsstillande service. Under
de senaste dren har mycket kritik framforts mot serviceresor, det handlar om kritik pd kvaliteten
hos entreprendrerna inklusive bemdtandefragor och tidspassning mm. Ett annat problem ror
ocksa samordningen dér alltféor ménga och ibland svart sjuka patienter fortfarande vittnar om
resor kors och tvérs for att hdmta upp andra patienter och brukare. Detta leder till stor frustration
hos resendren men ocksa till att dyr vardtid inte utnyttjas optimalt dd man tvingas vénta pa
patienter vars resa inte fungerat.

Vinsterpartiet anser att det #r positivt att bestillningscentralen drivs av region Orebro léin, Det ir
nagot som bor utredas dven kring driften av fardtjdanst och sjukresor. Den héir servicen och
verksamheten méste vara bra for resenédrer som har svérigheter att forflytta sig pa egen hand eller
resa med allmén kollektivtrafik. Vi vill ocksé infora resegaranti inom serviceresor, det ska vara
samma regler oavsett vilken kollektivtrafik vi anvénder.

I dagsléget behover kraven pa utbildning hdjas gentemot de entreprendrer som kor fardtjénsten
for att hoja kvaliteten for de som behover fardtjanst.
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7.15.3 Koldioxidbudget

Under 2020 lamnade Vénsterpartiet in en motion pa att infora en regional koldioxidbudget. Den
syftade till att ta kraftfulla politiska beslut for att vinda den negativa klimatutvecklingen och na
malen frén Parisavtalet. [ budgeten bryts Parisavtalets mél till regional niva och fokus sitts pa att
f4 ner koldioxidutsldppen. En regional koldioxidbudget berdr inte enbart regionens egna
verksamheter, utan innefattar all verksamhet som sker inom Region Orebro lin geografiska
omréde. En regional koldioxidbudget syftar ocksa till att vara ett stdd och samarbete med
kommunerna, men ocksa med andra aktorer. Det krdvs ett samarbete med néiringslivet, enskilda
personer och organisationer.

Politisk styrning &r ett av de viktigaste verktygen for att uppna forandringar 1 form av minskade
utsldpp. Nar Parisavtalet tecknades 2015 var vérldens ledare 6verens om att begrdnsa jordklotets
uppvirmning till maximalt 2 grader och med malséttning att fi stopp pa uppvirmningen vid 1,5
grad globalt sett. Det dr en hog ambitionsniva som krdver att vi tar beslut om atgérder. Ett
strukturerat sétt dr att kartligga vad just vi behover gora ér att ta fram en regional
koldioxidbudget.

En koldioxidbudget ska ocksé vara just en budget och foljas som en sddan. Den ska leda till att vi
bestimmer vad som dr mest prioriterat att gora, varefter vi berdknar vad det kostar. Om vi pd ett
verkningsfullt sitt ska fa ner koldioxidutsldppen géller det att prioritera det som har verklig
effekt och vilja de dtgérder dér vi far ner utsldppen mest i relation till vad det kostar. Dérfor
foreslér vi att region Orebro lidn utarbetar en regional koldioxidbudget.

7.15.4 Flygplatsen

Att satsa pa flyg i en tid da nya forskarron duggar titt kring vilken miljobov flyget dr, kidnns inte
bra. Miljoskadliga subventioner méste fasas ut ur regionens budget och pengarna ska istéllet
investeras i det som stiller om vart samhdlle till langsiktigt hallbart. Vinsterpartiet anser att det
ar hog tid att fordandra dgarstrukturen eller pdborja en nedldggning om inga andra intressenter
finns.

Flygplatsen Orebro kostar regionens skattekollektiv cirka 17 miljoner kronor &rligen. Dessutom
kommer det att behdva en hel del investeringar i framtiden med. Vi tycker att det i forlangningen
ar ett ohéllbart och daligt system att fortsdtta dga en flygplats och sldsa bort skattebetalarnas
pengar. Darfor foreslar vi att regionens bidrag till flygplatsen dras ned.

Regionen behdver satsa pa hallbara alternativ och ldgga investeringar i upprétthallen
kollektivtrafik i stéllet for att rikta bidrag till verksamheter som direkt skadar miljon.
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8. Attraktiv arbetskopare
PRIORITERADE MAL

- Motverka osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mdn.

- Oka och siikerstdilla delaktigheten for de anstdllda.

- Skapa en demokratisk arbetsplats genom att bryta tystnadskulturen.

- Ge alla vara medarbetare chansen att utvecklas och pd riktigt fa paverka pd jobbet.

- Att personer med funktionsnedsdttning ges mojlighet till arbete inom regionen.

- Kampen for kortare arbetstid; for bdttre arbetsmiljé och for att rekrytera och behalla
vdrdpersonal.

- Satsa pd jamstdllda loner for den kvinnodominerade vdardpersonalen och en sdrskild satsning
pd de med den ldgsta lonen

- Inleda arbetet med att forkorta arbetstiden med bibehdllen lon pa regionens
akutmottagningar och forlossningskliniker.

- Justera upp friskvardsbidraget fran 2000 kr till 2500 kr.

Regionen ir Orebro lins storsta arbetskdpare med drygt 10 000 anstillda. Som arbetskdpare bér
Region Orebro lin ansvar for var och en av de anstillda. Under &ret som har gitt 4r det regionens
medarbetare tillsammans med vardpersonal i kommuner och pé andra héll som har gjort sitt
yttersta fOr att hantera den pandemi som drabbat hela samhéllet. Personalpolitiken och regionens
ansvar som arbetskdpare dr en av nycklarna for att [6sa utmaningarna i vrden framover. Region
Orebro lin ska vara ett foreddme som arbetskdpare genom att erbjuda bra grundloner, god
arbetsmiljo och en stabil 16neutveckling.

8.1 Investera i personalen

Personalen #r den viktigaste resursen for en god vard och évriga verksamheter. Region Orebro
lan ar i en nedatgaende spiral med dkade kostnader for stafettpersonal. Det beror bl.a. pa
styrning, organisation, arbetsbelastning, arbetsmiljo och arbetsvillkor for personalen.

Personalpolitiken dr en av de storsta utmaningarna i regionen. Efter ar av effektiviseringar,
sparbeting och krav pa effektiviseringar och dartill en pandemi ar personalen trétt. Vi har haft en
situation med ett alltfor hogt uppskruvat arbetstempo vilket har lett till att personal 1dmnar
arbetsplatserna, personalomséattningen blir alltfor hog och att det ar svéart att rekrytera. Det ar ett
gigantiskt resurssloseri nér personal som har arbetat under flera ar bestimmer sig for att lamna
sin tjdnst. Om ett dussintal erfarna sjukskoterskor och barnmorskor slutar innebér det en forlust
pa flera hundra érs erfarenhet av att virda och mota patienter, kunskap som aldrig gar att utbilda
fram. For att lyckas bygga en jamlik sjukvérd for framtiden som moter invanarnas behov
behover personalkrisen 16sas. Efter detta &r med en pandemi som har utgjort en enorm utmaning
for regionens roll som arbetskdpare dr det dn viktigare att ta tag i mojligheter till aterhdmtning,
en bra arbetsmiljo och goda villkor for de anstéllda.

Det dr centralt att regionen mdjliggdr for personalen att fa forutséttningar att gora ett gott arbete
utan att deras hélsa slits itu. En god arbetsmiljo forutsitter tillrdckligt ménga kollegor och
vardplatser sa att ett for hogt arbetstempo och etisk stress kan minimeras.
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Malet for Region Orebro lin ska vara att inte nyttja bemanningsforetag. Bemanningsforetagen
splittrar arbetsplatsen och gor det svart for de anstdllda att kinna sammanhéllning. Inhyrd
personal dr dyrare én fast anstélld personal vilket gor det svart att planera verksamheten
ekonomiskt. Det dr angeldget att soka mer hallbara 16sningar pd bemanningsproblemen. Region
Orebro 1idn behdver bygga upp personalpooler inom verksamheterna och skapa flexibilitet genom
att bemanna upp med personal for att klara av tillfalliga 6kningar i arbetsbelastning utan att
stressen blir alltfor stor. Regionen behdver ocksd hdja grundbemanningen sa att tillfélliga luckor
till f6ljd av utbildningar, korttidssjukskrivning, kortare fordldraledigheter osv. gar att 16sa internt.
Detta har visat sig vara en kvalitetshdjande och kostnadseffektiv atgird i lingden varfor detta ar
ratt vag att ga.

Region Orebro lin star infor en stor utmaning i att klara sin kompetensforsorjning. Det ir brist pa
grundutbildade sjukskdterskor, specialistutbildade sjukskoterskor, barnmorskor och lékare.
Dessutom saknas det till exempel kuratorer, logopeder och psykologer. Det behdvs ocksa
sarskilda insatser for utbildning av t.ex. tandhygienister, barnmorskor, underskdterskor och
biomedicinska analytiker och andra yrkeskategorier. Aven inom den psykiatriska varden behdver
vi se till sé att vi tar emot tillrackligt med psykologer under utbildning, skdtare med mera.
Regionen behdver sdkra alla personalgruppers mojlighet till kompetensutveckling genom
vidareutbildning.

Medarbetarna dr de viktigaste ambassaddrerna for att trygga framtidens kompetensbehov. Den
som far uppskattning och fortroende har forutsittningar att gora en bra arbetsinsats. Det ar
positivt ndr personalen tar initiativ till att berétta hur situationen 4r pé arbetsplatsen. Det ska vara
hogt 1 tak for olika synpunkter och asikter dven i en offentlig debatt dar vi som fortroendevalda
ska vara angeldgna om att lyssna pa personalen. Vi tror pa att alla kan och vill utvecklas och ar
beredda att ta ansvar 1 sitt arbete. Vi behover ett ledarskap som dr demokratiskt, genusmedvetet
och icke diskriminerande.

En god arbetsmiljo handlar ocksa om rimliga arbetsscheman med mdjlighet till dterhdmtning och
som ocksé gor det mdjligt att orka arbeta heltid. Den viktigaste delen 1 en bra arbetsmiljo ar pa
ménga arbetsplatser att minska stressen. Om vi inte kan minska koétider, 6verbeldggningar och
kinslan av otillricklighet s& kommer vi inte i grunden att paverka arbetsmiljon. Aven den
medicinska utvecklingen kréver en hog fordndringstakt och ett aktivt kvalitetsarbete.
Utvecklingen kan bara fullfoljas om personalen har en rimlig arbetsbelastning och ges mojlighet
till vidareutbildning.

For att komma tillrdtta med svarigheter att rekrytera och behalla ldkare och psykologer &r det
angelédget att det finns AT-, ST- och PTP-platser som svarar mot véart behov av nyrekryteringar.
Schemaldggning av ldkares arbetstid dr sjélvklart en verksamhetsfraga som ska hanteras pa
samma sitt som schemaldggning av alla andra yrkeskategorier. Med tre akutsjukhus och
tillgénglig primérvard i hela lénet skapas ocksd goda mojligheter att attrahera, utbilda och
behélla fler AT- och ST-lékare.

Varden stér idag infor stora personalavgingar. Dirfor dr det viktigt att region Orebro l4n har en
bra strategi for framtida rekryteringar. Att arbeta inom varden ska bli mer attraktivt och det ska
16na sig t.ex. for sjukskdterskor att specialisera sig. Flersprakighet ska vara en merit och
arbetsplatser ska vara tillgidngliga for funktionsnedsatta. Pa regionens arbetsplatser ska det rada
nolltolerans mot hot, vald och rasism. Krinkande sdrbehandling och sexuella trakasserier ska
identifieras och aktivt motarbetas.
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8.1.1 Resurser behovs for att forbattra arbetsmiljon

Under manga r har sjukskrivningar for anstillda inom Region Orebro lin dkat, men tiden innan
pandemin kom syns ett litet trendbrott. Det giller nu for regionen att skapa en hallbar
arbetsmiljo. Ytterligare dtstramningar i verksamheten kommer att drabba personalen och riskerar
att 0ka pé sjukskrivningarna ater igen. Att de nedskédrningar som gjorts under de senaste tva aren
lett till en drastisk 6kning av sjukskrivningar &r inte 6verraskande. Det dr belagt att
nedskérningar ger 6kade sjukskrivningar i offentlig sektor. Idag sjukskrivs allt yngre personer,
det tar langre tid for dem att dtergd 1 arbete och det dr hog risk for dterfall in 1 exempelvis
utmattningsdepression. Regionen har ansvar for arbetsmiljon for sina anstédllda. Dalig arbetsmiljo
riskerar att innebdra onddiga sjukskrivningar och utbriand personal vilket utéver personligt
lidande for den drabbade dessutom kostar stora summor bade i rehabilitering och nyrekrytering.
Dessa resurser bor istillet anviindas for att forbittra arbetsmiljon i hela Region Orebro l4n.

Region Orebro lin ska priiglas av ett ppet klimat och skapa métesplatser for en 6kad dialog.
Regionen har en vil upparbetad samverkan med de fackliga organisationerna och ser det som ett
naturligt sitt att bedriva och utveckla verksamheten. Via samverkansavtal klargors olika
itaganden och samverkansstrukturer. Region Orebro lin méste bli en bittre fungerande
organisation ddr samverkan ska vara en naturlig del.

Under aret med pandemin har vardpersonalen kallats hjéltar, fatt applader och hyllats. Med all
ritt, men det som behdvs 1 det langa loppet édr en god arbetsmiljd, bra 1oner och en utvecklande
arbetssituation. Detta dr en av nycklarna for att 16sa sjukvardens utmaningar.

Regionen kan inte fortsitta Ionediskriminera pd grund av kon. Darfor gér Vinsterpartiet
satsningar pa jamstillda I6ner for den kvinnodominerade vardpersonalen och en sérskild satsning
pa de med den ldgsta lonen.

Kortare arbetstid &r nésta stora vélfardsreform som kommer att ge positiva effekter pd manga sétt
1 samhéllet. Vénsterpartiet vill se fler verksamheter som borjar med arbetstidsforkortning for
bade mer tid for dterhdimtning men ocksa for ett rationellt utnyttjande av lokaler och resurser. Vi
lagger forslag om arbetstidsforkortning pa regionens akutmottagningar och forlossningsenheter
for att kunna rekrytera och behalla personal, men ocksa av arbetsmiljoskdl. Varden maste bli
biéttre pé att tilldta personalen att fa freda sin fritid. Det behovs ocksé fler hinder i varden for att
minska pé arbetsbelastningen, gora organisationen mindre sarbar och for att béttre klara av
sommarsituationen.

Friskvérdsbidraget innebér en frihet for personalen att kunna tridna pé en anliggning som passar
just deras behov och dér regionen star for en viss del av kostnaden. Detta eftersom en sundare
personal faktiskt &r mindre sjuk. Region Orebro lin delar enbart ut 2000 kr i friskvardsbidrag
frdn och med &r 2020. Det &r en véldigt 1ag siffra i jdimforelse med manga andra regioner, darfor
foreslér vi att friskvardsbidraget justeras upp till 2500 kr.
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9. Ekonomi, styrning och regionovergripande
verksamheter

Finansiella forutsattningar och god ekonomisk hushallning

Malet for Region Orebro lins ekonomiska politik #r att skapa en langsiktig och stark ekonomi
samt uppna en verksamhetsmaéssig och finansiell god hushallning.

Grundtanken med god ekonomisk hushallning &r att varje generation av lanets invanare ska bara
kostnaderna for den service som de sjdlva beslutar om och drar nytta av, samt att gjorda
investeringar ska kunna ersittas. Det medfor att god ekonomisk hushallning 1 dag ar en
forutséttning for att ocksé i framtiden bedriva och utveckla en bra verksamhet for 1dnets
invanare.

En langsiktig stark ekonomi omfattar att ha reserver som klarar anpassningar fran hogkonjunktur
till lagkonjunktur utan drastiska atgarder. Det krdvs déarfor mer dn nollresultat for att finansiera
verksamheterna over tid. Verksamheten ska vara anpassad till den aktuella intédktsnivan.

Region Orebro lins intikter i form av skatter, statsbidrag och andra avgifter utgdr den
ekonomiska ramen for omfattningen pa den verksamhet som regionorganisationen kan erbjuda
till ldnets invanare.

Dérfor ar det av storsta vikt att respektive verksamhets omfattning anpassas efter de ekonomiska
ramarna och redovisar ett resultat varje dr som &r noll eller storre. Det &r av yttersta vikt att
verksamheterna far ramar som é&r realistiska. Den ekonomiska styrningen av verksamhetens
omfattning omfattar dven att varje verksamhet ska ta hinsyn till, och inom befintlig ram,
finansiera fordndrade avskrivningskostnader till f6ljd av beslutade investeringar.

Region Orebro lin ska anviinda tillgingliga resurser pa ett s kostnadseffektivt sitt som mojligt.
Det innebir att verksamhet bedrivs pa ritt sitt, med rétt insatta resurser och vid rétt tidpunkt.
Detta géller oavsett om verksamheten bedrivs 1 regionorganisationens regi eller av privata
entreprendrer.

9.1 Regionsektorns ekonomiska lage

Regionerna redovisade 2021 ett resultat efter finansiella poster pa 14 miljarder kronor, vilket dr 8
miljarder kronor ldgre an 2020. Det minskade resultatet kan hanforas till en 6kning av
nettokostnaderna. Skatteintdkterna uppgick till 290 miljarder kronor 2021, vilket var en 6kning
med 6 procent jamfort med foregdende ar. Generella statsbidrag och utjimning lag pd samma
nivd som 2020. Verksamhetens intdkter 6kade med 13 procent, frin 89 miljarder kronor 2020 till
101 miljarder kronor 2021. Verksamhetens kostnader 6kade med 33 miljarder kronor, vilket
motsvarar en 6kning pa 8 procent mot 2020. Endast tvé regioner redovisar ett negativt
verksamhetens resultat.

Trots ett minskat verksamhetsresultat redovisade regionerna ett fortsatt starkt resultat efter
finansiella poster pa 22 miljarder kronor, vilket var 3 miljarder hogre dn 2020.
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9.2 Ny befolkningsprognos

Den 13 april 2022 presenterade SCB en befolkningsprognos for aren 2022—-2070.
Framskrivningen dr gjord med forbehéll for osidkerheten kring asylinvandringen pa grund av
kriget 1 Ukraina. SCB har gjort fem olika scenarios. Befolkningsdkningen dr inte jadmn i alla
aldrar och befolkningen 6kar mest i de dldre dldrarna. I framskrivningen antas en fortsatt 6kande
livsldngd. Under hela perioden berdknas fler fodas 4n avlida, men de ndrmaste dren antas fodda
barn per kvinna att minska. I tabellen nedan syns den nya prognosen, som SKR réknat om till
befolkningen 1 hela landet per forsta november respektive dr. Den 3 juni kommer SCB att
publicera befolkningsframskrivningar for regioner och kommuner.

Befolkningsprognos for aren 2021-2025
Antal och procent

2021 2022 2023 2024 2025
Utfall/prognos 10443100 10503541 10561248 10615971 10667 164
Faréndring, % 1,006 1,006 1,006 1,005 1,005

Kalla: SCB.

9.3 Nytt pensionsavtal 2023

Fran 1 januari 2023 trader ett nytt pensionsavtal i1 kraft, bendmnt AKAP-KR. Det nya
pensionsavtalet dr helt avgiftsbestimt och kommer att innebéra att den forméansbestdmda
alderspensionen fasas ut dver tid. Det nya pensionsavtalet kommer att gélla fér majoriteten av de
anstillda och innebér hdgre pensionsavgifter fran och med 2023.

Nir det géller prognosen for ar 2022 sa har Skandia upprittat en ny prognos per juli for
regionens pensionsitagande och kostnader fran 2022 och framét. Den nya prognosen innebar
stora fordndringar jamfort med den prognos som 1ag till grund f6r budgetbeslutet 1 juni.

Fran varens prognos pé pensionskostnaden ar det en 6kning pa cirka 16 procent for 2023 och
cirka 40 procent for 2024. Orsaken &r hir en 6kning av prisbasbeloppen 2023 och 2024.
Inkomstbasbeloppets hogre 6kningstakt 2023 ger en lindring av kostnaden medan légre
Okningstakt 2024 ger d&nnu hdgre kostnad.

9.4 Regeringens budgetproposition

Den 8 november presenterade den nya hdgerregeringen budgetpropositionen f6r 2023 och
hostandringsbudgeten for 2022. Sammantaget dr bedomningen att regeringens hostbudget
kommer forstirka Region Orebro lins ekonomi med 52,8 miljoner kronor per &r under
planperioden. Ovriga forindringar i generella bidrag beriiknas inte ha ndgon resultatpaverkan,
dven forslagen som avser 2022 fér till och med en sdmre péverkan pa regionens ekonomi.

9.5 Region Orebro lidns utfall 2021

Region Orebro lins arsresultat 2021 uppgick till 926 miljoner kronor inklusive orealiserade
vardeforandringar av finansiella tillgdngar. Resultatet efter balanskravsjusteringar (justering for
orealiserade virdeforandringar pa placeringar mm) uppgick for aret till 697 miljoner kronor.
Resultatet for 2021 har liksom arets innan paverkats mycket av de forstirkta statsbidrag som
regeringen har tillfort till f61jd av pandemin. Kostnadsnivan har visserligen varit hog, men stora
delar av den verksamhet som bedrivits under aret har inriktats eller paverkats av pandemin.
Mycket av den planerade verksamheten har fatt std at sidan, Darfor &r 2021 ett ar som ar svart att
dra nagra slutsatser fran vad giller den ekonomiska utvecklingen for Region Orebro lin.
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Det positiva resultatet har dock bidragit till att soliditeten har forbéttrats patagligt de senaste tva
aren. Soliditet pa minst noll senast 2030 ar ett langsiktigt mal som fullméktige faststallt 1
verksamhetsplan med budget.

9.6 Skatteunderlagsprognos samt omraknade generella statliga bidrag
och utjamning
SKR presenterade 20 oktober uppdaterade planeringsforutsittningar for regionerna for dren
2022-2025. I prognosen rdknar SKR nu med en starkare skatteunderlagstillvaxt fram till 2025, dn
1 aprilprognosen, frimst som foljd av att prognosen for I16nesumman ar uppreviderad men dven
som foljd av att prognosen for pensionsinkomster dr uppreviderad. S&vél beslutet om hojd
garantipension samt den hogre inflationsprognosen ligger bakom de uppreviderade
pensionsinkomsterna (jimfort med prognosen 1 april). Att Idnesumman ar s mycket starkare
beror pd att 16nerna okar snabbare én i tidigare beddmning, arbetsmarknaden bedéms vara mer
stram. Beslut om hgjd garantipension samt en hdgre inflation har lett till upprevideringar av
pensionsinkomsterna jamfort med 1 april.

Utveckling av skatteunderlag och intikter
fordndring i procent

2022 2023 2024 2025
SKR, okt 2022 5,3 4,0 4,5 4,1
SKR, april 2022 4,2 3,9 3,3 3,3

Prognos for landstingsprisindex (LPIK)

SKR har @ven ldmnat en ny bedomning av 16ne- och prisutvecklingen for regionerna, s.k. LPIK.
De har gjort stora upprevideringar i den grundldggande prisbilden for aren framdver jamfort med
prognosen i april. Aven de ekonomiska effekterna fran den nya dverenskommelsen om pensioner
AKAP-KR som giller fran och med den 1 januari 2023 har paverkat indexet. De 6kade
pensionskostnaderna 2023 forklaras bade av det nya pensionsavtalet, men till storre del av 6kad
inflation och andra forhéllanden. Underlaget for prisbasbeloppet 2023 baseras pa KPI (utfall juni
2022/juni 2021) vilket uppgick till 8,7 procent. Det 6kade prisbasbeloppet paverkar dven
prisberdkningen av pensionskostnaderna 2023, ddremot ar osdkerheten for 2024 fortfarande stor.
Nedanstaende tabell visar de olika delarna inom LPIK.

Prognos for LPIK inklusive likemedel

2022 2023 2024 2025
LPIK inkl. lakemedel 3,3 5,8 43 -2,3
1- timl6én 2,3 3,2 3.3 3,4
2- sociala avgifter 2,1 18,4 11,3 -17,8
3- lakemedel 1,8 -0,7 -0,7 -0,7
4- forbrukning 6.5 4,0 2,5 2,6
LPIK exkl. ldkemedel 3,5 6,8 5,1 -2,5
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10. Vansterpartiets budget 2023 samt plan 2024-2025

Kalkylen baseras pa ekonomiskt utfall till och med 2021, helarsprognos for 2022, SKR:s
prognoser for skattunderlag respektive landstingsprisindex fran oktober 2022, Skandias
pensionsprognos frdn december 2021 samt det nya pensionsavtalet for 2023 och SKR:s beslut
om livsldngdsantagandet 1 RIPS. Kalkylen omfattar en preliminér uppriakning av budgetramar till
namnderna, Vénsterpartiets satsningar och prioriteringar 2023-2025 samt de ekonomiska
effekterna av de beslut som fattats hittills av den r6d-blda hogermajoriteten under 2022.
Vinsterpartiet satsar 300 mnkr extra resurser till verksamheterna. Déarutdver finns en
planeringsreserv pd 50 miljoner kronor &r 2023, 25 mnkr ar 2024 och 75 mnkr ar 2025 for att
kunna mota tillféalliga resultatsvdngningar. I de regiongemensamma posterna finns kostnader for
pensioner, vilka har berdknats utifrdn Skandias prognos.

10.1 Skattesats
Vinsterpartiet i Region Orebro liin foreslar en skattesats pa 11:80 kr per intjéinad hundralapp for
ar 2023.

10.2 Upprakning av anslag till namnder och verksamheter

I Vinsterpartiets prelimindra budgetkalkyl har verksamheternas kostnader riknats upp med 5,8
procent for budgetéret 2023 samt planeringsaren 2024 med 4,3 procent och 2025 med -2,3
procent.

10.3 Arets resultat

Utifrdn ovanstadende forutséttningar uppgar resultatet 2023 1 kalkylen till 25 miljoner

kronor, exklusive balanskravjusteringar. Resultaten under planperioden 2024 och 2025 uppgéar
till 15 miljoner kronor respektive 923 miljoner kronor.

10.4 Vansterpartiets budgetkalkyl for 2023 samt plan for 2024 — 2025

RESULTATRAKNING Budget |Prognos| Budget | Plan Plan

mnkr 2022 2022 2023 2024 2025

Budgetramar till namnderna -10 092 -10 161| -10770| -11 193
Léne- och prisjustering -215 -609 -468 267
Sarskilda prioriteringar -50 -300 -300 -300
RS planeringsreserv, féreg ars -50 0 -50 -75
Regionstyrelsens planeringsreserv -50 -50 -25 -75
Omstallning -142 0 0 0
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -148 =217 -237 -236
Sparbeting, adm, arvoden och flyget 76 76 76
Verksamhetens nettokostnader -10 747 -11 054| -11 261| -11774| -11 536
Skatteintékter 7934 8 192 8 584 8 938 9 275
Generella statsbidrag och utjamning 3033 3191 3043 3116 3 145
Verksamhetens resultat 221 329 367 280 885
Finansnetto 85 -437 -342 -265 38
Arets resultat 306 -108 25 15 923

40 (54)
Vinsterpartiet Region Orebro 14n, Verksamhetsplan med budget



10.5 Sammanstallning éver Vansterpartiets sarskilda satsningar (mnkr)

2023 2024 2025
Halso- och sjukvarden
Primérvard och Barn- och ungdomspsykiatrin 20,0 20,0 20,0
Utokning av antalet vardplatser 30,0 30,0 30,0
Psykiatriska mobila akutteamen inom BUP 5,0 5,0 5,0
Forlossningen i Karlskoga, dygnet runt 10,0 10,0 10,0
Forstarkning till primdrjouren pa Lindesbergs lasarett 5,0 5,0 5,0
Inriitta en specialiserad mottagning i Orebro lin 5,0 5,0 5,0
Gratis TBE-vaccin for barn upp till 19 ér 5,0 5,0 5,0
Aldres hilsa/geriatriska kompetensen i varden 5,0 5,0 5,0
Avgiftsfria hjdlpmedel for funktionsnedsatta 17,0 17,0 17,0
Missbruk- och beroendevéard 2,0 2,0 2,0
Arbetet mot psykisk ohélsa 3,0 3,0 3,0
HBTQIA+ certifiering och diplomering 2,0 2,0 2,0
Regional tillvaxt
Forstiarkning till lnets folkhdgskolor 5,0 5,0 5,0
Kultur
Forstiarkning till kulturverksamhet 5,0 5,0 5,0
Multiscenen, kulturkvarteret 1,5 1,5 1,5
Okat stod till linets foreningar 3,0 3,0 3,0
Fristadsstipendiat - Medlemskap i I[CORN 1,0 1,0 1,0
Inritta ett idrottspris och idrottsstipendium 0,2 0,2 0,2
Kollektivtrafik
Avgiftsfri kollektivtrafik for pensionérer 4.0 4.0 4.0
Utveckling av nirtrafiken i hela lanet 5,0 5,0 5,0
Resegaranti inom serviceresor 0,8 0,8 0,8
Billigare och klimatsmartare att vélja kollektivtrafik 60,0 60,0 60,0
Personal
Lonesatsningar inkl. arbetstidsforkortning 100,0 100,0 100,0
Friskvardsbidrag till personal 5,0 5,0 5,0
Summa 300 300 300
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10.6 Forklaring till Vansterpartiets satsningar 2023

- Lonesatsningar inkl. arbetstidsforkortning, 100 000 tkr
Satsningar pa jimstéllda l6ner for den kvinnodominerade vardpersonalen och en sérskild
satsning pa de med den ldgsta 16nen. Vi lagger ocksa forslag om arbetstidsforkortning pé
regionens akutmottagningar och forlossningsenheter, {or att kunna rekrytera och behalla
personal, men ocksé av arbetsmiljoskal.

- Friskvardsbidrag till personal, 5 000 tkr
Satsa pa personal istillet for ett tomt tack. Region Orebro lin delar enbart ut 2000 kr i
friskvérdsbidrag frén och med &r 2020. Det &r en vildigt 14g siffra i jamforelse med
manga andra regioner, darfor foreslar vi att friskvardsbidraget justeras upp till 2500 kr.

- Utokning av antalet viardplatser, 30 000 tkr
Vi vill 6ka kapaciteten i varden genom att utoka antalet vardplatser inklusive
intensivvardsplatser, forbéttra arbetsmiljon samt bland annat anstilla fler sjukskoterskor.

- Satsningar pi Primérvarden och Barn- och ungdomspsykiatrin, 20 000 tkr
Den psykiska ohélsan bland barn och unga ér idag stor och enligt nationella och lokala
rapporter Okar den ytterligare i samhillet. Vard och behandling av barn och unga behover
utvecklas och ansvarsfordelningen mellan skolhdlsovarden, primérvardsnivan och
specialistsjukvarden tydliggoéras. Priméirvarden tillsammans med BUP och psykiatrin tar
ett samlat ansvar for att hélla ihop varden for individer med stort vardbehov och de som
lider av psykisk sjukdom/ohélsa.

- Forlossningen i Karlskoga, egen regi, oppet dygnet runt, 10 000 tkr
Vi avsitter extra resurser till forlossningsverksamheten 1 Karlskoga for att den ska
aterOppnas snarast.

- Avgiftsfria hjalpmedel for personer med funktionsnedsittning, 17 000 tkr
Vi vill avskaffa de oréttvisa avgifterna pd hjdlpmedel for personer med
funktionsnedsittning. Det &r en sjdlvklarhet 1 ett solidariskt samhélle.

- Primiirjouren pa Lindesbergs lasarett, 5 000 tkr
Vi avsitter extra resurser till Primérjouren 1 Lindesberg for att sdkra varden for
patienterna.

- Psykiatriska mobila akutteamen inom Barn- och ungdomspsykiatrin, 5 000 tkr
Vi vill starka forsta linjens forutséttningar och tillgdnglighet inom BUP och skapa
psykiatriska mobila akutteamen. Detta skulle underlétta for barn att ha kontinuerlig
kontakt med BUP.

- Gratis TBE-vaccin for barn upp till och med 19 ar, 5 000 tkr
I vart lan ska det inte vara en klassfraga att kunna skydda sitt barn mot sjukdomar. En
TBE-infektion kan ge bade allvarliga och bestaende foljder. Darfor anser vi att det vara
extra viktigt att skydda barnen som ofta leker och vistas i miljoer med mycket vegetation.

- Satsningar pa éldres hiilsa/geriatriska kompetensen i virden, 5 000 tkr
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Det behovs en forstirkning av den geriatriska varden for att £ en jamlik vard av hog
kvalitet 1 regionen.

- Inritta en specialiserad mottagning for valdsutsatta kvinnor i Orebro Lin, 5 000 tkr
En sdrskild mottagning som vénder sig till kvinnor som utsitts for sexuellt véald och
personer med sexuellt sjdlvskadebeteende eller varit utsatta for ménniskohandel for
sexuella &ndamal.

- Utoka arbetet mot psykisk ohiilsa, 3 000 tkr
Det ojamlika samhéllet med 6kade klyftor skapar psykiatrisk ohdlsa som slér hardast mot
méinniskor som ar arbetslosa, har funktionsnedséttningar, kvinnor och unga. Det av stor
betydelse att mianniskor med symptom pa psykisk ohélsa far hjilp och stod.

- Missbruks- och beroendevard, 2 000 tkr
Ta fram strategier fOr att stotta barn och unga som lever i missbrukande familjer samt
forstarka samarbetet med kommunerna kring missbruks- och beroendevard.

-  HBTQIA+ certifiering och diplomering av verksamheter inom regionen, 2 000 tkr.
Utoka arbetet med HBTQIA+ certifiering och diplomering av fler verksamheter inom
regionen.

- Forstirkning till lanets folkhogskolor, 5 000 tkr
Lanets folkhogskolor har viktiga uppgifter for bildning och utbildning och behover ges
Okat stod for att fler manniskor far maojlighet till arbete och en andra chans att utbilda sig.

- Forstirkning till kulturverksamhet, 5 000 tkr
Vi vill prioritera lénets kulturella institutioner och forstarka stddet till barn och
ungdomskultur och ldnets kulturarbetare och utdvare. Tillgang till kultur far inte vara en
planboksfraga.

- Okat stéd till linets foreningar, 3 000 tkr
Léanets organisationer dr en positiv kraft i vart lan och spelar en viktig roll for att utveckla
ett starkt samhélle som priglas av demokrati, mangfald och integration.

- Multiscenen, kulturkvarteret, 1 500 tkr
Multiscenen i det nybyggda kulturkvarteret fyller en viktig funktion for Orebros och
lanets icke kommersiella kulturarrangorer. Istillet for att soka finansiering hos
ndringslivet bor regionen ga in med de resterande pengarna for att mdjliggora en arena
for hela ldnets icke kommersiella kultur.

- Fristadsstipendiat — Medlemskap i ICORN, 1 000 tkr
ICORN ér en internationell medlemsorganisation for kommuner eller regioner som
arbetar och virnar for yttrandefrihet. Vi foresldr regionen att ansdka om medlemskap.

- Idrottspris och idrottsstipendium, 200 tkr
Idrottspriset och ett idrottsstipendium syftar till att uppméarksamma framgéangsrika
prestationer utforda av idrottsforeningar och enskilda idrottsutdvare verksamma i ldnet.

- Billigare och klimatsmartare att vilja kollektivtrafik, 60 000 tkr
Det ska vara enkelt och billigt att aka kollektivt, darfor ska priserna hallas 1aga.

43 (54)
Vinsterpartiet Region Orebro 14n, Verksamhetsplan med budget



- Utveckling av anropsstyrd nirtrafik i hela lidnet, 5 000 tkr
Utveckla och utoka anropsstyrd kollektivtrafik i hela lanet.

- Avgiftsfri kollektivtrafik for pensioniirer, 4 000 tkr
Avgiftsfri kollektivtrafik for pensionédrer under lagtrafik, skulle fa en stor effekt pa
mdjligheten for pensiondrer att komma ut i samhaéllet och fortsitta som aktiva

samhillsmedborgare.

- Resegaranti, 800 tkr

Resegaranti inom serviceresor, d.v.s. Fardtjanst och sjukresor, det ska vara samma regler.

10.7 Vansterpartiets kalkylforutsattningar 2023 - 2025

RESULTAT (mnkr) 2023 2024 2025
Arets resultat 25 15 923
Balanskravsjusteringar 75 0 -b5
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 100 15 868
Solididtet -3% -2% 4%
Nyckeltal och férutsattningar

Balanskravresultat. andel av skatter och statsbidrag 0,22% 0,12% 7,43%
LPIK inkl lakemedel (SKR) 5,8% 4,3% -2,3%
Sarskilda satsningar och prioriteringar -300 -300 -300
Skattehojning 0,25 kr 170 170 170
Sparbeting, adm, arvoden och flyget 76 76 76
Planeringsreserv -50 -25 -75
Investeringsniva (avskrivningsniva fran 2024) 809 705 660
Avkastning pa pensionsportfoljen per ar 296 300 338
Extra avsattning till pensionspotfaljen 100 0 0
Grundavsattning till pensionsportféljmedel 1013 987 370

Vinsterpartiet Region Orebro lin, Verksamhetsplan med budget
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11. Ekonomiska bilagor

11.1 Resultatbudget 2023 samt plan 2024 — 2025

Vinsterpartiet Region Orebro lin, Verksamhetsplan med budget

RESULTATRAKNING Utfall | Budget |Prognos| Budget | Plan Plan

mnkr 2021 2022 2022 2023 2024 2025

Budgetramar till naAmnderna -10 092 -10 161 -10770| -11 193
Léne- och prisjustering -215 -609 -468 267
Sérskilda prioriteringar -50 -300 -300 -300
RS planeringsreserv, foreg ars -50 0 -50 -75
Regionstyrelsens planeringreserv, arets -50 -50 -25 -75
Omstallning -142 0 0 0
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -148 =217 -237 -236
Justering av anslaget till flygplatsen 16 16 16
Justering av arvoden och partistédet 10 10 10
Sparbeting 5% .adm / chefer / konsulter 50 50 50
Verksamhetens nettokostnader -10 507| -10747( -11 054| -11 261| -11 774 -11 536
Skatteintakter 7770 7934 8192 8584 8938 9275
Generella statsbidrag och utjamning 3 065 3033 3191 3043 3116 3145
Verksamhetens resultat 328 221 329 367 280 885
Finansiella intakter 716 222 190 296 300 338
Finansiella kostnader -119 -137 -627 -638 -565 -300
Finansnetto 597 85 -437 -342 -265 38
Arets resultat 926 306 -108 25 15 923
Balanskravjusteringar -229 -106 433 75 0 -55
Arets resultat efter balanskravjusteringar 697 200 325 100 15 868
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11.2 Driftbudget per namnd

Vinsterpartiet Region Orebro lin, Verksamhetsplan med budget

DRIFTBUDGET Aktuell ram] Just.infér | Léne o pris Pustering ny Satsningar | Ramar till nimnderna
mnkr 2022 2023 2023 |politisk org. 2023 2023
Budgetramar till ndmnderna
Regionfullmdktige -18,2 -0.8 -19
Regionstyrelsen
varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet -373.7 215 -45.6 -6.8 -30 -435
- Halsovalsenheten -1973.4 -93.5 -2 064
- Tandvardsenheten -247 .1 -14.8 -3.5 -265
Hilso- och sjukvardsndmnd -6 652 176.0 -388.6 -134.6 -184 -7 183
Forsknings- och utbildningsnamnd -132 -7,9 1399 0
Folktandvardsndmnd 0 0 0
Servicendmnd -49.8 -3,1 -53
Kollektivtrafikndmnd -652,5 4 -39.2 5,0 -70 -753
Regional tillvaxtndmnd -1682,7 4 -8.9 -5 -167
Kulturm@mnden -7 1.5 -1.0 -1 -135
Gem namnd fér féretagsh.o tolk 0
Tidigare beslut ej utférdelade till ndmng -6.4
Summa budgetramar till ndmnderna -10 375 207 -609 0,0 -300 -11 070
- Regionstyrelsens verksamhetskosinad -136.4 =217
- Effekter tidigare ars beslut -50 0
- Regionstyrelsens planeringsreserv -44 -850
- Omstallning -142 0
- Justering av anslaget till fiygplatsen 16
- Justering av arvoden och partistdet 10
- Sparbeting 5% adm / chefer / konsulter 50
Verksamhetens nettokostnader -10 747 -11 261
Regionstyrelsens finansforvaltning 110583
Skatteintakter 8 584
Generella statsbidrag och utjamning 3043
Finansiella intakter 296
Finansiella kostnader -638
Arets resultat 306 25
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11.3 Driftbudget

Vinsterpartiet Region Orebro lin, Verksamhetsplan med budget

DR'FTREDOVlSNlNG, 1/2 | utfan Budget Prognos| Budget | Plan Plan
mnkr 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Ramar till namnderna -10 092 -10 161| -10161] -10 115
Léne- och prisjustering arets -215 -609 -468 267
Léne- och prisjustering tidigare ar 0 -609| -1077
Summa ramar till némnderna 0] -10 308 -10770| -11238| -10925
Resultat fran verksamheten
RS planeringsreserv, foreg ars -50 0 -50 -75
Sarskilda prioriteringar -50 -300 -300 -300
Regionstyrelsens planeringsreserv -50 -50 -25 -75
Omstallning -142 0 0 0
Justering av anslaget till flygplatsen 16 16 16
Justering av arvoden och partistédet 10 10 10
Sparbeting 5% .adm / chefer / konsulter 50 50 50
Investeringar
Summa verksamheter -10 049| -10599 =11 044| -11537| -11 299
Regionstyrelsens verksamhetskostna -457 -148 =217 -237 -236
Verksamhetens nettokostnader -10 507] -10 747| -11 054] -11261| -11774| -11 537
Regionstyrelsen
Skatteintakter 7770 7934 8 192 8 584 8 938 9275
Generella statsbidrag och utjamning 3 065 3033 3191 3043 3116 3145
Finansiella intékter 716 222 190 296 300 338
Finansiella kostnader -119 -137 -627 -638 -565 -300
Arets resultat 926 306 -108 25 15 923
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DRIFTREDOVISNING 2/2 Utfall | Budget [Prognos| Budget | Plan Plan
mnkr 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Pensioner
Pensionsutbetalning intjanat fére 1998 -358 -346 -346 -251 -261 -261
Loéneskatt pa pensionsutbetalning -87 -84 -84 -61 -63 -63
Pensionsutbetal. intjanat efter 1998 -140 -161 -173
Loneskatt pa pensionsutb. efter 1998 -34 -39 -42
Pensionsutbetalning ADEL -21 -21 -21 -21 -21
Loneskatt pa pensionsutbet ADEL -5 -5 -5 -5 -5
Ovrigt -2 -2 -2 -2 -2 -2
Okad pensionsavséttning
Avgiftsbestamd del KAP-KL -250 -246 -246 -352 -366 -384
Férandring pensionsavsattning -444 -170 -170 -334 -368 =77
Loneskatt avg.best del KAP-KL -60 -60 -60 -85 -89 -93
Léneskatt pa pens.avsattn.forandr -112 -41 -41 -81 -89 -19
Pensionskostnad utdver Skandias kal -25 -25 -21 -27 -26
Léneskatt pa premiebetalning KAP-KL
Schablonber pensionskostnad 570 583 583 826 894 634
Schablonber I6neskatt 138 141 141 200 217 154
Arbetskoparavgifter 5
Tandvardsmoms 15 16 16 16 16 16
Patientférsakring LOF premie -48 -44 -44 -40 -41 -42
Internréntor
Likvidkonto 1 1 1 1 1
Lan fastigheter 61 63 63 75 75 it
Interna ranteintakter 12 10 10 12 12 12
Avkastningskravi/fastigh.finansiering
Regionservice 7 7 7 7 F 4
Fastighetsfinansiering 72 72 72 72 72
Folktandvarden 2 2 2 2 2
Summa avk krav o ej nyttjad planeringsreserv 101
Summa -457 -148 -148 =217 -237 -236
Verksamhetens nettokostnader -10 507| -10 747| -11 054] -11261| -11774]| -11 537
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11.4 Balansbudget

BALANSRAKNING Utfall | Budget |Prognos| Budget | Plan Plan

mnkr 2021 2022 2022 2023 2024 2025

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 26 43 47 59 53 53

Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader o tekniska anl&dggninga] 5895| 6 663 6 161 6 274 6 297 6 269

Maskiner och inventarier 1050 1402 1226 1448 1670 1892

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar 192 174 191 191 191 191

Summa anldggningstillgangar 7163 8 283 7 625 7972 8 211 8 405

Omsiéttningstillgangar

Férrad 104 88 105 105 105 105

Fordringar 1216 722 1200 1200 1200 1200

Kortfristiga placering pensionsmedelspor] 5519 5187 5388 6 202 6 958 7389

Orealiserade finansiella tillgangar 0 0 0 0 0

Kassa/bank o kortfr placeringar likv portf 364 238 59 214 813

Summa omséttningstillgangar 7203 6 235 6 693 7 566 8 477 9 505

SUMMA TILLGANGAR 14 366] 14 518| 14 318] 15538| 16 687 17910

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Ingaende eget kapital 3 461 2 861 4218 4110 4135 4151

Arets resultat 757 306 -108 25 15 923

Summa eget kapital 4218 3167 4110 4135| 4151 5074

Avsittningar

Avsattning fér pensioner inkl I6neskatt 5368 5702 5632 6 602 7 589 7959

Summa avsattningar 5 368 5702 5632 6 602 7 589 7959

Skulder

Langfristiga skulder 17501 2874 1045 1226 1373 1302

Kortfristiga skulder 3030 2775 3531 a5f5] 3575 3575

Summa skulder 4780 5649 4576 4801 4947 4877

SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 14 366] 14 518| 14 318] 15538| 16 687] 17910

Ansvarsférbindelse pensioner 357 3628 3679 3 646 3502

Ansvarsférbindelse pensioner inkl. I6neskatt 4 437 4 508 4 572 4 530 4 352

Soliditet -9% -3% -3% -2% 4%
49 (54)

Vinsterpartiet Region Orebro lin, Verksamhetsplan med budget



11.5 Kassaflodesbudget

Vinsterpartiet Region Orebro lin, Verksamhetsplan med budget

KASSAFLODE Utfall | Budget| Budget | Plan | Plan

mnkr 2021 2022 2023 2024 2025

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 926 306 25 15 923

Justering for av- och nedskrivningar 445 446 463 466 466

Justering for gjorda avsattningar 633 327 1013 987 370

Justering for ovr gj likv.paverkande poster 142

Medel fran verksamheten fére féréndring

av rérelsekapital 2004 1221 1501 1468 1759

Okning/minskning kortfristiga fordringar =222 0 0 0 0

Okning/minskning férrad och lager -1 0 0 0 0

Okning/minskning Kortfristiga skulder 399 0 0 0 0

Justering ej likvidpaverkande poster

Kassafléde fran den Iépande verksamheten 2180 1221 1501 1468 1759

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i immateriella anlaggningstillganga -2 0 -14 0 -6

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -877 -920 -770 -705 -654

Invest. Imateriella anlagg.tillgang, ext hyresg -104 -25 0 0

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 3

Investeringar i finansiella tillgangar -427 -888 -756 -376

Forsaljning av finansiella anl&dggningstiligang

Justering ej likvidpaverkande poster -106 75 0 -55

Kassafléde fran investeringsverksamheten -876| -1557 -1623| -1461| -1090

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Amortering langfristiga skulder -313 -18 -63 -72 -T2

Nyupptagna langfristiga skulder 136 132 219 219 0

Nyupptagna langfristiga skulder, ext. Hyresgast 104 25 0 0

Okning langfristiga fordringar -16

Justering for gj likviditetspaverkande poster

Kassafléde fran finansieringsverksamheten -193 218 181 147 -72

ARETS KASSAFLODE 1111 -118 59 155 599
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11.6 Budget och Plan

RESULTATRAKNING Utfall | Budget | Budget | Plan Plan
mnkr 2021 2022 2023 2024 2025
Budgetramar till namnderna -10 308 -10 770 -11 238 -10 925
Sarskilda prioriteringar -50 -300 -300 -300
Effekter av tidigare ars beslut -50 0 -50 -75
Regionstyrelsens planeringsreserv -50 -50 -25 -75
Omstallning -142 0

Besparingar och justeringar 0 76 76 76
Summa verksamheter -10 049 -10 599 -11 044 =11 537 -11 299
Regionstyrelsens verksamhetskostn (spec. -457 -148 -217 -237 -236
Verksamhetens nettokostnader -10 507 -10 747 -11 261 11774 -11 536
SKATTEINTAKTER

Preliminér skatteinbetalning 7535 7934 8 584 8938 9275
Preliminar slutavrakning innevarande ar 202 -26
Slutavrakningsdifferens féregaende ar 33

Summa skatteintékter 7770 7934 8 584 8 938 9 275
GENERELLA STATSBIDRAG OCH

UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag 1702 1791 2004 2085 2164
Kostnadsutjamningsbidrag 9 1 34 42 42
Regleringsavgift/bidrag 212 135 16 1 -50
Statsbidrag lakemedelsférmanen 963 989 989 989 989
Medel fér uppskjuten vard 2021-2022 179 118

Okade resurser till valfarden 0 0 0 0
Summa generella statsbidrag och utjamning 3 065 3033 3043 3116 3 145
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Intaktsrantor m m pensionmedelsportféljen

Utdelning aktier andelar avs likvida medel 55 48 57 54 56
Realiserade intakter 297 219 196
Orealiserade véardeférandringar 602 106 77 1 58
Ovr finansiella intakter 59 68 24 26 28
Finansiella intdkter 716 222 296 300 338
Rantor kortfristig upplaning 0

Finansiell del i arets pensionskostnad -65 -94 -481 -427 -221
Loneskatt pa finansiell del -16 -23 -117 -103 -54
Réanta langfristig upplaning -12 -20 -40 -35 -25
Orealiserade vardeforandringar -21

Ovriga finansiella kostnader -5 0 0 0 0
Finansiella kostnader -119 -137 -638 -565 -300
Finansnetto 597 85 -342 -265 38
[Arets resultat 926| 306| 25| 15| 923|
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12. Investeringar

I direktiven for verksamhetsplan med budget for 2023-2025 angavs ramar for investeringsnivaer
kommande &r. Viénsterpartiet véljer att folja de foreslagna investeringarna om totalt 809 miljoner
kronor. Sammanstéllning per investeringsgrupp och ndmnd 1 miljoner kronor:

Immate- Ovriga Totalt
Namnd riella |Fastigheterq MT IT invest (mnkr)
Regionstyrelsen 14,4 4,6 10,0 29,0
Halso och sjukvardsnamnden 86,6 207,6 70,0 364,2
Folktandvardsnamnden 5,2 10,7 8,0 23,9
Forskningsndmnden 11,8 2,0 13,8
Servicenamnden 2243 97,0 15,0 336,3
Samhallsbyggnadsndmnden 13,0 13,0
Regional tillvaxtndmnden 1,8 2,0 3,8
Gem namnden féretagshalsal/tolk 0,2 0,2
Externa hyresgaster 25,0 25,0
Summa investeringar 14,4 347,5 230,1 97,0 120,2 809,2

12.1 Fastigheter

Ramen for fastighetsinvesteringar till respektive ndmnd for 2022 uppgér till 282,5 miljoner
kronor. Dértill finns potter for forstudier och planering samt projektering av nya
fastighetsinvesteringar om totalt 65 miljoner kronor. Fordelning av fastighetsinvesteringar per
namnd som kommer hyra lokalerna framgar nedan. Totalsumman for fastighetsinvesteringar
innefattar d&ven 25 miljoner kronor for investeringar at externa hyresgaster. Tabellen visar ocksa
preliminéra berdkningar for hyreshdjningar ar 2023-2025 per ndmnd, som kommer ske till {61jd
av beslutade och forvéntat genomforda investeringar.

Totalt fastigh invest
Fastighetsinvesteringar 2023 (mnkr)
Regionstyrelsen 4,6
Halso och sjukvardsndmnden 86,6
Folktandvardsnamnden 5.2
Servicendmnden 159,3
Regional tillvaxtnamnden 1,8
Externa hyresgéaster 25,0
Summa investeringar 282,5

Beskrivning av objekt som overstiger 10 miljoner kronor i total planerad investering:

1- Hilso- och sjukvirdsnimnden

Objekt: Universitetssjukhuset M-huset, ombyggnation patologen (Total investering 12,4
miljoner kronor, varav 2023 12,4 miljoner kronor) Pa vaning 1 i M-huset finns en tomstalld
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lokal. I ett ombyggnadsprojekt ska lokalen anpassas for patologens och genetikens
laboratorieverksamhet. Projektet &r planerat och teknisk projektering genomfors under 2022 for
att sedan kunna genomfora byggnationen under 2023.

2- Servicenidmnden, fastigheter

Objekt: Universitetssjukhuset, Lindesbergs lasarett och Karlskoga lasarett Niitstationer (total
investering 141,4 miljoner kronor, varav 2023 48,5 miljoner kronor) Enligt den tekniska
forsorjningsplan som dr upprattad 2021-2022 behdver elforsorjningen pa lanets tre sjukhus
forstdarkas och renoveras. Detta for att sidkerstélla robusthet och redundans av stromf6rsorjning.

Objekt: Linet, Renovering skyddsrum (total investering 10 miljoner kronor, varav 2023 10
miljoner kronor) Regionservice fastigheter har genomfort en inventering av regionens
skyddsrum som visar att de delvis behdver atgirdas for att mota dagens krav. Atgirderna innebir
bland annat inkdp av skyddsrumsutrustning, renovering och bortforsling av dldre material.

Objekt: Linet, Radondtgdrder (total investering 25 miljoner kronor, varav 2023 5 miljoner
kronor) Regionservice fastigheter har genomfort en ldnsovergripande métning av radonhalten i
regionens lokaler. I vissa lokaler behover atgirder utforas for att understiga gransvérdet for
verksamhetslokaler. Projektet innefattar bland annat titning av sprickor och rorgenomforingar
och atgérder pa ventilationssystem.

12.2 MT-investeringar

Planerade medicintekniska (MT) investeringar uppgar till 242 miljoner kronor for 2023. Av detta
belopp avser 26 miljoner kronor nyinvesteringar for robot for ortopedi samt kardiologiskt
rontgen/genomlysningslaboratorium. Investeringar som finansieras via s. k. ALF-medel planeras
uppga till 8 miljoner kronor.

Beskrivning av nya planerade MT-investeringar:

Objekt: Robot for ortopedi, Verksamhetsomrade ortopedi och handkirurgi, Omrade specialiserad
vard. Navigation for ryggkirurgi r numera véletablerad inom implantatbaserad ryggkirurgi. Den
naturliga vidareutvecklingen dr robotar kopplade till navigationen som hjélper kirurgen att utfora
implantatkirurgi genom mindre snitt med mindre véivnadsskada. Robotarna dr mycket bra for
utvecklingen av minimalinvasiv ryggkirurgi som nu ligger i tiden. Minimalinvasiv kirurgi ar
associerad med mindre postoperativ smérta, tidigare mobilisering och forkortat vardtid. Det ér
ocksa s att Orebro universitet ligger resurser pa forskning i interaktionen mellan robot och
ménniska sa investeringen innebdr utdver att vi ligger i framkant som universitetssjukhus inom
omradet ryggkirurgi.

Investeringsutgift: Utrustningsinvesteringen uppgar till totalt 11 miljoner kronor 2023.
Serviceavtal: Vid eventuellt tecknande av fullserviceavtal, ca 900 000 kr/ar.

Objekt: Kardiologiskt rontgen/ genomlysningslab, Verksamhetsomrade hjért- lungmedicin och
klinisk fysiologi, Omrade specialiserad vard. Investeringen avser utokning med ytterligare ett
interventionslaboratorium. Interventioner 0kar i omfattning, ménga &r av akut karaktér. For att
sdkerstilla battre forutséttningar att 16sa bade det planerade och det akuta uppdraget &r det
strategiskt viktigt att ha ytterligare ett laboratorium.
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Investeringsutgift: Utrustningsinvesteringen uppgar till 15 miljoner kronor for 2023.
Ombyggnation kommer att krivas.
Serviceavtal: Vid eventuellt tecknande av fullserviceavtal ca 500 000kr/ar.

12.3 IT-investeringar

Bedomt investeringsbehov for IT 2023 uppgér till 97 miljoner kronor, varav 19 miljoner kronor
avser investeringar som avser datakommunikation (wifi) 19 miljoner teknikbyte, dvervakning
och sékerhet 4 miljoner kronor, ny 16sning for datalagring 10 miljoner kronor inom serverdrift. I
Ovrigt ror investeringarna infrastruktur, vardsystem samt bastjénster och inkdp av IT-utrustning
som anskaffas av Regionservice IT och hyrs av verksamheterna.

12.4 Immateriella investeringar

Under immateriella investeringar budgeteras 14,4 miljoner kronor som ett led i investeringen {for
nytt vardinformationsstod.

12.5 Ovriga investeringar

Totalt 6vr invest
Namnd (mnkr)
Regionstyrelsen, pott fér oférutsedda investeringar 10,0
Halso och sjukvardsndmnden 70,0
Folktandvardsnamnden 8.0
Forsknings- och utbildningsndmnden 2,0
Servicenamnden 15,0
Samhaéllsbyggnadsn&dmnden 13,0
Regional tillvaxtnAmnden 2,0
Gem nadmnden féretagshalsa/tolk 0,0
Summa investeringar 120,0
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