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Svar pa interpellation fran Jessica Carlqvist (V)
angaende ansvar for arbetsmiljon for var personal

Interpellation till ansvarigt regionrdd &r stdlld av Jessica Carlqvist (V) med
foljande fragestéllningar utifran att de ser mycket allvarligt pa hur arbetsmiljon
idag ser ut for de anstdllda och undrar darfor hur vi arbetar med detta

e Hur har man arbetat med arbetsmiljofrdgorna under den hér tiden?

e Vilka konkreta atgirder har vidtagits for att forbéttra arbetsmiljon?

e Hur ser strategin ut for att framover skapa en héllbar arbetsmiljé som
fungerar over tid?

e Hur ska vi arbeta for att bli en attraktivare arbetsplats, dir personal
trivs och far mer inflytande Over sitt arbete?

Regionerna ir stora arbetsgivare och vi dr vil medvetna om att vi har och star infor
stora utmaningar avseende kompetensforsorjning och arbetsmiljofragor inom hilso-
och sjukvéarden. Medarbetarna utgor var viktigaste resurs och vi maste stindigt arbeta
strategiskt och langsiktigt for att sikra en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor for
regionens medarbetare.

Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning har syftet att beskriva arbetsmiljon for
den sysselsatta befolkningen i dldern 16-64 ar. Arbetsmiljoverkets
arbetsmiljoundersokning visar att en storre andel av medarbetarna inom kommuner
och regioner upplever att de har intressanta, stimulerande, omvéxlande och
meningsfulla arbeten, &n generellt p4 arbetsmarknaden. Ar 2021 upplevde 80 procent
av medarbetarna inom regionerna att de i det stora hela dr néjda med arbetet vilket dr
ndgot mer &n totalt pa arbetsmarknaden (76 procent). Generellt &r fordndringarna for
medarbetare inom kommuner och regioner i den senaste Arbetsmiljéundersokningen
relativt sma i1 jimforelse med den foregdende undersdkningen ar 2019.

Mgjlighet till aterhdmtning &r en viktig faktor, for att balansera krav och resurser och
for att forebygga ohélsosam arbetsbelastning, samt ett av exemplen i de allménna
raden till 9 § 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och
social arbetsmiljo. Som en generell dtgérd for att 6ka mdjlighet till aterhdmtning har
regionen lokala arbetstidsavtal for vrdpersonal med ett lagre arbetstidsmétt dn de
centrala avtalen. Exempelvis &r arbetstidsmatt for heltid vid en (1) natt/vecka 34
timmar och 15 minuter och vid 2< nétter/vecka + stdndig natt 30 timmar 15 minuter.
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Hur har man arbetat med arbetsmiljofragorna under den hiir tiden?

Vilka konkreta atgarder har vidtagits for att forbattra arbetsmiljon?
Vilfirdens medarbetare har under pandemin axlat ett stort ansvar, ibland under
extraordindra forutsittningar, som saknat motsvarighet i modern tid. Under pandemin
har stort fokus lagts pa riskbedomning och olika forebyggande insatser for att
personal inte ska smittas i sina arbeten. Nagra exempel dr, forutom munskydd och
plexiglas och annan skyddsutrustning, &ndrade rutiner for méten med mer digitala
sédana, dagliga avstdmningar samt stirkt kris- och kamratstod.

Det finns behov av att dra ldrdom av de insatser som gjorts i kommuner och regioner
for att stdrka arbetsmiljon och infoga de bésta erfarenheterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Hur ser strategin ut for att framéver skapa en hillbar arbetsmiljé som fungerar
over tid?

Hur ska vi arbeta for att bli en attraktivare arbetsplats, dir personal trivs och
far mer inflytande over sitt arbete?

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, forebygger ohilsa, arbetsskador och olycksfall
i arbetet och ldgger grunden for en bra och séker arbetsmiljé. Néar vi undersoker
arbetsmiljon far vi en bild av vad som behover forbittras och stirkas i arbetsplatsens
arbetsmiljo. Det dr en viktig del i systematiken for ett effektivt arbetsmiljdarbete.
Undersokningarna bidrar till att vi kartldgger problemet och kan sétta in de rétta
insatserna.

Stodet for ett systematiskt arbetsmiljoarbete har starkts genom ett &rshjul med
tillhorande stodmaterial. Vidare har den arliga uppfoljningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete stirks, dér det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp frén
arbetsplatsen och pé alla chefsnivaer med en aterrapportering till regionstyrelsen. Det
ger forutséttningar att skapa prioriteringar for en mer héllbar arbetsmiljo.

For en hallbar arbetsplats och attraktiva arbetsplatser arbetas det kontinuerligt med
foljande omraden:
o Forstiarkt SAM och uppfoljning av SAM med koppling till VP och budget
e  Kultur och beteenden
e Hilsosamma scheman

Niér vi skapar en god arbetsmiljo sé utvecklas verksamheten och ddrmed blir ocksa
Region Orebro lén en mer attraktiv arbetsplats. En bra och séker arbetsmiljo ger
trivsel och engagemang vilket dven paverkar vara verksamhetsresultat, var ekonomi
och i slutdndan hur ndjda vara invénare ar. Arbetet for en stirkt arbetsmiljoé och for att
vara en attraktiv arbetsgivare pagar varje dag inom samtliga verksamhetsomraden.

Med ovan beskrivna i atanke har regionstyrelsen 1 februari 2023 beslutat att inrétta ett
utskott med fokus pé att utveckla det strategiska arbetsmiljoarbetet.

Med detta anser jag att interpellationen dr besvarad.

Ordforande i Regionstyrelsen
Andreas Svahn
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