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Svar pa interpellation fran Sebastian Cehlin (M)
angaende arbetsmiljon for primarvardens lakare

I interpellationen till regionstyrelsen ordférande Andreas Svahn (S) stélls
foljande fragor efter en rapport fran Sveriges lakarforbund:

e Delar du likarforbundets bild dver situation for Region Orebro lins
lakare?

e Vad tidnker den politiska ledningen gora for att forbéttra arbetsmiljon
for 1akare som arbetar inom primarvarden?

e Anser du att den administrativa bordan ar for stor for ldkare inom
primdrvarden och i sddana fall vad gor den politiska ledningen konkret
for att fOr att minska den?

e Hur arbetar den politiska ledningen for att uppné valloftet att alla
patienter skall fa en fast ldkarkontakt inom primérvarden som &r en
viktig del for att forbéttra arbetsmiljon?

Arbetsmiljofragor star hogst upp pa den politiska dagordningen. Vi vet att
arbetsmiljon for vra medarbetare dr av hogsta vikt for att kunna leverera en
verksamhet av hogsta kvalité for véra lansinvanare att ta del av. Ddrmed tar vi
naturligtvis med oss de faktorer och synpunkter som framfors 1 vért arbete for
en béttre arbetsmilj6 och bittre arbetsvillkor.

I Region Orebro lin har arbetet kring att utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomforts tillsammans med de fackliga organisationerna
under 2022. Det systematiska arbetsmiljoarbete som sker pa respektive
vardcentral utgér grunden for att skapa en god arbetsmilj6 for ldkarna inom
primérvérden.

I arbetet med att tidigt fanga upp signaler pé en bristande arbetsmiljo
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genomfors ytterligare aktiviteter utover det systematiska arbetsmiljoarbetet,
exempelvis manatliga dialogmd&ten mellan arbetsgivare och fackliga
foretrddare pa lokal niva kring arbetsmiljofragor. Vid lakarméoten pa
vardcentralen 14ggs ocksa fokus pa arbetsmiljon varje manad. Uppfdljning av
aktiviteter och atgérder sker sen i samverkan pa verksamhetschefsniva. Vid
medarbetarsamtal, dér plan kan goras for att underlétta arbetssituationen,
omfattar planen ofta vigar for att skapa tid for administrativt arbete for den
enskilde ldkaren.

Véardsamordnare och rehab-koordinatorer har funnits inom primérvarden en
tid. Nu utvecklas deras uppdrag. Dessa bdda funktioner underléttar 1dkarnas
arbete.

Ett bemanningsverktyg for ldkarna inom primérvéarden har tagits fram under
2022 for att tillsammans med hyrldkarsamordnarna fa en I6pande bild av
bemanningsldget. Detta utgdr en bra grund for att planera kommande behov av
hyrldkare sé att vi far en jimnare fordelning 1 lanet.

Utifrdn Socialstyrelsens rekommendationer arbetar primérvarden strukturerat i
en tvirprofessionell och tvdrfacklig grupp med malbild och handlingsplaner
och didrmed konkreta atgarder. Totalt har vi i dag ett 100 tal specialistlikare 1
allmidnmedicin och utokat budgeten fran 80 till 90 utbildningsldkare (s.k. ST).

Det gors flera insatser samtidigt och i samverkan med de fackliga
organisationerna vilket dr nddvéndigt for att nd en god arbetsmiljo och som
skall ge effekt.

Arbetsmiljon inom hilso- och sjukvarden utgdr en av vara viktigaste fragor
och medarbetarna ar var viktigaste resurs. Darfor tar vi fragan om arbetsmiljo
pa stort allvar och arbetar kontinuerligt och strukturerat med fragan. Region
Orebro lin ska vara en attraktiv arbetsgivare — det ir ocksd p4 sé sitt som vi
kan skapa en trygg och tillginglig sjukvérd for ldnets invénare.

Betréaffande fast lakarkontakt sa &r tillgangen pa ldkare det som dr avgorande
for att det skall vara tillampligt tillfullo. Dér dr situationen likande 6ver hela
landet. Med det sétt var samlade primérvard arbetar dr vi pd vdg mot detta. Vi
vet att en fast ldkarkontakt utgdr en viktig trygghetsfaktor for manga patienter
inom sjukvarden, inte minst for multisjuka eller personer med kroniska
sjukdomar. Dérfor arbetar vi kontinuerligt for en god bemanning och en bittre
arbetsmiljo, vilket skapar forutséttningar for fasta lakarkontakter.

Jag anser mig hdrmed ha svarat pd interpellationen.
For Region Orebro lin

Andreas Svahn
Ordforande 1 regionstyrelsen
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