Trevligare arbetsklimat for personalen all personal pa
uso

Till ansvarigt regionrad:

Under varen har jag som regionrad, varit ute pa praktik och verksamhetsbesdok runt om inom
regionens verksamhetsomraden. Det ar otroligt givande och ocksa viktigt att méta
personalen i deras vardag. Nar jag gjorde heldagar med Ovrig service och med vardnara
service gick jag bland annat med stad, transport och med dem som stéller i ordning infor
operationer. Vid samtliga arbeten jag deltog i, var jag kladd i exakt samma klader som dem
jag arbetade med, de har olika farger pa sina klader vilket visar vad de arbetar med pa
sjukhuset. De som stadar har en farg pa sina arbetsklader, de som transporterar en annan
och vardpersonalen har egen farg pa sina klader. Bemotandet som personalen jag arbetade
med var under all kritik. Jag pratade bade med den personal som jag gick under dagen med
flera andra som arbetat lange som jag traffade, detta ar deras vardag, det ar sa dom blir
bemétta pa sin arbetsplats. Jag tog aven upp detta i slutet av dagen, med de chefer som
ansvarade 6ver den personal jag fick aran att agna dagen med, och detta ar ett kant
fenomen. De berdmda hierarkierna, som de far férhalla sig till. Detta menar jag, ar
oacceptabelt!

Tydligen ar det sa att man har ett aktuellt vardegrundsarbete men som uppenbart inte gett
resultat i detta avseende. Eftersom detta paverkar arbetsmiljon fér medarbetare pa USO sa
hoppas jag att vi kan bidra till en férandring.
Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fraga till ansvarigt regionrad:
e Vad kan vi fran politiken goéra for att forbattra arbetsmiljon gallande bemétandefragor,
sa att all personal blir behandlade med respekt och vanlighet nar de arbetar inom region
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