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Svar pa interpellation fran Anna Stark (M) angaende
allmintjanstgoringsplatser i Region Orebro lin

Anna Stark (M) har stillt en interpellation om foljande:

e Finns det ko till AT-platser i var Region?

e Finns det ldkarstudenter som ldser pa Likarprogrammet vid Orebro
universitet just nu (i det "gamla" utbildningssystem) som riskerar att
inte kunna fullf6lja sin utbildning, det vill séga inte kunna f4 AT-plats
direkt efter grundutbildningen?

e Ar Region Orebro lin rustat for de forindringarna och utmaningar som
det nya utbildningssystemet innebér?

e Hur kommer Region Orebro lin jobba for att kunna erbjuda fler nya
lakare mojlighet till ST-plats och saledes ocksa BT-plats i var Region?

Vi har fler sékande till ldnets AT-tjdnster dn det antal tjanster vi tillsédtter. S&
ser det ut i flertalet av landets regioner.

Examen enligt gamla ldkarprogrammet kommer kunna finnas fram till ar 2029.
En student efter ldkarexamen kommer ha tillgang till en AT-plats. Region
Orebro lin och de andra regionerna har i nuléiget inte tagit stillning till hur
manga AT-tjanster man kommer att utlysa efter ar 2027 da behovet av tjanster
successivt kommer att minska. Sannolikt kommer ett minskande antal AT-
tjdnster att fortsétta att utlysas en bit in pd 2030-talet dd det ligger 1
regionernas intresse att inte blockera mojlighet till legitimation.
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Region Orebro lin ir rustade for det nya utbildningssystemet med en 6-arig
lakarutbildning dar man far legitimation efter genomgangen utbildning. Idag
behovs en AT- tjdnstgoring for att 4 legitimation. I den mén det gar att forutse
konsekvenser av dessa forandringar sé arbetas det aktivt med forberedelser och
information till berdrda verksamheter. Hélso- och sjukvardsforvaltningen
faststillde 2021 en struktur for organisation, genomforande och kvalitets-
kontroll av den nya tjanstgoringsformen bas-tjanstgoring (BT). Regionala
riktlinjer for nya utbildningssystemet till specialistlékare (ST) via sa kallad
bastjanstgoring (BT) har antagits. En forsta grupp BT-ldkare har genomfort sitt
BT-ér och ytterligare BT-tjanstgoringar pagar.

Genom nuvarande samordning av utbildningsplaceringar for lékare kan
trangsel och brist pa handledare undvikas 1 mdjligaste méan. AT-tjdnsten ar
sedan varen 2023 kortad till 18 ménader i regionen, i enlighet med nationella
rekommendationer. Detta forvéntas ge en 6kad genomstromning och utrymme
for fler tjanster. Forutom ekonomi kopplad till personalkostnader sa ar
handledarkapacitet den begridnsande faktorn for antal utbildningstjdnster. En
utdkad satsning pd utbildning och digitala stdd till kliniska handledare pagar
sedan 2020 tillsammans med Orebro universitet.

Med detta anser jag interpellationen &dr besvarad.

Behcet Barsom (KD)
Hiélso- och sjukvardsndmndens ordférande
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