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Sarskilt yttrande

23. Region Orebro léins arsredovisning 2023

| forslaget till arsberattelse sammanfattas maluppfyllelsen for Region
Orebro lan med att 9 av de 10 langsiktiga effektmalen ar uppfyllda. Endast
for ekonomin anges att malet inte ar natt, men att det pagar ett "gott”
arbete for att nd malet dven dar.

| avsnittet om hallbarhet lyfter arsredovisningen fram en positiv bild med
utgdngspunkt fran jamforelse med andra regioner. Det som inte redovisas ar
det som framgar av regionens egen hallbarhetsredovisning som visar att
utvecklingen gér for ldngsamt eller at fel hall pa flera omraden.

| forteckningen Over arets viktiga handelser saknas information om de
forsdmringar inom kollektivtrafik, halso- och sjukvard med flera omraden
som beslutats om under 2023.

Vansterpartiet menar att arsberattelsen innehaller en systematisk
forskdbnande beskrivning av verkligheten.

Valen av de indikatorer leder till en alltfér positiv beddmning av hur val
malen nas for ett antal av de effektmal som ingér i uppfoljningen.

Effektmal 1: “Lanets invanare har en god, jamlik och jamstalld halsa” har en
gron markering och malet ska alltsa vara natt. . Det finns gott om data som
visar att halsan ar ojamlik och ojamstalld i Orebro lan.

| hallbarhetsredovisningen framgéar det ocks3 att skillnaderna i halsa har
Okat.

Det ar anmarkningsvart att sattet att utvardera leder till slutsatsen att laget
ar acceptabelt.

Samma forhallande galler effektmal 2: “Lanets invanare far hogkvalitativ och
tillganglig halso- och sjukvard”. Region Orebro lans tillganglighet ar pa
manga punkter sdmre an riksgenomsnittet, &ven om en viss forbattring
skett. Vardkoer och tillganglighet ar samtidigt ett nationellt problemomrade.
Detta forhallande kan inte ses som en acceptabel avvikelse.

Vad galler effektmal 9: “Region Orebro 1&n ar en attraktiv arbetsgivare med
halsoframjande, jamstallda och jamlika arbetsplatser som bidrar till en
hallbar kompetensforsorjning” sa ar den markerad gront. Det ska da betyda
att malet ar natt. Det ar inte en rimlig beddmning nar svarigheterna att
rekrytera kompetent personal blir allt stérre och personalomsattningen ar
hog. Den bild vi far nar vi traffar personal och fackliga organisationer ar inte
attregionen ar en attraktiv arbetsgivare.

Malformuleringar och val av indikatorer behover férandras rejalt for att leda
till en mer realistisk bild av verksamheten, och ge ett battre underlag for att
styra den mot battre maluppfyllelse.
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