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Bakgrund

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Finsam Degerfors/Karlskoga for
rakenskapsaret 2023. Granskningen har bedrivits i enlighet med god revisionssed for
kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lamna underlag for revisorernas be-
démningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Vidare lamnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och even-
tuella rekommendationer till f6ljd av dessa som identifierats i samband med arets revis-
ion.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att den ska utgéra underlag for revisorernas prévning av;

e att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt,

e om rakenskaperna ar rattvisande och

e om den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida verksamheten bedrivits pa ett
andamalsenligt satt samt att arsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet
med gallande lagar och regler bygger pa féljande revisionskriterier:

e Lag om finansiell samordning SFS 2003:1210, Kommunallag och lag om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR

e Fodrbundsordning, Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sasom denna definieras av SKR' och Skyrev?. Det innebéar att vi plane-
rat och genomfért revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sdkerhet forsakra
oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

' Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2023. Vi har granskat

sadan information som ar av finansiell natur och eller som har direkt koppling till den

finansiella redovisningen i arsredovisningen. Vi har aven stamt av balanskravsutred-

ning mot underlag. Ovriga delar har endast granskats utifrdn om informationen &r for-
enlig med de finansiella delarna.

Vi har aven granskat att férbundet féljer forbundsordningen

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

Analys av om resultatet ar forenligt med de beslutade malen

Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag. Oversiktlig analys av dvriga poster.

Stickprovsgranskning av attest och utanordning
Diskussion med férbundschef

Sedvanlig bokslutsgranskning

Risk- och vasentlighetsanalys

Redovisningen

Verksamhetens intakter

- Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

Verksamhetens kostnader

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp.

Kassa och bank
- Substansgranskas mot externa underlag.
Kortfristiga skulder

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning.

Redovisningsprinciper

Intern kontroll

"Ordning och reda”
Bokslutsprocessen och relationen mellan férbundet och redovisningsbyran.

Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och med ratt
belopp.





21

2.2

2.21

KPMG

Finsam Degerfors/Karlskoga
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

2024-03-27

Resultat av granskningen

Granskning av redovisning och intern kontroll har skett enligt uppgjord planering i enlig-
het med risk- och vasentlighetsanalysen ovan.

Forvaltningsberattelsen

| LKBR, foreskrivs att forvaltningsberattelsen ska folja en bestdmd struktur med fasta
rubriker.

Vidare kraver lagen att en balanskravsutredning ska redovisas i férvaltningsberattel-
sen.

Finsam Degerfors/Karlskoga redovisar sin forvaltningsberattelse i enlighet med lagens
krav och denna har stéllts upp enligt de bestdmda rubrikerna. Vi noterar att man under
rubriken Handelser av véasentlig betydelse har presenterat information som inte fullt ut
ar att betrakta som "vasentligt for de finansiella rapporterna”, vilket ar avsikten utifran
den tankta mallen.

| arsredovisningen aterfinns en balanskravsutredning. Det saknas en kommentar uti-
fran det negativa balanskravsresultatet.

God ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagens bestdmmelser ska samordningsférbundet ha en god ekonomi i
sin verksamhet. Styrelsen ska fatta beslut om riktlinjer fér god ekonomisk hushalining.
Ekonomiska mal
Forbundet har fér 2023 faststallt fyra finansiella mal;
e Undvika att satta forbundet i skuld
- Uppfyllt
o Ej dverstiga 20% rekommendationen (Eget kapital i relation till medlemsbidrag)
- Utfall 13%, uppfylit.

e Manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturévergripande samt
kansli

- Uppfyllt
e Rapportera budgetutfall vid alla styrelsemdten
- Uppfyllt

Arets resultat (efter finansiella poster) uppgar till -795 tkr vilket &r 267 tkr lagre an det
budgeterade resultatet pa -528 tkr. Av arsredovisningen framgar att avvikelsen beror
pa hoga kostnader for coacher inom den individinriktade insatsen.

Forbundets administrationskostnader utgor ca 14% av verksamhetens totala kostnader
vilket ar nagot lagre an fg ar.
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Verksamhetsmal

Finsam Degerfors/Karlskoga faststallde i november 2022 en verksamhetsplan med
budget for 2023 och i denna plan anges mal och vision samt strategier for verksam-
heten. Malen konkretiseras sa att det gar att folja upp maluppfyllelsen.

| arsredovisningen lamnas en redogorelse for arets verksamhet, vilka insatser som har
gjorts, uppféljning av maluppfyllelse samt arets indikatorresultat. Avsnittet dar detta re-
dogors for ar omfattande och riskerar att bli odverskadligt. Det saknas ocksa en avslu-
tande sammanfattning av avsnittet kopplat till god ekonomisk hushallning.

Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter bestar till storsta del av medlemmarnas arsavgifter 5 560 tkr
vilka har substansgranskats mot beslut, fakturering och inbetalning.
Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader har granskats stickprovsvis utan anmarkning.

Balansrakning

Balansomslutningen per bokslutsdag uppgar till 2 213 tkr vilket, till féljd av arets nega-
tiva resultat och kassaflode, ar 445 lagre an balansomslutningen vid samma tidpunkt
aret innan.

Kassa och bank

Balansrakningens dominerande tillgangspost ar Kassa och bank, 1 609 tkr. Beloppet ar
avstamt mot engagemangsbesked fran Swedbank.

Kortfristiga skulder

De kortfristiga skulderna 1 490 tkr bestar till dominerande del av leverantorsskulder
frdn medlemspartnerna avseende insatser. Vi har granskat posten utan anmarkning.

Intern kontroll och styrning

Vi har 18st férbundsordning och styrelseprotokoll fér att beddéma om styrelsen utdver till-
racklig kontroll och en god styrning av verksamheten samt att forbundsordningens krav
efterlevs.

Styrdokument

Vi noterar att samtliga styrdokument ar uppdaterade i vederbérlig ordning.

Vi noterar dven att styrelsen i november 2023 har faststallt verksamhetsplan samt bud-
get for 2024 med plan for 2025-2026.
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Delarsrapport

Forbundet upprattar delarsrapport i vederbdrlig ordning. | rapporten for januari-juni pre-
senterades ett prognostiserat helarsresultat pa -528 tkr, vilket kan jamféras med fak-
tiskt utfall som blev -795 tkr vilket indikerar en relativt god traffsakerhet i prognosar-
betet.

Driftredovisning

| LKBR, foreskrivs att arsredovisningen ska innehalla en driftsredovisning som en egen
del.

Foérbundet har upprattat en driftsredovisning i arsredovisningen fér 2023.

Ovrigt
Det nationella radet har upprattat riktlinjer for hur stort eget kapital som ett Finsamfor-
bund bdr ha. Enligt dessa riktlinjer bér eget kapital i Finsam Degerfors/Karlskoga inte

Overstiga 1 112 tkr. Utfall vid 2023 ars slut ar 723 tkr vilket innebar att férbundets eget
kapital ar inom angiven riktlinje.

Rekommendationer
Baserat pa ovan redovisade iakttagelser lamnar vi féljande rekommendationer:

e Virekommenderar att man i arsredovisningens avsnitt om maluppfdljning for-
mulerar en sammanfattande bedémning av huruvida férbundet uppnar god eko-
nomisk hushallning eller inte.

e Som Handelser av vasentlig betydelse ska i forvaltningsberattelsen upplysas
om sadana handelser med vasentlig betydelse for de finansiella rapporterna. Vi
rekommenderar att man ser dver formuleringarna utifran detta.

e Enligt Lag om kommunal bokféring och redovisning ska det i forvaltningsberat-
telsen anges nar och pa vilket satt ett negativt balanskravsresultat ska regleras.
Om beddmning gors att det inte ska regleras ska upplysning lamnas om skalen
for detta.
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Sammanfattning och slutsatser

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i arsbokslutet och i granskningen
har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att ars-
redovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal
bokf6ring och redovisning.

Dag som ovan
KPMG AB

Jenny Barksjo Forslund
Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och informat-
ionen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihets-
forordningen.
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REVISIONSDErABISe

for Finsam Degerfors/Karlskoga, org. nr 222000-2279

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision och granskning av arsredovisningen for Finsam Degerfors/Karlskoga for ar 2023 enligt Standard for kommunal
rakenskapsrevision'. Forvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret. Forvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget ar utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till férbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal
bokféring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning
samt noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet
ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i ovan namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision anvander vi professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

—— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen och de
sammanstéllda rakenskaperna och att dessa uppréttas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for
granskning av forvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal
rékenskapsrevision.

Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard f6r kommunal
rdkenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

1 Med anpassning till de specifika férutséttningar som féreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Frdmst att rapporten inte avges av

“sakkunnigt bitrdade” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorerna’.

Revisionsberattelse, 2023
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Finsam Degerfors/Karlskoga for ar 2023.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi beddémer aven sammantaget att styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt och att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlighet med
Standard fér kommunal rakenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i forbundets interna kontroll.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till nagon forsummelse som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Falun den 2024-04-08

KPMG AB

DocuSigned by:

BB /]

0866475247EF447...
Jenny Barksjo Forslund

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Finsam Degerfors/Karlskoga, org. nr 222000-2279, 2023

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och foérhallanden som ar vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

| var granskning skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision av
arsredovisningen for att utforma granskningsatgarder som ar
ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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De fortroendevalda revisorerna i
Finsam Degerfors/Karlskoga

Till: Styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga
Fullméktige i respektive medlemskommun och -region
Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberattelse for ar 2023

Vi har granskat rdkenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
forvaltning 1 Finsam Degerfors/Karlskoga (organisationsnummer 222000-2279)
for verksamhetsaret 2023.

Vart uppdrag ar att prova om verksamheten skots pa ett andaméalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstdllande sitt, om rdkenskaperna ér rittvisande och
om den interna kontrollen &r tillracklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for
att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamhet och riakenskaper.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, forbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. |
granskningen av forbundets rdkenskaper och drsredovisning har vi forlitat oss pa
den statliga revisorns granskning och bedémning.

Véra ovriga granskningsinsatser har utforts av sakkunnigt bitrade till revisorerna.
Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas 1 bilagan Granskningsrapport 2023.
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Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt dr rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om
kommunal bokforing och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mél och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdter beviljas ansvarsfrihet.

Vi aberopar bifogade redogorelse och rapporter.

e Granskningsrapport 2023 Finsam Degerfors/Karlskoga

Karlskoga/Degerfors den 024-04-10

DocuSigned by: DocuSigned by:
Avanica. Blompon. Mane—(pwise. MNaweler
STTT9BBABANTITACE s e ST ABCITHIOB289AC, 4 . esseeseaeenens
Annica Blomgren Marie-Louise Nauclér

Revisor utsedd av Region Orebro lin Revisor utsedd av Karlskoga kommun
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1. Forvaltningsberittelse
Styrelsen for samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger arsredovisning for perioden forsta januari till sista december 2023. Den
innehdller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet fér &r 2023.

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan, Region Orebro lin samt Karlskoga- och Degerfors kommuner som
medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har
den ett kansli med en av férbundet anstélld férbundschef p& 100%.

Uppdrag
Samordningsforbundet ska i férsta hand verka for att medborgare i Degerfors och Karlskoga

som har behov av myndighetsgemensamt stod far rehabiliteringsinsatser for att forbattra sin
arbets-/ eller studieférmdga. For att uppné det individinriktade mélet finansierar Finsam
medlemmarnas myndighetsgemensamma insats i Coachingteamet Degerfors/Karlskoga. Med
en gemensam budget och ett gemensamt mal mojliggors en mer sammanhallen och effektiv
rehabilitering pa den lokala arenan nara individen. P4 strukturell nivé arrangerar och
finansierar Finsam motesplatser, utbildningar och konferenser med syfte att skapa en stirkt
samverkan samt en dkad forstaelse for varandras uppdrag och arbetssitt. Gemensamt
forhdllningssatt och bemétande kan utvecklas, sdsom ex. BIP och att stilla frigor om vald pa
rutin i stallet for indikation.

Férbundet ska ocksa:

v" Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

v" Svara for uppfoljning och utviardering av beslutade insatser. De insatser som
finansieras av forbundet ska registreras och féljas upp via det gemensamma
uppféljningssystem Uppfdljning Finsam.

Upprétta verksamhet- & budgetplan och del/helarsredovisning for forbundet.
Besluta om samordningsférbundets arbetsordning.

Tillse att alla uppdrag ar behovsinventerade, lokalt anpassade samt genomsyras av
jamstalldhetsperspektivet.

ANNEN

Finansiering

Finsam forbundet finansieras via Férsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, dessa bestams av regeringen och inte av lagstiftningen. Det ar alltsd upp till
regeringen att besluta bade om formerna for finansieringen och om omfattningen. De senaste
aren har 339 miljoner férdelats till de ca 80 Samordningsférbunden som finns i Sverige idag.
Region Orebro lan investerar med en fjirdedel och Karlskoga-/ Degerfors kommun med
resterande fjardedel. Modellen tar bland annat hansyn till férsérjningsmatt samt invédnarantal
i respektive kommun. Syftet med modellen &r att fa en transparant, langsiktig modell for
medelstilldelning till samordningsférbunden.

Viktigt att understryka att staten gar forsiktigt till vaga vid minskade medel. Man minskar
med som mest 10 % /ar for att bevara den langsiktighet som namnts tidigare.

Utéver dessa tilldelade medel har férbudet erhallit medel frén ESF.

Ett system for finansiell samordning ska bygga pa att parterna tillsammans tar ett ekonomiskt
ansvar for de personer som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Foérbunden forfogar éver de tilldelade medlen, syftet ar att de lokala behoven ska styra vad
medlen ska anvandas till. Finansieringsmodellen ar en investering fér Finsams medlemmar,
dd medlen vaxlas upp med de andra medlemmarnas "insats” samt externa ESF medel.

Sida 3 »/L
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Investeringens avkastning:
Samordningsférbund dr den enda lagstadgade strukturen for att hantera samverkan mellan

myndigheter. Det skapar mojligheter att tillsammans verka pd samma "spelplan” med

individen gemensamt

i fokus.

Coachingteamet Degerfors/Karlskogas rehabiliteringsinsatser bidrar till en
samhallsekonomisk vinst, stirkt kompetensforsorjning samt minskad ohdlsa. Darutéver har vi
ett mervarde som ar svar att rdkna i kronor och éren.
P3 tta ar, 2015-06-01 - 2023-06-01, har 6ver 800 individer med behov av samlade
rehabiliteringsinsatser varit inskrivna i Coachingteamet.
78% fran Karlskoga och 22% fran Degerfors (53% var kvinnor/47% var man)

Nira 50% har skrivits ut mot arbete, arbetsmarknaden till forfogande eller studier.

Ca 25% saknade offentlig forsorjning, 30% hade forsoérjningsstdd och 45% fick sin forsérjning
via Forsdkringskassan.
Behovet 6kar for varje ar, en minskning av medelstilldelningen skulle omkullkasta en
fungerande samverkan och det goda resultatet av denna. Erfarenheter fran andra forbund
pévisar att neddragningar i stérre omfattning blev mer eller mindre permanenta och att det

sedan dr mycket svart att justera tillbaka i samband med goda ekonomiska tider.

Verksamhetsidé och vision Vi ska arbeta utifrdn lokala behov med ldngsiktig
processinriktad integrerad samverkan mellan myndigheter med syfte att 6ka
forutsdttningarna for individer som behéver samordnad rehabilitering for att nd

egen forsorjning.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens 5990 036 7067 268 7 175 545 7078 387 6 263 403
B Tetee (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl MUCF)
Verksamhetens 6 785 144 6 823 870 7214319 6 590 787 7293915
kostnader
Arets resultat -795 108 243 398 -38 774 487 600 -1030512
Soliditet 32,7% 57,1% 41,8% 50,7% 38,7%
Antal anstdllda i 1 1 1 1

Oversikt medlemsbidragets utveckling och anvindning (kr)

2023 2022 2021 2020 2019
Med]emsbidrag 5560000 | 5574000 5574000 | 5574000 5608000
Kostnad verksamhet 6355107 | 5791730 5612774 | 5111400 6692 120
(Individinriktad-,
strukturovergripandeverksamhet,
administrationskostnader)
Overskott ESF-projekt 461127
Resultat -795 107 | 243398 -38 774 462 600 -184 120
Utgdende eget kapital 722819 | 1517926 1274528 | 1313302 | 825702
(Andel av medlemsbidraget %)

(13,0%) | (27,2%) (229%) | (23,6%) (14,7%)
Andra projektmedel 310035 | 1443339 1601545 | 1479387 | 527631
2023,2022, 2021,2020 - ESF
2019 - MUCF
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1.2.  Viktiga férhallanden fér resultat och ekonomisk stillning

Till och med sista december 2023 har forbundets kostnader uppgatt till 6 785 tkr inklusive
kostnader for ESF finansierade projekt. Forbundet hamnade pa ett underskott p& 267 tkr mot
drets budget, som var lagd med ett negativt resultat pa 528 tkr da férbundet har dverskott
fran tidigare &r. Det faktiska resultatet blev ett underskott pa 795 tkr. Malet att medlen ska
anvants andamalsenligt och effektivt, att inte sitta forbundet i skuld &r uppfyllt. Férbundet
ligger inom 20%-rekommendationen d& eget kapital uppgar till 13,0% av arets tilldelad
medel.

1.3.  Hindelser av visentlig betydelse

ESF finansierade projektet Motverka vald i nira relationer. (2023-08-01 — 2026-07-31)

Ett samverkansprojekt mellan samordningsférbunden RAR, Centrala Ostergétland och Finsam
Degerfors/Karlskoga. Syftet med projektet ar att bidra till att uppfylla méalen i Sveriges
nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns v&ld mot kvinnor genom 6kad
kunskap om véld i ndra relationer, metodutveckling och starkt samverkan.

ESF finansierade projektet Studiespéret (2021-02-01 — 2023-02-28) var ett
samverkansprojekt mellan vuxnas larande, gymnasieskolan, socialférvaltningen Karlskoga
och Degerfors kommuner och den Finsamfinansierade samverkansarenan Coachingteamet.
Projektmal: bidra till en minskad arbetsléshet bland unga vuxna. Projektet tar avstamp fran
tidigare erfarenheter fran vart delprojekt i #jagmed.

Overgripande mal var att ge min och kvinnor studiemotiverande insatser samt studiestdd for
att skapa tillgdnglighet till en inkluderande arbetsmarknad och né egen férsérjning.

100% av deltagarna har gjort stegférflyttning mot egen forsérjning och fatt 6kad kunskap om
de horisontella principerna. Sammanlagt har 47 deltagare varit inskrivna i projektet varav 32
kvinnor och 15 mén. Av dessa ar 23 i dldern 16-24 &r, varav 14 kvinnor och 9 man.
Resterande delen av deltagarna kommer 20 fran kategorin "1angtidsarbetslésa ej anmailda p&
AF”, varav 15 kvinnor och 5 mén och 4 deltagare kommer frén kategorin “nyanldnda
invandrare”, varav 3 kvinnor och 1 man.

Hela 70% av deltagarna har pabérjat eller fardigstillt sina studier under projekttiden.
Studiespdret har starkt samverkan mellan Finsam med dess medlemmar samt kommunens
skolorganisation och forsérjningsstod.

Projektets framgdngsfaktor har varit att ge deltagaren sjilv eget ansvar i sin
arbetsrehabiliterande process genom projektpersonalens coachande forhéllningssatt.
Avgorande ledord har varit: tillit, tron pa individen och tid.

BIP, VTA och samverkan (2022-01-01 - 2023-04-30) var ett ESF-finansierat
samverkansprojekt som involverade sex samordningsforbund i Ostra Mellansverige samt
deras medlemsparter. Medverkande samordningsférbund var Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland, Norra Vastmanlands Samordningsforbund, Samordningsférbundet
Degerfors Karlskoga, Finsam Lekeberg Orebro, SOFINT Samordningsféorbundet Norra Orebro
lan samt Samordningsférbundet Sydnéarke. Syftet var att utbilda Finsams medelmmar inom
BIP - Beskeeftigelses Indikator Projektet, ett forhdllningssatt och verktyg inom rehabilitering
och VTA - Végen till arbetsgivarna, en studie med syftet att 6ka kunskapen bland myndighets-
aktérerna om arbetsgivarnas perspektiv och fd kunskap om hur samverkan mellan
arbetsgivare och myndighetsaktorer kan forbattras.
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Inkluderingslyftet (2023-08-01 - 2026-07-31) Projektéigare Centrala Ostergotland
Deltagande organisationer dr Samordningsférbundet Degerfors Karlskoga, FINSAM Lekeberg
och Orebro, SOFINT Norra Orebro l4n, Samordningsférbundet Norra Vastmanland,
Samordningsférbundet Sydnarke och Samordningsforbundet Ostra Ostergotland. Projektet ar
en "fortsattning” av BIP, VTA och samverkan med syfte att 6ka férutsattningar att tillampa
kunskap om férhallningssattens verktyg for personal hos samordningsférbundens
medlemmar i samt deras samarbetspartners.

Regeringsuppdraget Vald i nira relationer. I augusti 2019 fick NNS (samordningsférbundens
medlemsorganisation och sprakror Juppdraget att upptdcka erfarenheter av psykiskt, fysiskt
och sexuellt vald som en del av ett storre regeringsuppdrag tillsammans med
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsmyndigheten, Socialstyrelsen, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan

Regeringsuppdraget startade med 7 Samordningsférbund, dar Finsam Degerfors/Karlskoga
var en av piloterna. Nu &r det 45 férbund som pa rutin anvdnda frdgeformuldr FOV-sju fradgor
om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Over 5000 anonyma frageformulédret har samlas in och
sammanstills via NNS. Férbundschefen for Finsam Degerfors/Karlskoga ar sedan 2022-07-01
samordnare for regeringsuppdraget med syfte att 6ka upptéackten av psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald.

Att stélla frdgor pé rutin istallet for indikation i kartlaggningen av deltagarnas
rehabiliteringsprocess har visat sig vara en viktig "pusselbit” som tidigare saknats. Efter att
deltagaren fatt insikter om att vald i ndra relation och utanforskap senare i livet kan ha ett
samband har flera deltagare vittnat om att rehabiliteringsresan gatt fortare. (sjalvupplevd
eller sett och hort som barn) .

Coachingteamets deltagare har besvarat 397 enkater med de 7 validerade frdgorna om vald.
71% svarar JA pa en eller flera fragor,27% svarar NE] och endast 2% har avbojt att svara.

Jobb och utbildningsméssa — Finsam Degerfors/Karlskoga var 2023 en del av Verdandis
MUCEF finansierade projekt Demokratikompassen. Projektet syftade till att 6ka ungas
delaktighet och inflytande i den lokala demokratin. I vara kommuner var det deltagare fran
Coachingteamet som deltog.

En lokal enkitundersokning genomfordes med syfte att bidra till férandringar och
forbattringar for ungas levnadssituation och halsa i Karlskoga och Degerfors, samt en 6kad
dialog mellan politiker och invanare.

Enkdten riktade sig till unga mellan 16-29 ar med fragor om psykisk (o)halsa och bostad, jobb
och utbildning. Det var totalt 275 personer som svarat, 231 personer fran Karlskoga och 41
personer fran Degerfors.

Det var manga som upplever att det inte finns tillrdckligt med jobb- och
utbildningsmojligheter i Karlskoga och som tyckte att det saknas tillrackligt med information
om vilka méjligheter som finns inom kommunen. Flera upplevde att deras psykiska mdende
paverkats negativt av studiesituationen och en del pdverkades negativt av sin jobbsituation.
Stress och hogt stédllda krav var ndgra av anledningarna som de svarande beskriver som
anledningar till detta.

Endast 23% svarade att de inte tror de kommer bo kvar i Karlskoga och Degerfors inom en 5
ars period. a

Ett 6nskema3l som framkom i enkiten var en lokal jobb- och utbildningsmaéssa. Vart férbund
tillsammans med Karlskoga kommun "tog uppdraget pa volley” och arrangerade en méssa pa
Motesplats Kupolen. Tony Ring invigde dagen som samlat 33 féretag, utbildningsaktérer och
UF foretag samt ca 150 besokare.
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MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor) - MUCF och Finsam
Degerfors/Karlskoga har under dret arrangerat en workshopserie som fokuserar pa att ge
okad kunskap om unga som varken arbetar eller studerar.

Den var designad for oss lokalt i Degerfors och Karlskoga.

Mdlgruppen riktar sigi férsta hand till politiker, kommunchef, nimndordféranden,
forvaltningschefer och strateger med ansvar fér utbildnings-, social- ,arbetsmarknads-
,ndringslivs- och civilsamhallsfrdgor samt personer som arbetar med unga som varken
arbetar eller studerar.

Workshopserien bestod av 3 digitala formiddagar. Totalt deltog ca 25 personer fran Degerfors
och Karlskoga.

Kanonverkstan - Vinnova finansierade projektet CROSS - Civilsamhalle och regionens
offentliga aktorer i samverkan kring samhillsutmaningar 2020-2023 var ett
samverkansprojekt som byggde pa lokal samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhélle i
avsikt att hitta nya arbetssatt for att méta problem eller behov hos invinarna. Malet var att
sdtta invénarens behov i centrum, och genom sociala medel som samtal och relationer, skapa
kollektiva processer som kan leda till utveckling och férverkligande av nya tjanster,
samarbeten eller metoder. Projektet dgdes av Region Orebro l4n. Nir projektet av slutades
har vi lokalt i Karlskoga, inom ramen fér Finsams samverkansuppdrag, fortsatt "K(C)rossa”
med varandra. For att pavisa var vilja att lokalt samverka med varandra genomférde vi en
halvdagskonferens, som vi kallade Kanonverkstan. Deltagarna kom frdn kommun,
ideellsektor, staten, skolan, féretag och regional verksamhet, alla har en viktig roll for att
Karlskogas invanare ska fa det s bra som méjligt. Mer effektivt blir det dessutom nér vi
arbetar tillsammans.

Mdlet med konferensen var att tillsammans hitta utmaningar och praktiska 16sningar som
bidrar till ett béttre liv fér Karlskogaborna. Ett 70 tal deltagare deltog.

Massan arrangerades av: Liliana Cortes Insignares, Marina Sjédahl, Nils Varg, Richard
Forsman och Per Wassgren - Karlskoga kommun, Magdalena Asgirde - RF sisu, Paulina Van
de Haar och Sofia Tungfeldt M6ckelnféreningarna, Linda Bjérnberg- Region Orebro lan,

Mari Cedervall- Finsam Degerfors/Karlskoga, Maria Ekman- Marknadsplats Karlskoga samt
Sofia Tungfelt- Mdckelnféreningarna och Cecilia Heikkinen- Kvinnojouren Maggan
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Lite snack och mycket verkstad

Psykiatriveckan — Tema vindpunkter. Varje dr uppmarksammas psykisk ohdlsa med en
psykiatrivecka pa flera platser i landet. I Orebro l4n dger den rum vecka 46 i november. Syftet
ar att 6ka kunskapen om psykisk hélsa for att pd sa satt minska férdomar och stigma samt
synliggora brukar- och anhérigperspektivet. Eventet dr dppet for allménheten, patienter,
nirstiende, foreningar, politiker och medarbetare fran de olika myndigheterna. Camilla, var
fore detta deltagare i coachingteamet var en av flera som berattade vandpunkter i livet.
Karlskoga kommun, Mockelnféreningarna, Studieférbundet Vuxenskolan och Finsam
Degerfors/Karlskoga arrangerade eventet som samlade ca 70 deltagare och 16 utstallare.

Finsammassan 2023. [ mer &n tio ar har de fyra samordningsférbunden i Orebro lan
genomfort en gemensam massa/konferens for att stirka samverkan samt att synliggéra vilka
verksamheter som kan ge stdd till individer som ar i behov av samordnad rehabilitering.
Finsams medlemmar samt civilsamhéllet ges mojlighet att stdlla ut och presentera sina
verksamheter under dagen. Darutdver erbjuds kompetenshojning via olika foreldsare. Var
ordférande Gunilla Kanrell hdlsade de 170 deltagarna valkomna och arets "dragpldster” var
inspiratéren Torkild Skold (som inte fallit mellan stolarna, utan hamnat under =

Den digital utvardering pavisade att 100 % var néjda med massan, hela 93% till stor del/ helt
och hallet. 84% upplevde att de fatt ny anvindbar kunskap samt att de fatt 6kad kdnnedom
om de aktérer som arbetar inom arbetslivsinriktad rehabilitering (utstdllarna). 98% tyckte

konferensen var valordnad.
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Detta var min andra missa, tyckte den
forsta var jattebra! Men denna var
dnnu bittre! sa himla bra jobbat.
Vilka féreldsare, dr si inspirerad efter
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1.4.  Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse. Férbundet styrs lokalt av en styrelse som dr hogsta beslutande organ med ansvar for
utveckling och ekonomi samt &r arbetsgivare for forbundschefen. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. Alla beslut dokumenteras i styrelseprotokoll som publiceras 16pande pa
férbundets hemsida: finsamorebrolan.se

Gunilla Kanrell Arbetsféormedling Ordférande
Ulla Strauss Arbetsformedlingen Ersattare
Elisabeth Ahman Karlskoga kommun Vice ordfoérande
Liselotte Eriksson Karlskoga kommun Ersattare
Torbjérn Holm Degerfors kommun Ledamot

Ingela Sundberg Degerfors kommun Ersattare
Yvonne Nilsson Region Orebro lan Ledamot

Peter Reinholdsson Region Orebro lan Ersattare

Linda Matstoms Forsakringskassan Ledamot

Erika Karlsson Forsakringskassan Ersattare

Beredningsgrupp. Huvuduppdragen &r att skapa starkt samverkan genom att informera
varandra och sina egna medarbetare om Finsams medlemmars verksamheter. Inventera
risker for “flaskhalsar” och organisatoriska mellanrum, bereda drenden till styrelsen samt
utgora styrgrupp for Coachingteamet samt ESF-projekt. Dessutom &r beredningsgruppen
férbundschefens ndrmaste "bollplank” i det strukturella samverkansarbetet.
Beredningsgruppen jobbar kontinuerligt med behovsinventering, dessutom r en viktig
uppgift att kommunicera information mellan ordinarie myndigheter och Finsam fér att skapa
forutsdttningar for att samverkansinsatser implementeras i myndigheternas ordinarie
verksambheter.
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Kansli. Bemannas av ansvarig forbundschef pd 100 %. Tjénsten for ekonomi, administration,
diarieforing, 16nehantering och dataskydd ar upphandlad av Karlskoga kommun.
forbundschefens arbetsordning beskrivs att tjansten innehdller tva roller. En
tjanstemannaroll p& ca 30%, samt en process stédjande roll pd ca 70% med fokus pad
strukturdévergripande arbete dir kommunikation ar en viktig uppgift. Forbundschef ar ocksa
ansvarig for redovisning och administration gallande ESF-projekten Studiespdret, Motverka
vald i nira relation och Ukrainaprojektet, samt regeringsuppdraget Okad upptackt av fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald.

Revisorer. Jenny Barksjo Forslund KPMG - staten, Gunilla Carlsson - Region Orebro l4n, Annica
Blomgren - Degerfors kommun och Marie-Louise Nauclér - Karlskoga kommun.

Medlemssamrad. I enlighet med lagstiftningen genomfordes ett lansgemensamt méte under
varen. Syftet ar att forbundsmedlemmarna tréffas for en gemensam overgripande dialog om
verksamheterna och framtida inriktning. Detta ger 6kad kunskap om samordningsférbundens
insatser och forbundsmedlemmarnas forutsattningar.

Viktigt att understryka - Ett medlemssamrad ar inget beslutade eller styrande organ.

Inspel fran parterna:

Forsakringskassan- NNS och férbunden utfor ett viktigt uppdrag. Det r av stor vikt att fréga
individerna om hot och vald, &ven om man inte alltid far ndgra konkreta svar. Det dr dags att
medlemmarna tar ett storre ansvar for medlemssamraden, detta dr en arena for gemensam
overgripande dialog for verksamheterna och de framtida inriktningarna. Foresldr att ett
storre ansvar tas infor nasta rs medlemssamrad och att medlemmarna jobbar hdrdare med
vilka fragor och funderingar de har. Det 4r viktigt att finga upp lokala behov och ocksa de
overgripande strategiska behoven. Féreslar att region Orebro lan och Forsakringskassan tar
ett storre ansvar redan nu och borjar planeringen infor nasta ars medlemssamrad.

Arbetsfdrmedlingen - Ser fortfarande att ohélsa och komplicerade sjukdomsbilder 6kar i
samhillet. Det finns ett behov av insatser som finsamférbunden erbjuder. Det ar viktigt att
stanna upp och géra avvigningar s att insatserna riktas in pa det som ger bast effekt och det
som verkar mest aktuellt for dagen. Ricker det med ett medlemssamrad for att kunna géra
dessa avvigningar? Det kanske ar fler parter som behéver ta ett initiativ kring upplégget av
medlemssamraden.

Region Orebro Lin - Podngen med Finsam dr att kunna hjdlpa dem som dr i behov och inte
lagga fér mycket kraft pd att ordna upp styrningen. Ser gdrna mycket fokus pa
grunduppdraget i fdSrbundsordningen. Som helhet sa ser forutsdttningarna helt olika ut, dar
béde region och de ingdende kommunerna har olika forutsittningar. Vad &r grunduppdraget,
vad klarar man och vad finns det for andra verksamheter. Tycker att region Orebro lan kan
vara otydliga kring deras vilja, detta 4r ndgot som maste férbattras. Det &r en komplex bild,
finns olika mycket kunskap i respektive lansdel kring dessa frégor.

Karlskoga kommun - Det som &r fint lokalt ar var samverkansarena Coachingteamet som
handlar om bade individ- och strukturella- insatserna gallande metoder och samverkan.
Viktigt att samverkansarenan anvands till de med komplex problematik som ar i behov av
samordnad rehabilitering.

Samordningsférbundet fungerar bra och medlemssamraden &r ett nav dir alla medlemmar
mots och dar man kan diskutera gemensamma projekt. Tycker att det ar bra for alla
deltagande att bli informerade om allt viktigt som p&gér runt om i lanet.
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1.5.  God ekonomisk hushillning, maluppfyllelse och ekonomisk
stillning

Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav p& de inblandade parterna.
Samordningsférbundet har genom lagstiftningen och strukturen en unik mojlighet att
sektorsévergripande samordna insatser som syftar till att individer uppnér eller forbattrar
sin férmdga till egen forsorjning. De ingdende parternas samverkan skall stéttas och
férbattras. Samordningsférbundets verksamhet ska bidra till att samhllets resurser anvands
pa ett klokt och effektivt sitt for att mojliggora att medborgare i Degerfors och Karlskoga 6kar
sin férmdga till sjdlvforsorjning genom arbete och/eller studier. For att uppna syftet med den
finansiella samordningen fokuserar Samordningsférbundet pa tva 6vergripande malomréden:

Individinriktade mal - Finansiera och stodja insatser for personer med samordnade
rehabiliteringsbehov

Strukturévergripande mal - Stédja metod- och kunskapsutveckling samt férbattrad
samverkanskultur

Malen faststills i Verksamhet- och budgetplanen som utgar frn kontinuerliga kartlaggnings-,
analys- och behovsinventeringar. Detta sker inom ramen fér samverkan i styrelsemoten,
beredningsgruppsméten, handldggarsamverkan, Coaching- och Mottagningsteam samt i
samverkan med Finsams medlemmar, ideell sektor, néringsliv och andra
samordningsférbund. For att stirka samverkan sker gemensamma arbetsdagar med
styrelsens ledamoter, beredningsgruppen och teamets coacher.

Utvérderingar till deltagare och personal sikerstiller att forbundet finansierar ritt insatser.
Indikatorformuldren ger en bild av deltagarnas och medlemmarnas upplevelse av Finsam-
finansierade insatser, samt samverkan.

Statistik bygger pa anonym "pinnstatistik”

Riskanalys, intern kontroll samt genomgéng av policys och styrdokument genomfors av
presidiet. Syftet med den interna kontrollen 4r att sékerstélla att verksamheterna skéts pa ett
dndamalsenligt, effektivt och sikert sitt.

Individinriktad insats - Uppfé6ljning och resultat

Bakgrund: Processen Coachingteam startade i juni 2015 efter ett &rs planeringsarbete dir alla
Finsams medlemmar var delaktiga fran politiker, tjinstemén och handliggare. Styrelsen tog
beslut om att avsluta den projektstyrda Finsamfinansieringen och éverga till en
processinriktad ldngsiktig samverkan i form av Coachingteamet.

Langsiktighet méjliggor effektivisering och férutsittningar fér att lyckas i arbete med att
identifiera, specificera, planera, realisera och félja upp nyttor/mal.

Finsamfinansieringen till teamet har varierat frin som mest éver 5 miljoner till dagens
kostnad pa 4,2. Arskostnaden per deltagare har minskat fran ca 22 000: - till 16 500: -.
Deltagare som skrivs ut mot egenférsérjning har éver tid varierat mellan 30% och som mest
48%. Tiden en deltagare &r inskriven i Coachingteamet har forkortats tack vare tydligare
uppf6éljningsrutiner.

Coachingteamet "den rosa Barbapappan” (4ndrar form utifrdn malgrupp, behov och
eventuella testbdddar). Insatsen erbjuder rehabilitering mot arbete, studier,
arbetsmarknaden till férfogande eller fortsatt rehabilitering via en ordinarie
myndighetsinsats/vard. Malgruppen ar medborgare i Degerfors och Karlskoga som 4r i behov
av samordnad rehabilitering i dldern 16-65 dr som har en motivation till fSrdndring.
Intresseanmalan sker via Mottagningsteamet.

Huvudman fér Coachingteamet ar Karlskoga kommuns kompetensférsérjningsenhet.
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Finsamfinansierad bemanning: Coachingteeamet bemannas av handléggare frdn Finsams
medlemmar fran Karlskoga kommuns skolférvaltning/KFE, Degerfors kommun AME och
Arbetsférmedlingen. Teamets personal har utéver den coachande rollen en radgivande och
behovsinventerande roll. Dessutom ska personalen aktivt utbyta information och kunskap
mellan Finsams medlemmar och teamet.

Deltagaraktiviteter: Alla deltagare har sin "personliga” coach, dock triffar deltagaren alla
coacher i de gruppaktiviteter som coacherna i teamet leder. Alla aktiviteter utvdrderas 2
ganger per ar (skala 0 - 10, dar 0 stdr for inte meningsfullt till 10 som &r mycket meningsfullt)

CV grupp - deltagarna far tips pd hur man uttrycker sina erfarenheter och kunskaper i sitt CV
och personliga brev. De fir ocksé tips pa vart man hittar rekryteringsannonser. (omdoéme 9 av
10)

Véagvisaren - ett teoretiskt valgrundat material for yrkesvagledning som
ger deltagarna en god bild av hur de egna intressena och formagorna kan leda vidare i
yrkesval. (omdéme 7 av 10)

Min vig - Deltagarna identifiera vad de tycker ar riktigt viktigt i livet och diskuterar faktiska,
konkreta steg i riktning mot mélet. Coacherna som haller i gruppaktiviteten ar utbildade inom
ACT (Acceptance and Commitment Therapysom) som anvands inom coaching och personlig
utveckling dar syftet ar att leva ett meningsfullt liv utifrdn individens egna varderingar.
(omddéme 7 av 10)

Nista steg - Deltagarna gor studiebesok pa olika foretag och larosaten som darefter f6ljs upp i
grupp. Studievigledare finns med for att informera om "vagen” till olika studie- och yrkesval.
(omdome 8 av 10)

Friskvard - Méjlighet till trianing pd gym tillsammans med coach, samt yogaklass. Promenader
ar ocks3 en viktig del i det coachande arbetet dd manga deltagare upplever att det dr lattare
att prata pa detta sétt.

Teamets arbetsmetodik: Finsammedel mojliggér samordning av resurser fran flera av
Finsams medlemmar p& amma "arena” som tillvaratar och utvecklar individens formagor
genom att sitta individen i fokus, dr nytdnkande, engagerade och tilldtande.

7tjugo - bygger pé coachande lésningsfokuserat arbetssatt i kombination med deltagarens
egen drivkraft. Mélet ar att mojliggora forflyttning fran baksatet till framsate for att styra sin
rehabiliteringsresa sjilv. TAlamod och trygg relation ar en forutsattning for att manniskor ska
gora forandringar. For att bygga en trygg relation kravs det tid. Tid att ses ofta och
regelbundet, fér att bygga fortroende. Individuella mél och delmal upprattas och méts
kontinuerligt.

Supported employment/ education - en arbetsmetod som ger ett individuellt stod till
manniskor som vill finna, f och behélla en anstillning pa den reguljara arbetsmarknaden.

BIP - evidens pé& hur viktigt det ar att tro pd manniskors férmaga, att bygga tillit, att ge
kontinuerligt stéd och att samverka. Handledarens tilltro till att individen nér arbete, att ha
samma handledare under hela perioden, kontinuerliga insatser utan avbrott. Fokus pa
arbete/studier samt arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med haélsa,
vagledning, praktik etc. parallellt.

’ Malsattning } Resultat [
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45 % ska nd egen forsorjning genom studier,
arbete eller att std arbetsmarknaden till
forfogande.

Malet ar nastan uppfyllt, det saknas 3
individer till egenférsérjning.

40 % avslutades mot egenférsérjning
e 13 individer tillstudier
e 8individer till anstéllning
e 4 individer star arbetsmarknaden till
forfogande genom inskrivning pa AF

Uppféljning — Huvudmannen fér egen
statistik 6ver avslutsanledning eftersom det
ar dess ansvar.

Redovisning via tabell.

40 % av deltagarna ska gora stegforflyttning
mot egen férsoérjning via fortsatt
rehabilitering hos ndgon av Finsams
medlemmar.

Malet ar ej uppfyllt, dock har ingen individ
fallit mellan stolarna.

27 % avslutades mot fortsatt rehabilitering
till Kommunernas egna insatser eller FK,

Gemensam kartlaggning (samverkan mellan
AF och FK).

Uppfdljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

15% av deltagarna avslutas mot varden med
anledning av att vissa deltagare ej ir redo
for rehabilitering mot egenfoérsérjning trots
viljan till férandring. For dessa fungerar ej
"parallella "insatser. Ett mal eller en
konsekvens?

Malet ar uppfyllt, dessvéirre pavisar
resultatet att andel deltagare med psykisk
ohdlsa har o6kat.

33 % avslutades pa grund av att individen
var for sjuk for att orka fortsatta med sin
rehabilitering. De flesta mot psykiatrin.
Endast 2 person avslutades pd grund av flytt
eller mammaledighet.

Uppfé6ljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

85 % av deltagarna ska uppskatta stéd och
inflytande i rehabiliteringsprocessen.

Malet ar uppfyllt

Fler an 90% upplever att de far det stod som
ar till nytta, ar delaktiga i planeringen samt
vilken tid som behdovs.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning samt
ORS (Outcome Rating Scale,)en standardiserad
bedémningsmetod.

Redovisning via tabell.

75 % av deltagarna ska delvis skatta sig att
vara mer redo for arbete eller studier.

Malet ar delvist uppfyllt, dd en 6kning
pavisas mot tidigare &r (65-67%)

70% av de avslutade deltagarna upplever sig
mer redo att forsorja sig sjalva.

Uppféljning — Anonym Indikatormétning.
Redovisning via tabell.

90 % av deltagarna ska skatta att personalen
har tagit tillvara hens erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Malet ar uppfyllt

92% av de pagaende deltagarna och 94% av
de avslutade deltagarna upplever detta.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning.
Redovisning via tabell.

Budgetmal:
4323000 :-

Sé 5. Driftredovisning sid 27.
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Pagdende deltagare Coachingteamet

Totalt antal deltagare - 183 st.

39
35

31
22F

16-24 25-29 30-34 35-39 40-50 50-65

Totalt har 183 deltagare varit inskrivna i Coachinteamet under hela 2023 férdelat pa

114 kvinnor/ 69 mén. (2022 - 255 individer 147 kvinnor /108 mén)

Under 2021 och 2022 6kade deltagarantalet markant, med ca 50 personer. [ dr har trenden
vint. Arbetsmarknaden i vart omrade "gar som taget”, vilket innebdr att de individer som stod
nira arbetsmarknaden har fatt anstillning. Dessvarre ar gruppen som fortfarande finns i
utanforskap” en grupp med mycket komplex problematik dar de flesta upplever ndgon form
av psykisk ohalsa. Arets statistik speglar den trenden. Farre deltagare totalt, fler individer
utanfér UVAs gruppen (16-29), manga som skrivits ut pd grund av ohélsa/ vard samt ndgot
farre som gtt till egenforsorjning. Gallande konsfordelning haller trenden i sig, andelen
kvinnorna ar fler &n mdnnen. Nedan redovisade tabeller ar ej konsuppdelade, ndgot att
uppmana huvudmannen pd fér 2024 ars redovisning.

Utbildningsniva pagaende deltagare

94

57

GRUNDSKOLA GYMNASIUM  HOGSKOLA/UNIVERSITETSAKNAR UTBILDNING

3% av de 183 deltagarna i Coachingtemet har endast gatt grundskola (30% 2022).

51% har fullféljd gymnasieutbildning. (2021 - 40%, 2022 - 44%).

8% har hogskoleutbildning, och lika stor andel saknar fullféljd utbildning. (2021 - 21%, 2022
- 17%). Statistiken pavisar att det ar fler som har fullfdljd gymnasieutbildning, men dnda
inget arbete. Ater igen terspeglas den komplexa problematiken.
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Offentlig forsoérjning pagdende

deltagare
i
104
46
4 29
SJUKPENNING/ FORSORININGSSTOD STUDIESTOD INGEN OFFENTLIG
AKTIVITET ERS FORSORINING

25% av deltagarna har forsérjningsstéd. (2021 - 32%, 2022 - 29%)

57% har erséttning fran Forsikringskassan. (2021 - 41%, 2022-47%)

16% saknar offentlig férsérjning. (2021 - 26%, 2022 - 20%)

Andelen deltagare med offentlig forsérjning via Férsakringskassan ékar i samma takt som de
med férsorjningsstdd minskar. Vart att ndmna 4r att antalet deltagare utan offentlig
férsérjning minskat markant sedan 2019/2020 d& andelen 1ag p& 30-35%

Deltagarnas tid i offentlig forsérjning

MER AN 8 AR 23

UPPTILL7 AR

(o))

UPP TILL6 AR

(o))

UPPTILL5 AR 10
UPPTILL4 AR 15
UPPTILL3 AR 21

UPPTILL2 AR 30

UPPTILL1AR ' | , 37

1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Manga har haft offentlig forsérjning i 1 - 3 r, 13% har haft offentlig férsérjning i mer 4n 8 4r.

Analys: Uppf6ljningssystemet SUS har upphort och ersatts av Uppféljning Finsam. I det
systemet gar bara att lagga till och avsluta insatser, registrera antalet deltagare och lagga in
budget och utfall. Det finns ingen méjlighet att félja individens rehabiliteringsresa gillande
alder, kon, utbildningsniva, offentlig forsérjning samt avslutsorsak. Huvudmannen har getts i
uppdrag att rdkna anonym "pinnstatistik” for att fortsitta ge en bild av insatsens resultat och
effekter.
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Tva kommuner, ett arbetsmarknadsomrade. Antalet deltagare i Coachingteamet
mantalsskrivna i Degerfors har 6kat fran 18 till 22%.

Coachingteamet har lokaler i bide Karlskoga och i Degerfors. Coachande enskilda samtal,
studiebesok gruppaktiviteter och méjlighet till fysisk aktivitet med teamets personal erbjuds i
bada kommunerna. Oavsett vart man bor ska alla ges samma rattigheter och méjligheter
oavsett kén, funktionalitet, etnicitet, religion, &lder, sexuell laggning och konsidentitet.
Deltagandet Coachingteamet har ingen tidsgréns. Det ar individens sjalvskattning av
rehabiliteringsresan som styr tiden. Det fanns fran borjan en oro fér ”"inldsningseffekter”, den
overbevisades 6ver tid d& statistiken pavisar att deltagarnas tid i insatsen férkortats som
resultatet av teamets aktiva arbete med l6sningsfokus, kontinuerlig uppféljning samt
tydligare avslutsrutiner. I snitt ar deltagarna inskrivna ca 10 mdnader i insatsen.

% 229 var mantalsskrivna i Degerfors,78% var mantalsskrivna i Karlskoga
40% tillhér malgrupp “Unga som varken arbetar eller studerar UVAS” 20 - 29 dr
31% har endast grundskoleutbildning (2022-33%, 2021-35%)

57% har sin offentliga forsérjning via Férsdkringskassan (2022-47%, 2021-45%)

+
+
*
4+ 259% har forsérjningsstéd via kommunerna (2022-29%, 2021-30%)
% 16% har ingen offentlig forsorjning (2022-20%, 2021-25%)

+ 34%deltagare har avslutats 2023 (2022-51%)

+ 40% skrevs ut till egen forsérjning, studier/arbete/arbetsmarknaden till férfogande
+

27% skrevs ut till ordinarie myndigheter for fortsatt rehabilitering, 30% till vard, 3%
foraldraledighet och flytt.

Avslutade deltagare Coachingteamet

Avslutade deltagare - totalt 63 st

19
17
13
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63 deltagare skrevs ut under 2023. 40 % mot egenférsorjning (2021 skrevs 68 deltagare ut-
4% mot egen forsorjning, 2022 skrevs 114 deltagare ut - 48% mot egen forsérjning). Antalet
deltagare som skrivs ut med anledning av sjukdom och behov av vdrdinsatser okar. Fortsatt
rehabilitering via Gemensam kartlaggning har daremot minskat.
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Uppf6ljning Indikatormétningar - Indikatormatning r en gemensam uppféljningsmodell
avseende kvaliteten i lokala samverkansprocessen. Ettav syftena med indikatorverktyget ar
att bidra till att svara p& frdgan: "Hur vet vi att det blir battre?” Resultatet frin drets matning
visar en positiv trend inom en majoritet av indikatoromraden jamfort med forra &rets
matning. Liksom tidigare ir 4r deltagarna, sivil kvinnor som maén, mycket néjda med
insatserna de deltar i och det har skett en positiv utveckling éver tid sedan madtningarna
borjade. Forsta matning 4r gjord nar deltagaren ir i mitten av sin rehabiliteringsprocess,
andra matningen nér deltagaren ska avslutas. Indikator enkiten, som &r anonym, erbjuder 6
svarsalternativ, aldrig/séllan/ibland/ofta/for det mesta/alltid.

Deltagare pdgdende 75 enkiter - 45 kvinnor / 25 mén. Inga aldrig eller séllan svar.

Far du Ar du med Far Harduen | Hardet Kanner du Upplever
stdd pa ett | och stodet ta person stod du fatt dig mer du att
satt bestimmer | den tiden eller hjdlpt dig att | redo personalen
som ar till | vilket stod du ett team utveckla satt | att kunna tar tillvara
stor nytta | du skall fa? behover? du att hantera arbeta eller | dina
for dig? kan din studera erfarenheter,
kontakta? | situation? kunskaper
och
synpunkter?
2023 | 92% 93% 92% 100% 73% 59% 92%
2022 | 95% 91% 96% 100% 78% 65% 95%
2021 | 93% 96% 91% 86% 79% 60% 93%
2020 | 91% 95% 93% 98% 76% 56% 97%
2019 | 87% 92% 89% 99% 87% 78% 98%

Av samtliga pdgdende deltagare dr 92% no6jda med insatsen.
Kvinnor ar néjda till 93%. Mén ar no6jda till 92%.

Avslutade deltagare 46 enkiter - 31 kvinnor / 13 min. Inga aldrig eller sillan svar.

Far du Ardumed | Far Har du en Har det Kanner du Upplever
stod pa ett | och stodet ta person eller | stod och dig mer du att
satt bestammer | dentiden | ettteamdu | den tid du redo personalen
som ar till | vilketstéd | du kan fatt att kunna tar tillvara
stor nytta | duskallfa? | behéver? kontakta? hjalpt dig arbeta eller | dina
for dig? att studera erfarenheter,
utveckla jamfort med | kunskaper
satt innan du och
att hantera | fick kontakt | synpunkter?
din med oss ?
situation?
2023 95% 96% 89% 100% 80% 70% 94%
2022 98% 97% 97% 100% 79% 65% 97%
2021 90% 95% 95% 100% 85% 65% 90%
2020 89% 96% 92% 100% 79% 66% 92%
2019 94% 93% 81% 93% 68% 67% 100%
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Har ni paborjat en Finns det en Kommer det
planering for vad tillracklig planering som dr planerat
som ska handa for vad som ska att paborjas
efter nuvarande hinda efter att detta | inom rimlig tid?
stod har upphort? stod upphort?
JA svar

2023 93% 93% 100%

2022 91% 92% 90%

2021 84% 94% 88%

2020 86% 96% 88%

2019 67% 100% 90%

Av samtliga avslutade deltagare dr 95% nojda med insatsen. Kvinnor dr néjda till 94%. Man ar

nojda till 100%.

Kommentarer frén deltagare i fritext faltet:

Det betyder jattemycket att fa prata och planera
med nagon, att fa stéd vid jobbiga situationer.
Jag kdnner mig inte sa ensam langre.

Det stérsta for mig ar att jag blir behandlad som
en manniska! Det har hjdlpt mig socialt och att
jag inte kdnner mig lika isolerad som innan.

Coachingteamet har gett mig en
vardefull vardag och ratt
hjdlpmedel

id, god
srstaelse, tid, 'gO
o on och tydlighet

Trygghet, 1™
kommunikation

manniskor!

Ni har fatt mig att vdxa och 6ppna
upp mig for nya majligheter.

Ni har gjort att jag mar bdttre
psykiskt. Det dr bra att traffa
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Strukturdvergripande insatser - Uppf6ljning och resultat

Malsattning

Resultat

100 % av individerna som s¢ker vigledning
for att forandra sin livssituation erhaller
vagledning till basta insats mot egen
férsorjning.

Malet &r uppfyllt

100 % av de 117 individer som skt
Mottagningsteamets har erhéllit vigledning.

Uppf6ljning — Volyminsats Finsam uppfsljning.
Redovisning via tabell

100 % av medborgarna som soker
vagledning fran Mottagningsteamet ska
erbjudas ett méte inom 10 arbetsdagar

Malet ar uppfyllt

Deltagarna har erbjudits ett méte inom
tidsramen.

Uppféljning — Huvudmannen for statistik

90 % av styrelse och beredning ska uppleva
att samverkan genererar bittre
forutsattningar for individer i behov av
rehabiliteringsinsatser.

Malet ar uppfyllt

100% har svarat positivt i badde styrelse och
beredningsgrupp.

Uppfdljning —Indikatormétning

75 % av styrelse och beredning ska uppleva
att det finns strukturer fér att initiera,
upprdtthalla och underhélla relationer
mellan samverkande myndigheter.

Malet dr delvist uppfyllt

100% av styrelsen och 66% av beredningen upplever att
dessa strukturer finns.

Uppféljning —Indikatormétning

100 % av styrelse och beredning ska
uppleva att det finns strategier for
uppféljning och utvardering av de
samordnade rehabiliteringsinsatserna

Malet &r uppfyllt

100% har responderat medhall till malet.

Uppféljning —Indikatorméatning

100 % av medlemsparterna ska uppleva att
Finsam integrerat jamstalldhet, jamlikhet
och madngfald i all samverkan som stéds av
féorbundet.

Madlet ar inte uppfyllt

60% upplever att de har rutiner for att arbeta
med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i
Coachingteamet.

Uppféljning —Indikatormatning

400 personer ska ta del av
strukturévergripande aktiviteter sdsom
Finsammassan, Psykiatriveckans aktivitet,
utbildningar samt andra kunskapshéjande
aktiviteter.

Malet ar uppfyllt

810 samverkansparter har tagit del av
strukturévergripande insatser.

Uppfdljning — Volyminsats Finsam uppféljning
Redovisning via tabell sid 23

Budgetmal:
Mottagningsteamet - 143 000:-
Strukturdvergripande insatser - 700 000 :-

Finsammedel finansierar 20% administration
via huvudman samt lokalhyra.
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Mottagningsteamet - Huvudman ar Karlskoga kommun Kompetensforsérjningsenhet.
Resursagare ar Arbetsformedlingen, Degerfors kommun och Karlskoga kommun och
Samverkansparter dr Forsakringskassan och Region Orebro lan. Dessa finansierar insatsen
inom ramen for sitt ordinarie uppdrag. Finsam finansierar en samordnare pd 20% samt
lokaler. Teamet arbetar i den omfattning som krévs utifrdn inkomna ansokningar, max 20
tim /vecka. Malgruppen ar medborgare mellan 16 - 65 dr som ar boende i Degerfors eller
Karlskoga som saknar myndighetskontakt, riskerar att "falla mellan myndigheternas stolar”
eller ar i behov av samordnat std for att klara egen forsorjning. De star ofta ldngt ifran
arbetsmarknaden pa grund av fysiska/psykiska besvir, problematik av
arbetsmarknadsmissig eller social karaktir. I dialog vagleds individen till nésta lampliga
insats eller myndighetskontakt. Anmélan kan ske via egenanmadlan (medborgaren soker via
telefonmeddelande, e-post eller skriftlig anmalan) alternativt via myndighetsanmalan dar
personal fran Finsams parter kan anmala individer via e-post eller telefon. Inga
personuppgifter eller annan kanslig information skickas via e-post eller lagras.

Totalt antal individer - 117 st.

30

23 25

19 20

16-19 20-24 25-29 30-40 41-65

Totalt har 117 medborgare fatt vigledning,22 % Degerforsare och 78 % Karlskogingar.
Foérdelat pd 70 kvinnor och 47 man. (2022 - 152 individer, 2021 - 95, 2020 - 102).

Offentlig forsorjning

SIUKPENNING/ FORSORININGSSTOD STUDIESTOD INGEN OFFENTLIG
AKTIVITET ERS FORSORINING

Av de 117 individer som sokt vigledning via Mottagningsteamet har 51% férsérjning fran
Forsikringskassan (2022 - 44%, 2021-40%), 16% forsérjningsstdd (2022 - 24% ,2021-
17%) och 24% saknade offentlig forsorjning (2022 - 32%, 2021-36%).
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Manga individer har flera myndighetskontakter. I pinnstatistiken pavisas 200
myndighetskontakter (i snitt minst 2/ individ). 81% har vardkontakt, 49% med FK
Forsédkringskassan. Jamfort med tidigare &r har antalet virdkontakter 6kat markant.

Vagledning nasta-basta-steg

o> = > > v >

< & N w2 \ & > &

R D N N \Y" N QO N

e(" O S & 9) S
C,& - '3 "o$é\ Qb$ o ®®
o¥ S Q > \©
¢ o & L <

o S 5O &

oy = &

Antal vagledningar "Néasta-basta-steg”. 65% rekommenderades Coachingteamet som néasta
steg i rehabiliteringsprocessen. 2022 rekommenderades 64% insatsen.

Ovriga strukturévergripande insatser

830 personer uppskattas deltagit i strukturévergripande insatser. Beskrivning av de med
vésentlig betydelse (Finsammaéssan, Psykiatriveckan, Vald, BIP, Jobbméissan, MUCF,
Kanonverkstaden) aterfinns i stycke 1.3.

-NNS -Nationellt Natverk fér Samordningsférbind / NR - Nationella Rddet innefattar den stora
nationella konferensen i Halmstad fér Finsams medlemmar dar all Finsamfinansierad
personal i Cochingteamet deltog tillsammans med férbundschef och statens representanter i
styrelsen. Dessutom har flertalet aktiviteter skett via NNS.

-Crossndtverket tréffas pd Finsams kansli 6 gdnger/ar. Gruppen representeras av personal
frén Karlskoga kommun, Region Orebro l4n, civilsamhéllet och naringslivet.
-Handlaggarsamverkan traffas 4 ganger/ar. Handlaggare frén alla Finsams medlemmar bjuds
in och diskuterar samverkan samt sammanfattar lokala behov.
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-Samverkansdagen Regional samverkan for starkt samverkan géllande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen, finansierades av lanets samordningsforbund och arrangerades av
Forsdkringskassan tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Ovriga styrgrupper och natverk innebar grupper ddr férbundschefen ingdr med syfte att
informera om Finsam, fora information mellan andra parter och Finsams medlemmar samt
samverka.

-ESI - Effektiv Integration i Karlskoga. Dar ingdr politiker, tjansteman, polisen, naringslivet
och civilsamhallet.

- Lokalt integrationsnatverk - For civilsamhallets parter.

-PSI - Partnerskapet for social innovation. Ett lansovergripande ndtverk for regionen,
kommunerna, staten och civilsamhallet.

-Gront forsteg till framstegs styrgrupp - Ett ESF finansierat projekt via Karlskoga kommun f6r
individer i utanforskap med behov av rehabilitering.

-Styrelseuppdrag i arbetsintegrerat socialt foretag samt deltagande pd Lokalt natverk for
sociala foretag.

-Lokalt natverk Vald i ndra relationer. Traffas ca 4 gdnger/ar med syfte att utbyta
erfarenheter och kunskapshoja. Deltagande fran Degerfors/Karlskoga kommuner, Regionen,
polisen, Lansstyrelsen och civilsamhallet.

Indikatormatning hésten 2023 géllande styrelse, beredningsgrupp och personal i insats.
Anonym enkat med 6 svarsalternativ dar ofta/for det mesta/alltid ses som positiv respons.

Styrelses ledaméter upplever till 100% att det finns strukturer for att initiera, upprétthdlla
och underhélla relationer mellan inblandade aktdrer samt att det finns strategier for
uppfdljning och utvardering, och att dessa anvands for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna.

Beredningsgruppens parter responderar att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter tas tillvara systematiskt till 100%, samt att man anvander erfarenheter fran
Finsamfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

66% upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthélla och underhalla relationer
mellan de samverkande myndigheterna.

Finsamfinansierad personal i insatsen Coachingteamet
100% upplever -

att stodet till deltagarna far ta den tid som behdvs

att det finns tillrackligt med planering for vad som ska hdnda efter avslutad insats

att erfarenheter sdsom kunskaper och synpunkter fran deltagarna tas tillvara systematiskt
att det finns rutiner for samarbete med andra aktorer i arbetet ndr det géller insatser for
deltagare

att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer med inblandade
aktorer

att de olika arbetssatt vi har i teamet fungerar bra tillsammans

83% upplever -

att samverkande parter hos andra myndigheter vet vad coacherna kan tillféra

att samverkande parter lyssnar pa coacherna

att synsattet p4 ménniskor géllande resurser och mojligheter omfattas av alla coacher
60% upplever att vi har rutiner for att arbeta med jamstélldhet, jamlikhet och méngfald.
Endast 17% tycker att det avsitts tid for larande och reflektion kopplat till genus.
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Strukturella instaser
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Finansiella mal - Uppf6ljning och resultat

Malséttning

Resultat

Finsammedel kan endast sdékas av Finsams
medlemmar

Malet &r uppfyllt

Foretag, stiftelse, férening eller privatperson
kan inte beviljas medel.

Rutinen for projektagarens dskande sker i
samrad med férbundschef och ekonom med
den av styrelsen beslutade VP planen som
budgetram. Férbundet finansierar personal-
och lokalkostnader.

Undvika att satta forbundet i skuld.
Malet &r uppfylit

Ingen skuldséttning har skett.

Foérbundet ska ha som ambition att inte
overskrida 20 % av eget kapital i férhallande
till medelstilldelningen, samt skapa en
buffert med max 10 % av kapitalet.

Malet ar uppfyllt

Manadsvis folja upp budget for
individinriktade insatser,
strukturévergripande samt kansli.

Malet ar uppfyllt

Forbundets ekonom och forbundschef foljer
kontinuerligt upp ekonomin, som direfter
kommuniceras med presidiet, beredning och
insatsagare.

Rapportera budgetutfall vid alla
styrelsemoten.

Malet ar uppfyllt

| R T

Styrelsen far information frdn ekonom vid
alla styrelseméten.
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Uppféljning och resultat for ekonomisk stéllning
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Finansierad 2023 2022 2021
verksamhet
Individinriktade 4847 077 kr 4227 885 kr 4262576 kr
insatser (% av (76%) (73%) (76%)
totalkostnad)
Coachingteamet 4847 077 kr 4227 885 kr 4262576 kr
Strukturovergripande | 621 166 Kkr 601 723 kr 383434 kr
insatser (10%) (10%) (7%)
Mottagningsteam 49 441 kr 142 648 kr 0 kr
Medlemmar i samverkan | 48 592 kr 69 425 kr 29 840 kr
Forbundschef 423 134 kr 389 649 kr 353594 kr
Administration 886 864 kr 962 122 kr 966 764 kr
(14%) (17%) (17%)
Arvoden styrelse 76 468 kr 98 686 kr 99 296 kr
Forbundschef 433 628 kr 504 590 kr 533 806 kr
Administrativt stod 115928 kr 112 551 kr 109 273 kr
Lokalkostnader 56 544 kr 53371kr 49 428 kr
Ovrigt 147 896 kr 114 524 kr 101 361kr
Revision 56 400 kr 78 400 kr 73 600 kr
Totala kostnader 6 355107 kr 5791730 kr 5612 774 kr
Balanskravsresultat 2023 (i kr)
Arets resultat enligt resultatrikningen -795 108
Samtliga realisationsvinster 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojligheter 0
Realisationsforluster enligt undantagsmadjligheter 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0
Balanskravsresultat -795 108
1.6. Visentliga personalférhallanden

Kansliet bemannas av ansvarig férbundschef pd 100 %, som ar anstalld av férbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokféring samt personal-

administration ar upphandlad av Karlskoga kommun.

Presidiet foljer upp forbundschefens arbetssituation, samt stottar hen i det dagliga arbetet.
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1.7. Forvéntad utveckling

Lokal nivd: Samverkan p3 lokal niv4 ir fantastisk! Det ger goda forutsattning for vara
medborgare.

Styrelsen har beslutat att Coachingteamet fortsatt ska vara den enda individinriktade
behovsinventerade insats som finansieras av Finsammedel i Degerfors/Karlskoga.
Coachingteamets lampar sig mycket vil for “testbiddar” sisom ESF projekt, regeringsuppdrag
eller andra riktade insatser. Dessutom &r ”insatsmodellen” vl anpassad for férandringar, d&
all personal ar inldnad av Finsam medlemmar och férandras utifrin lokala behov. Den
forvantade utvecklingen ett oskrivet blad d all verksamhet som finansieras med

Finsammedel styrs av lokala behov.

Regional niva: Det har varit ett ”stokigt” ar i Orebro lin dar Samordningsférbundet i
Orebro/Lekeberg mer dn halverats i medelstilldelning. Medborgarna kan ges méjlighet till 11
miljoner i enlighet med fordelningsmodellen, mot dagens 4 miljoner. Dessutom minskade
Regionens finansiering till alla de fyra forbunden med 10%. Finansieringsmodellen 4r en
investering for Finsams medlemmar, d4 medlen vixlas upp med de andra medlemmarnas
“insats” samt eventuella ESF medel. Samordningsférbunden i Orebro lin har tréffas
regelbundet. Vi har gemensamt traffat Karin Sundin (riksdagspolitiker i socialutskottet) samt
Svenska kyrkan .

Investering 2024

| Staten

B Regionen
W Karlskoga
@ Degerfors

m ESF

ESF - Samordningsférbundet RAR (Sérmland), Centrala Ostergétland och vart férbund har
tillsammans beviljats en ansékan med syfte att utbilda medlemmar i &mnet V&ld i nira
relation. Se under 1.3. Dessutom planerar Samordningsférbundet Sofint i linets norra delar,
Sydnérke samt vért férbund for en gemensam ansékan till ESF med syfte att stirka
studiestddet i de Finsamfinansierade insatserna.

Nationell nivd: Inspektionen for Socialférsékringen ISF har pd uppdrag av regeringen
utvarderat effekterna for personer som fér insatser av den stodverksamhet som finansieras
av samordningsforbunden. Personerna har olika medicinska, psykosociala och
arbetsmarknadsrelaterade problem och behéver stéd fran fler 4n en myndighet for att nirma
sig arbetsmarknaden och egen forsorjning. Stédet utférs av team som oftast bestir av
representanter fran Arbetsformedlingen, Férsikringskassan regioner och kommuner.
Sammantaget finner vi att det samordnade stodet har positiva effekter for personer som stir
langt ifrdn arbetsmarknaden.

Utvédrderingen visar att flera har fatt bdde subventionerade anstillningar och nystartsjobb i
hogre grad dn de som inte har ftt stéd. Deras inkomster har 6kat och andelen med
forsorjningsstdéd har minskat. Publicerad 2023-03-31.

Férbundschefen har dven under 2023 ett uppdrag via NNS att samordna regeringsuppdraget
Okad upptéckt av vald. Detta ger effekter av bittre insyn i vad som hander nationellt.

2t W&
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2.Resultatrakning
2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kr. Not -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intakter 2 5990 036 7 067 269
Verksamhetens kostnader 3 -6 776 947 -6 815 756
Avskrivningar -7 986 -7 986
Verksamhetens nettokostnad -794 897 243 526
Verksamhetens resultat -794 897 243 526
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 211 -180
Resultat efter finansiella poster -795 108 243 398
Extraordinéra poster 0
Arets resultat -795 108 243 398
3.Balansrakning
Belopp 1 k. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgang 40 758 48 744
Omsittningstillgdngar
Fordringar 4 562 942 432759
Kassa och bank 1609 476 2176 061
Summa omsittningstillgdngar 2213177 2608 820
Summa tillgangar 2213177 2 657 564
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Arets resultat =795 108 243 398
Opvrigt eget kapital 1517 926 1274 528
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1490 359 1139 638
Summa eget kapital och skulder 2213177 2 657 564
4.Kassaflodesanalys
Belopp 1 kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 795 108 243 398
Justering for ej likviditetspaverkande postet 7986 7986
Medel fran verksamheten f6re férindring -787 122 251 384
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -130 183 -100 992
Okning/minskning kortfristiga skulder +350 721 -632 017
Kassafléde 6t den 16pande verksamheten 220 538 -733 009
Arets kassafléde -566 584 -481 624
Likvida medel vid arets borjan 2176 061 2 657 685
Likvida medel vid arets slut 1 609 476 2176 061
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5.Driftsredovisning
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Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022
Belopp tkr Intdkt | Kostnad | Netto Netto Utfall- Intdkt | Kostn. | Netto
Budget
netto

Individinriktad 0 -4 847 | -4847 4323 -524 0 -4 228 | -4228
Struktur- 0 -621 -621 700 79 0 -602 -602
Overgripande
Administration 120 -1007 -887 1065 178 50 -1012 -962
ESF-projekt 310 -310 0 0 0 1443 -982 461
Medelstilldelning 5560 5560 -5 560 0 5574 0 5574
Summa 5990 6785 -795 -528 -267 7076 | -6824 243

Kommentar avvikelser: Férbundet hamnade p3 ett underskott pa 267 tkr i forhallande till budget

och i férhéllandet till medelstilldelningen blev underskottet 795 tkr d& budgeten var lagd med ett

underskott pd 528 tkr. Underskottet i forhallande till budget beror pa hégre kostnader 4dn budget inom

individinriktade insatsen dé kostnader fér coacher varit héga under &ret.

6.Noter

Not 1. Redovisningsprinciper Arsredovisningen &r upprdttad i enlighet med lagen (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Verksamhetens intikter

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31
Driftbidrag frin staten 2780 000 2787 000
Driftbidrag fran Degetfors kommun 347 500 348 375
Driftbidrag fran Katlskoga kommun 1 042 500 1045125
Driftbidrag frin Region Orebro lin 1 390 000 1393 500
EU-medel och andra bidrag (ESF) 310 035 1443 339
Ovriga intakter 120 001 49 930
Summa 5990 036 7 067 269
Not 3. Verksamhetens kostnader (inkl. avskrivningar)

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31
Administration 1 006 866 1011 922
Strukturévergripande insatser 621 166 601 723
Individinriktade insatser 4 846 866 4 227 885
ESF-projekt 310 035 982 212
Summa 6784 933 6 823 742
Not 4. Fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar 21 630 49 930
Fordran mervirdesskatt (Ludvika moms) 184 448 247 630
Férutbetalda kostnader och uppl. intikter 356 864 135199
Summa 562 942 432 759
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Not 5. Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 1 352 126 956 673
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 138 233 182 965
Summa 1490 359 1139 638

9.Styrelsens underskrift
Periodens resultat ar -795 108 kr

Vi foreslar att styrelsen beslutar att underskottet om 795 108 kr tas fran tidigare ars resultat.
Vi intygar att rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stéllning. (Dd varje ledamot sitter pd
personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for en myndighet, utan
frdn sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Det finansiella mélet att inte skuldsatta forbundet samt félja Nationella rddets inriktning
gillande eget kapital 4r ddrmed uppnétt

Gunilla Kanrell Elisabeth Ahman
Ordfoérande Vice ordférande

........ L. L 0

Linda Matstoms Yvonne Nilsson
Ledamot Ledamot
2 7 % V4
....... YA ,@,C/
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1. Forvaltningsberittelse
Styrelsen for samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger arsredovisning for perioden forsta januari till sista december 2023. Den
innehdller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet fér &r 2023.

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan, Region Orebro lin samt Karlskoga- och Degerfors kommuner som
medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har
den ett kansli med en av férbundet anstélld férbundschef p& 100%.

Uppdrag
Samordningsforbundet ska i férsta hand verka for att medborgare i Degerfors och Karlskoga

som har behov av myndighetsgemensamt stod far rehabiliteringsinsatser for att forbattra sin
arbets-/ eller studieférmdga. For att uppné det individinriktade mélet finansierar Finsam
medlemmarnas myndighetsgemensamma insats i Coachingteamet Degerfors/Karlskoga. Med
en gemensam budget och ett gemensamt mal mojliggors en mer sammanhallen och effektiv
rehabilitering pa den lokala arenan nara individen. P4 strukturell nivé arrangerar och
finansierar Finsam motesplatser, utbildningar och konferenser med syfte att skapa en stirkt
samverkan samt en dkad forstaelse for varandras uppdrag och arbetssitt. Gemensamt
forhdllningssatt och bemétande kan utvecklas, sdsom ex. BIP och att stilla frigor om vald pa
rutin i stallet for indikation.

Férbundet ska ocksa:

v" Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

v" Svara for uppfoljning och utviardering av beslutade insatser. De insatser som
finansieras av forbundet ska registreras och féljas upp via det gemensamma
uppféljningssystem Uppfdljning Finsam.

Upprétta verksamhet- & budgetplan och del/helarsredovisning for forbundet.
Besluta om samordningsférbundets arbetsordning.

Tillse att alla uppdrag ar behovsinventerade, lokalt anpassade samt genomsyras av
jamstalldhetsperspektivet.

ANNEN

Finansiering

Finsam forbundet finansieras via Férsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, dessa bestams av regeringen och inte av lagstiftningen. Det ar alltsd upp till
regeringen att besluta bade om formerna for finansieringen och om omfattningen. De senaste
aren har 339 miljoner férdelats till de ca 80 Samordningsférbunden som finns i Sverige idag.
Region Orebro lan investerar med en fjirdedel och Karlskoga-/ Degerfors kommun med
resterande fjardedel. Modellen tar bland annat hansyn till férsérjningsmatt samt invédnarantal
i respektive kommun. Syftet med modellen &r att fa en transparant, langsiktig modell for
medelstilldelning till samordningsférbunden.

Viktigt att understryka att staten gar forsiktigt till vaga vid minskade medel. Man minskar
med som mest 10 % /ar for att bevara den langsiktighet som namnts tidigare.

Utéver dessa tilldelade medel har férbudet erhallit medel frén ESF.

Ett system for finansiell samordning ska bygga pa att parterna tillsammans tar ett ekonomiskt
ansvar for de personer som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Foérbunden forfogar éver de tilldelade medlen, syftet ar att de lokala behoven ska styra vad
medlen ska anvandas till. Finansieringsmodellen ar en investering fér Finsams medlemmar,
dd medlen vaxlas upp med de andra medlemmarnas "insats” samt externa ESF medel.
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Investeringens avkastning:
Samordningsférbund dr den enda lagstadgade strukturen for att hantera samverkan mellan

myndigheter. Det skapar mojligheter att tillsammans verka pd samma "spelplan” med

individen gemensamt

i fokus.

Coachingteamet Degerfors/Karlskogas rehabiliteringsinsatser bidrar till en
samhallsekonomisk vinst, stirkt kompetensforsorjning samt minskad ohdlsa. Darutéver har vi
ett mervarde som ar svar att rdkna i kronor och éren.
P3 tta ar, 2015-06-01 - 2023-06-01, har 6ver 800 individer med behov av samlade
rehabiliteringsinsatser varit inskrivna i Coachingteamet.
78% fran Karlskoga och 22% fran Degerfors (53% var kvinnor/47% var man)

Nira 50% har skrivits ut mot arbete, arbetsmarknaden till forfogande eller studier.

Ca 25% saknade offentlig forsorjning, 30% hade forsoérjningsstdd och 45% fick sin forsérjning
via Forsdkringskassan.
Behovet 6kar for varje ar, en minskning av medelstilldelningen skulle omkullkasta en
fungerande samverkan och det goda resultatet av denna. Erfarenheter fran andra forbund
pévisar att neddragningar i stérre omfattning blev mer eller mindre permanenta och att det

sedan dr mycket svart att justera tillbaka i samband med goda ekonomiska tider.

Verksamhetsidé och vision Vi ska arbeta utifrdn lokala behov med ldngsiktig
processinriktad integrerad samverkan mellan myndigheter med syfte att 6ka
forutsdttningarna for individer som behéver samordnad rehabilitering for att nd

egen forsorjning.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens 5990 036 7067 268 7 175 545 7078 387 6 263 403
B Tetee (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl MUCF)
Verksamhetens 6 785 144 6 823 870 7214319 6 590 787 7293915
kostnader
Arets resultat -795 108 243 398 -38 774 487 600 -1030512
Soliditet 32,7% 57,1% 41,8% 50,7% 38,7%
Antal anstdllda i 1 1 1 1

Oversikt medlemsbidragets utveckling och anvindning (kr)

2023 2022 2021 2020 2019
Med]emsbidrag 5560000 | 5574000 5574000 | 5574000 5608000
Kostnad verksamhet 6355107 | 5791730 5612774 | 5111400 6692 120
(Individinriktad-,
strukturovergripandeverksamhet,
administrationskostnader)
Overskott ESF-projekt 461127
Resultat -795 107 | 243398 -38 774 462 600 -184 120
Utgdende eget kapital 722819 | 1517926 1274528 | 1313302 | 825702
(Andel av medlemsbidraget %)

(13,0%) | (27,2%) (229%) | (23,6%) (14,7%)
Andra projektmedel 310035 | 1443339 1601545 | 1479387 | 527631
2023,2022, 2021,2020 - ESF
2019 - MUCF

Wida4 J/(’
%LW N

[/

e

€

/v



DocuSign Envelope ID: 6E44FCF0-7BB0-4004-9D49-FE6C3458AAC6

1.2.  Viktiga férhallanden fér resultat och ekonomisk stillning

Till och med sista december 2023 har forbundets kostnader uppgatt till 6 785 tkr inklusive
kostnader for ESF finansierade projekt. Forbundet hamnade pa ett underskott p& 267 tkr mot
drets budget, som var lagd med ett negativt resultat pa 528 tkr da férbundet har dverskott
fran tidigare &r. Det faktiska resultatet blev ett underskott pa 795 tkr. Malet att medlen ska
anvants andamalsenligt och effektivt, att inte sitta forbundet i skuld &r uppfyllt. Férbundet
ligger inom 20%-rekommendationen d& eget kapital uppgar till 13,0% av arets tilldelad
medel.

1.3.  Hindelser av visentlig betydelse

ESF finansierade projektet Motverka vald i nira relationer. (2023-08-01 — 2026-07-31)

Ett samverkansprojekt mellan samordningsférbunden RAR, Centrala Ostergétland och Finsam
Degerfors/Karlskoga. Syftet med projektet ar att bidra till att uppfylla méalen i Sveriges
nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns v&ld mot kvinnor genom 6kad
kunskap om véld i ndra relationer, metodutveckling och starkt samverkan.

ESF finansierade projektet Studiespéret (2021-02-01 — 2023-02-28) var ett
samverkansprojekt mellan vuxnas larande, gymnasieskolan, socialférvaltningen Karlskoga
och Degerfors kommuner och den Finsamfinansierade samverkansarenan Coachingteamet.
Projektmal: bidra till en minskad arbetsléshet bland unga vuxna. Projektet tar avstamp fran
tidigare erfarenheter fran vart delprojekt i #jagmed.

Overgripande mal var att ge min och kvinnor studiemotiverande insatser samt studiestdd for
att skapa tillgdnglighet till en inkluderande arbetsmarknad och né egen férsérjning.

100% av deltagarna har gjort stegférflyttning mot egen forsérjning och fatt 6kad kunskap om
de horisontella principerna. Sammanlagt har 47 deltagare varit inskrivna i projektet varav 32
kvinnor och 15 mén. Av dessa ar 23 i dldern 16-24 &r, varav 14 kvinnor och 9 man.
Resterande delen av deltagarna kommer 20 fran kategorin "1angtidsarbetslésa ej anmailda p&
AF”, varav 15 kvinnor och 5 mén och 4 deltagare kommer frén kategorin “nyanldnda
invandrare”, varav 3 kvinnor och 1 man.

Hela 70% av deltagarna har pabérjat eller fardigstillt sina studier under projekttiden.
Studiespdret har starkt samverkan mellan Finsam med dess medlemmar samt kommunens
skolorganisation och forsérjningsstod.

Projektets framgdngsfaktor har varit att ge deltagaren sjilv eget ansvar i sin
arbetsrehabiliterande process genom projektpersonalens coachande forhéllningssatt.
Avgorande ledord har varit: tillit, tron pa individen och tid.

BIP, VTA och samverkan (2022-01-01 - 2023-04-30) var ett ESF-finansierat
samverkansprojekt som involverade sex samordningsforbund i Ostra Mellansverige samt
deras medlemsparter. Medverkande samordningsférbund var Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland, Norra Vastmanlands Samordningsforbund, Samordningsférbundet
Degerfors Karlskoga, Finsam Lekeberg Orebro, SOFINT Samordningsféorbundet Norra Orebro
lan samt Samordningsférbundet Sydnéarke. Syftet var att utbilda Finsams medelmmar inom
BIP - Beskeeftigelses Indikator Projektet, ett forhdllningssatt och verktyg inom rehabilitering
och VTA - Végen till arbetsgivarna, en studie med syftet att 6ka kunskapen bland myndighets-
aktérerna om arbetsgivarnas perspektiv och fd kunskap om hur samverkan mellan
arbetsgivare och myndighetsaktorer kan forbattras.

Sida 5

| 77 R




DocuSign Envelope ID: 6E44FCF0-7BB0-4004-9D49-FEG6C3458AAC6

Inkluderingslyftet (2023-08-01 - 2026-07-31) Projektéigare Centrala Ostergotland
Deltagande organisationer dr Samordningsférbundet Degerfors Karlskoga, FINSAM Lekeberg
och Orebro, SOFINT Norra Orebro l4n, Samordningsférbundet Norra Vastmanland,
Samordningsférbundet Sydnarke och Samordningsforbundet Ostra Ostergotland. Projektet ar
en "fortsattning” av BIP, VTA och samverkan med syfte att 6ka férutsattningar att tillampa
kunskap om férhallningssattens verktyg for personal hos samordningsférbundens
medlemmar i samt deras samarbetspartners.

Regeringsuppdraget Vald i nira relationer. I augusti 2019 fick NNS (samordningsférbundens
medlemsorganisation och sprakror Juppdraget att upptdcka erfarenheter av psykiskt, fysiskt
och sexuellt vald som en del av ett storre regeringsuppdrag tillsammans med
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsmyndigheten, Socialstyrelsen, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan

Regeringsuppdraget startade med 7 Samordningsférbund, dar Finsam Degerfors/Karlskoga
var en av piloterna. Nu &r det 45 férbund som pa rutin anvdnda frdgeformuldr FOV-sju fradgor
om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Over 5000 anonyma frageformulédret har samlas in och
sammanstills via NNS. Férbundschefen for Finsam Degerfors/Karlskoga ar sedan 2022-07-01
samordnare for regeringsuppdraget med syfte att 6ka upptéackten av psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald.

Att stélla frdgor pé rutin istallet for indikation i kartlaggningen av deltagarnas
rehabiliteringsprocess har visat sig vara en viktig "pusselbit” som tidigare saknats. Efter att
deltagaren fatt insikter om att vald i ndra relation och utanforskap senare i livet kan ha ett
samband har flera deltagare vittnat om att rehabiliteringsresan gatt fortare. (sjalvupplevd
eller sett och hort som barn) .

Coachingteamets deltagare har besvarat 397 enkater med de 7 validerade frdgorna om vald.
71% svarar JA pa en eller flera fragor,27% svarar NE] och endast 2% har avbojt att svara.

Jobb och utbildningsméssa — Finsam Degerfors/Karlskoga var 2023 en del av Verdandis
MUCEF finansierade projekt Demokratikompassen. Projektet syftade till att 6ka ungas
delaktighet och inflytande i den lokala demokratin. I vara kommuner var det deltagare fran
Coachingteamet som deltog.

En lokal enkitundersokning genomfordes med syfte att bidra till férandringar och
forbattringar for ungas levnadssituation och halsa i Karlskoga och Degerfors, samt en 6kad
dialog mellan politiker och invanare.

Enkdten riktade sig till unga mellan 16-29 ar med fragor om psykisk (o)halsa och bostad, jobb
och utbildning. Det var totalt 275 personer som svarat, 231 personer fran Karlskoga och 41
personer fran Degerfors.

Det var manga som upplever att det inte finns tillrdckligt med jobb- och
utbildningsmojligheter i Karlskoga och som tyckte att det saknas tillrackligt med information
om vilka méjligheter som finns inom kommunen. Flera upplevde att deras psykiska mdende
paverkats negativt av studiesituationen och en del pdverkades negativt av sin jobbsituation.
Stress och hogt stédllda krav var ndgra av anledningarna som de svarande beskriver som
anledningar till detta.

Endast 23% svarade att de inte tror de kommer bo kvar i Karlskoga och Degerfors inom en 5
ars period. a

Ett 6nskema3l som framkom i enkiten var en lokal jobb- och utbildningsmaéssa. Vart férbund
tillsammans med Karlskoga kommun "tog uppdraget pa volley” och arrangerade en méssa pa
Motesplats Kupolen. Tony Ring invigde dagen som samlat 33 féretag, utbildningsaktérer och
UF foretag samt ca 150 besokare.
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MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor) - MUCF och Finsam
Degerfors/Karlskoga har under dret arrangerat en workshopserie som fokuserar pa att ge
okad kunskap om unga som varken arbetar eller studerar.

Den var designad for oss lokalt i Degerfors och Karlskoga.

Mdlgruppen riktar sigi férsta hand till politiker, kommunchef, nimndordféranden,
forvaltningschefer och strateger med ansvar fér utbildnings-, social- ,arbetsmarknads-
,ndringslivs- och civilsamhallsfrdgor samt personer som arbetar med unga som varken
arbetar eller studerar.

Workshopserien bestod av 3 digitala formiddagar. Totalt deltog ca 25 personer fran Degerfors
och Karlskoga.

Kanonverkstan - Vinnova finansierade projektet CROSS - Civilsamhalle och regionens
offentliga aktorer i samverkan kring samhillsutmaningar 2020-2023 var ett
samverkansprojekt som byggde pa lokal samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhélle i
avsikt att hitta nya arbetssatt for att méta problem eller behov hos invinarna. Malet var att
sdtta invénarens behov i centrum, och genom sociala medel som samtal och relationer, skapa
kollektiva processer som kan leda till utveckling och férverkligande av nya tjanster,
samarbeten eller metoder. Projektet dgdes av Region Orebro l4n. Nir projektet av slutades
har vi lokalt i Karlskoga, inom ramen fér Finsams samverkansuppdrag, fortsatt "K(C)rossa”
med varandra. For att pavisa var vilja att lokalt samverka med varandra genomférde vi en
halvdagskonferens, som vi kallade Kanonverkstan. Deltagarna kom frdn kommun,
ideellsektor, staten, skolan, féretag och regional verksamhet, alla har en viktig roll for att
Karlskogas invanare ska fa det s bra som méjligt. Mer effektivt blir det dessutom nér vi
arbetar tillsammans.

Mdlet med konferensen var att tillsammans hitta utmaningar och praktiska 16sningar som
bidrar till ett béttre liv fér Karlskogaborna. Ett 70 tal deltagare deltog.

Massan arrangerades av: Liliana Cortes Insignares, Marina Sjédahl, Nils Varg, Richard
Forsman och Per Wassgren - Karlskoga kommun, Magdalena Asgirde - RF sisu, Paulina Van
de Haar och Sofia Tungfeldt M6ckelnféreningarna, Linda Bjérnberg- Region Orebro lan,

Mari Cedervall- Finsam Degerfors/Karlskoga, Maria Ekman- Marknadsplats Karlskoga samt
Sofia Tungfelt- Mdckelnféreningarna och Cecilia Heikkinen- Kvinnojouren Maggan
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Lite snack och mycket verkstad

Psykiatriveckan — Tema vindpunkter. Varje dr uppmarksammas psykisk ohdlsa med en
psykiatrivecka pa flera platser i landet. I Orebro l4n dger den rum vecka 46 i november. Syftet
ar att 6ka kunskapen om psykisk hélsa for att pd sa satt minska férdomar och stigma samt
synliggora brukar- och anhérigperspektivet. Eventet dr dppet for allménheten, patienter,
nirstiende, foreningar, politiker och medarbetare fran de olika myndigheterna. Camilla, var
fore detta deltagare i coachingteamet var en av flera som berattade vandpunkter i livet.
Karlskoga kommun, Mockelnféreningarna, Studieférbundet Vuxenskolan och Finsam
Degerfors/Karlskoga arrangerade eventet som samlade ca 70 deltagare och 16 utstallare.

Finsammassan 2023. [ mer &n tio ar har de fyra samordningsférbunden i Orebro lan
genomfort en gemensam massa/konferens for att stirka samverkan samt att synliggéra vilka
verksamheter som kan ge stdd till individer som ar i behov av samordnad rehabilitering.
Finsams medlemmar samt civilsamhéllet ges mojlighet att stdlla ut och presentera sina
verksamheter under dagen. Darutdver erbjuds kompetenshojning via olika foreldsare. Var
ordférande Gunilla Kanrell hdlsade de 170 deltagarna valkomna och arets "dragpldster” var
inspiratéren Torkild Skold (som inte fallit mellan stolarna, utan hamnat under =

Den digital utvardering pavisade att 100 % var néjda med massan, hela 93% till stor del/ helt
och hallet. 84% upplevde att de fatt ny anvindbar kunskap samt att de fatt 6kad kdnnedom
om de aktérer som arbetar inom arbetslivsinriktad rehabilitering (utstdllarna). 98% tyckte

konferensen var valordnad.
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1.4.  Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse. Férbundet styrs lokalt av en styrelse som dr hogsta beslutande organ med ansvar for
utveckling och ekonomi samt &r arbetsgivare for forbundschefen. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. Alla beslut dokumenteras i styrelseprotokoll som publiceras 16pande pa
férbundets hemsida: finsamorebrolan.se

Gunilla Kanrell Arbetsféormedling Ordférande
Ulla Strauss Arbetsformedlingen Ersattare
Elisabeth Ahman Karlskoga kommun Vice ordfoérande
Liselotte Eriksson Karlskoga kommun Ersattare
Torbjérn Holm Degerfors kommun Ledamot

Ingela Sundberg Degerfors kommun Ersattare
Yvonne Nilsson Region Orebro lan Ledamot

Peter Reinholdsson Region Orebro lan Ersattare

Linda Matstoms Forsakringskassan Ledamot

Erika Karlsson Forsakringskassan Ersattare

Beredningsgrupp. Huvuduppdragen &r att skapa starkt samverkan genom att informera
varandra och sina egna medarbetare om Finsams medlemmars verksamheter. Inventera
risker for “flaskhalsar” och organisatoriska mellanrum, bereda drenden till styrelsen samt
utgora styrgrupp for Coachingteamet samt ESF-projekt. Dessutom &r beredningsgruppen
férbundschefens ndrmaste "bollplank” i det strukturella samverkansarbetet.
Beredningsgruppen jobbar kontinuerligt med behovsinventering, dessutom r en viktig
uppgift att kommunicera information mellan ordinarie myndigheter och Finsam fér att skapa
forutsdttningar for att samverkansinsatser implementeras i myndigheternas ordinarie
verksambheter.
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Kansli. Bemannas av ansvarig forbundschef pd 100 %. Tjénsten for ekonomi, administration,
diarieforing, 16nehantering och dataskydd ar upphandlad av Karlskoga kommun.
forbundschefens arbetsordning beskrivs att tjansten innehdller tva roller. En
tjanstemannaroll p& ca 30%, samt en process stédjande roll pd ca 70% med fokus pad
strukturdévergripande arbete dir kommunikation ar en viktig uppgift. Forbundschef ar ocksa
ansvarig for redovisning och administration gallande ESF-projekten Studiespdret, Motverka
vald i nira relation och Ukrainaprojektet, samt regeringsuppdraget Okad upptackt av fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald.

Revisorer. Jenny Barksjo Forslund KPMG - staten, Gunilla Carlsson - Region Orebro l4n, Annica
Blomgren - Degerfors kommun och Marie-Louise Nauclér - Karlskoga kommun.

Medlemssamrad. I enlighet med lagstiftningen genomfordes ett lansgemensamt méte under
varen. Syftet ar att forbundsmedlemmarna tréffas for en gemensam overgripande dialog om
verksamheterna och framtida inriktning. Detta ger 6kad kunskap om samordningsférbundens
insatser och forbundsmedlemmarnas forutsattningar.

Viktigt att understryka - Ett medlemssamrad ar inget beslutade eller styrande organ.

Inspel fran parterna:

Forsakringskassan- NNS och férbunden utfor ett viktigt uppdrag. Det r av stor vikt att fréga
individerna om hot och vald, &ven om man inte alltid far ndgra konkreta svar. Det dr dags att
medlemmarna tar ett storre ansvar for medlemssamraden, detta dr en arena for gemensam
overgripande dialog for verksamheterna och de framtida inriktningarna. Foresldr att ett
storre ansvar tas infor nasta rs medlemssamrad och att medlemmarna jobbar hdrdare med
vilka fragor och funderingar de har. Det 4r viktigt att finga upp lokala behov och ocksa de
overgripande strategiska behoven. Féreslar att region Orebro lan och Forsakringskassan tar
ett storre ansvar redan nu och borjar planeringen infor nasta ars medlemssamrad.

Arbetsfdrmedlingen - Ser fortfarande att ohélsa och komplicerade sjukdomsbilder 6kar i
samhillet. Det finns ett behov av insatser som finsamférbunden erbjuder. Det ar viktigt att
stanna upp och géra avvigningar s att insatserna riktas in pa det som ger bast effekt och det
som verkar mest aktuellt for dagen. Ricker det med ett medlemssamrad for att kunna géra
dessa avvigningar? Det kanske ar fler parter som behéver ta ett initiativ kring upplégget av
medlemssamraden.

Region Orebro Lin - Podngen med Finsam dr att kunna hjdlpa dem som dr i behov och inte
lagga fér mycket kraft pd att ordna upp styrningen. Ser gdrna mycket fokus pa
grunduppdraget i fdSrbundsordningen. Som helhet sa ser forutsdttningarna helt olika ut, dar
béde region och de ingdende kommunerna har olika forutsittningar. Vad &r grunduppdraget,
vad klarar man och vad finns det for andra verksamheter. Tycker att region Orebro lan kan
vara otydliga kring deras vilja, detta 4r ndgot som maste férbattras. Det &r en komplex bild,
finns olika mycket kunskap i respektive lansdel kring dessa frégor.

Karlskoga kommun - Det som &r fint lokalt ar var samverkansarena Coachingteamet som
handlar om bade individ- och strukturella- insatserna gallande metoder och samverkan.
Viktigt att samverkansarenan anvands till de med komplex problematik som ar i behov av
samordnad rehabilitering.

Samordningsférbundet fungerar bra och medlemssamraden &r ett nav dir alla medlemmar
mots och dar man kan diskutera gemensamma projekt. Tycker att det ar bra for alla
deltagande att bli informerade om allt viktigt som p&gér runt om i lanet.
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1.5.  God ekonomisk hushillning, maluppfyllelse och ekonomisk
stillning

Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav p& de inblandade parterna.
Samordningsférbundet har genom lagstiftningen och strukturen en unik mojlighet att
sektorsévergripande samordna insatser som syftar till att individer uppnér eller forbattrar
sin férmdga till egen forsorjning. De ingdende parternas samverkan skall stéttas och
férbattras. Samordningsférbundets verksamhet ska bidra till att samhllets resurser anvands
pa ett klokt och effektivt sitt for att mojliggora att medborgare i Degerfors och Karlskoga 6kar
sin férmdga till sjdlvforsorjning genom arbete och/eller studier. For att uppna syftet med den
finansiella samordningen fokuserar Samordningsférbundet pa tva 6vergripande malomréden:

Individinriktade mal - Finansiera och stodja insatser for personer med samordnade
rehabiliteringsbehov

Strukturévergripande mal - Stédja metod- och kunskapsutveckling samt férbattrad
samverkanskultur

Malen faststills i Verksamhet- och budgetplanen som utgar frn kontinuerliga kartlaggnings-,
analys- och behovsinventeringar. Detta sker inom ramen fér samverkan i styrelsemoten,
beredningsgruppsméten, handldggarsamverkan, Coaching- och Mottagningsteam samt i
samverkan med Finsams medlemmar, ideell sektor, néringsliv och andra
samordningsférbund. For att stirka samverkan sker gemensamma arbetsdagar med
styrelsens ledamoter, beredningsgruppen och teamets coacher.

Utvérderingar till deltagare och personal sikerstiller att forbundet finansierar ritt insatser.
Indikatorformuldren ger en bild av deltagarnas och medlemmarnas upplevelse av Finsam-
finansierade insatser, samt samverkan.

Statistik bygger pa anonym "pinnstatistik”

Riskanalys, intern kontroll samt genomgéng av policys och styrdokument genomfors av
presidiet. Syftet med den interna kontrollen 4r att sékerstélla att verksamheterna skéts pa ett
dndamalsenligt, effektivt och sikert sitt.

Individinriktad insats - Uppfé6ljning och resultat

Bakgrund: Processen Coachingteam startade i juni 2015 efter ett &rs planeringsarbete dir alla
Finsams medlemmar var delaktiga fran politiker, tjinstemén och handliggare. Styrelsen tog
beslut om att avsluta den projektstyrda Finsamfinansieringen och éverga till en
processinriktad ldngsiktig samverkan i form av Coachingteamet.

Langsiktighet méjliggor effektivisering och férutsittningar fér att lyckas i arbete med att
identifiera, specificera, planera, realisera och félja upp nyttor/mal.

Finsamfinansieringen till teamet har varierat frin som mest éver 5 miljoner till dagens
kostnad pa 4,2. Arskostnaden per deltagare har minskat fran ca 22 000: - till 16 500: -.
Deltagare som skrivs ut mot egenférsérjning har éver tid varierat mellan 30% och som mest
48%. Tiden en deltagare &r inskriven i Coachingteamet har forkortats tack vare tydligare
uppf6éljningsrutiner.

Coachingteamet "den rosa Barbapappan” (4ndrar form utifrdn malgrupp, behov och
eventuella testbdddar). Insatsen erbjuder rehabilitering mot arbete, studier,
arbetsmarknaden till férfogande eller fortsatt rehabilitering via en ordinarie
myndighetsinsats/vard. Malgruppen ar medborgare i Degerfors och Karlskoga som 4r i behov
av samordnad rehabilitering i dldern 16-65 dr som har en motivation till fSrdndring.
Intresseanmalan sker via Mottagningsteamet.

Huvudman fér Coachingteamet ar Karlskoga kommuns kompetensférsérjningsenhet.

pa Sida 11




DocuSign Envelope ID: 6E44FCF0-7BB0-4004-9D49-FE6C3458AAC6

Finsamfinansierad bemanning: Coachingteeamet bemannas av handléggare frdn Finsams
medlemmar fran Karlskoga kommuns skolférvaltning/KFE, Degerfors kommun AME och
Arbetsférmedlingen. Teamets personal har utéver den coachande rollen en radgivande och
behovsinventerande roll. Dessutom ska personalen aktivt utbyta information och kunskap
mellan Finsams medlemmar och teamet.

Deltagaraktiviteter: Alla deltagare har sin "personliga” coach, dock triffar deltagaren alla
coacher i de gruppaktiviteter som coacherna i teamet leder. Alla aktiviteter utvdrderas 2
ganger per ar (skala 0 - 10, dar 0 stdr for inte meningsfullt till 10 som &r mycket meningsfullt)

CV grupp - deltagarna far tips pd hur man uttrycker sina erfarenheter och kunskaper i sitt CV
och personliga brev. De fir ocksé tips pa vart man hittar rekryteringsannonser. (omdoéme 9 av
10)

Véagvisaren - ett teoretiskt valgrundat material for yrkesvagledning som
ger deltagarna en god bild av hur de egna intressena och formagorna kan leda vidare i
yrkesval. (omdéme 7 av 10)

Min vig - Deltagarna identifiera vad de tycker ar riktigt viktigt i livet och diskuterar faktiska,
konkreta steg i riktning mot mélet. Coacherna som haller i gruppaktiviteten ar utbildade inom
ACT (Acceptance and Commitment Therapysom) som anvands inom coaching och personlig
utveckling dar syftet ar att leva ett meningsfullt liv utifrdn individens egna varderingar.
(omddéme 7 av 10)

Nista steg - Deltagarna gor studiebesok pa olika foretag och larosaten som darefter f6ljs upp i
grupp. Studievigledare finns med for att informera om "vagen” till olika studie- och yrkesval.
(omdome 8 av 10)

Friskvard - Méjlighet till trianing pd gym tillsammans med coach, samt yogaklass. Promenader
ar ocks3 en viktig del i det coachande arbetet dd manga deltagare upplever att det dr lattare
att prata pa detta sétt.

Teamets arbetsmetodik: Finsammedel mojliggér samordning av resurser fran flera av
Finsams medlemmar p& amma "arena” som tillvaratar och utvecklar individens formagor
genom att sitta individen i fokus, dr nytdnkande, engagerade och tilldtande.

7tjugo - bygger pé coachande lésningsfokuserat arbetssatt i kombination med deltagarens
egen drivkraft. Mélet ar att mojliggora forflyttning fran baksatet till framsate for att styra sin
rehabiliteringsresa sjilv. TAlamod och trygg relation ar en forutsattning for att manniskor ska
gora forandringar. For att bygga en trygg relation kravs det tid. Tid att ses ofta och
regelbundet, fér att bygga fortroende. Individuella mél och delmal upprattas och méts
kontinuerligt.

Supported employment/ education - en arbetsmetod som ger ett individuellt stod till
manniskor som vill finna, f och behélla en anstillning pa den reguljara arbetsmarknaden.

BIP - evidens pé& hur viktigt det ar att tro pd manniskors férmaga, att bygga tillit, att ge
kontinuerligt stéd och att samverka. Handledarens tilltro till att individen nér arbete, att ha
samma handledare under hela perioden, kontinuerliga insatser utan avbrott. Fokus pa
arbete/studier samt arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med haélsa,
vagledning, praktik etc. parallellt.

’ Malsattning } Resultat [
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45 % ska nd egen forsorjning genom studier,
arbete eller att std arbetsmarknaden till
forfogande.

Malet ar nastan uppfyllt, det saknas 3
individer till egenférsérjning.

40 % avslutades mot egenférsérjning
e 13 individer tillstudier
e 8individer till anstéllning
e 4 individer star arbetsmarknaden till
forfogande genom inskrivning pa AF

Uppféljning — Huvudmannen fér egen
statistik 6ver avslutsanledning eftersom det
ar dess ansvar.

Redovisning via tabell.

40 % av deltagarna ska gora stegforflyttning
mot egen férsoérjning via fortsatt
rehabilitering hos ndgon av Finsams
medlemmar.

Malet ar ej uppfyllt, dock har ingen individ
fallit mellan stolarna.

27 % avslutades mot fortsatt rehabilitering
till Kommunernas egna insatser eller FK,

Gemensam kartlaggning (samverkan mellan
AF och FK).

Uppfdljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

15% av deltagarna avslutas mot varden med
anledning av att vissa deltagare ej ir redo
for rehabilitering mot egenfoérsérjning trots
viljan till férandring. For dessa fungerar ej
"parallella "insatser. Ett mal eller en
konsekvens?

Malet ar uppfyllt, dessvéirre pavisar
resultatet att andel deltagare med psykisk
ohdlsa har o6kat.

33 % avslutades pa grund av att individen
var for sjuk for att orka fortsatta med sin
rehabilitering. De flesta mot psykiatrin.
Endast 2 person avslutades pd grund av flytt
eller mammaledighet.

Uppfé6ljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

85 % av deltagarna ska uppskatta stéd och
inflytande i rehabiliteringsprocessen.

Malet ar uppfyllt

Fler an 90% upplever att de far det stod som
ar till nytta, ar delaktiga i planeringen samt
vilken tid som behdovs.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning samt
ORS (Outcome Rating Scale,)en standardiserad
bedémningsmetod.

Redovisning via tabell.

75 % av deltagarna ska delvis skatta sig att
vara mer redo for arbete eller studier.

Malet ar delvist uppfyllt, dd en 6kning
pavisas mot tidigare &r (65-67%)

70% av de avslutade deltagarna upplever sig
mer redo att forsorja sig sjalva.

Uppféljning — Anonym Indikatormétning.
Redovisning via tabell.

90 % av deltagarna ska skatta att personalen
har tagit tillvara hens erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Malet ar uppfyllt

92% av de pagaende deltagarna och 94% av
de avslutade deltagarna upplever detta.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning.
Redovisning via tabell.

Budgetmal:
4323000 :-

Sé 5. Driftredovisning sid 27.
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Pagdende deltagare Coachingteamet

Totalt antal deltagare - 183 st.

39
35

31
22F

16-24 25-29 30-34 35-39 40-50 50-65

Totalt har 183 deltagare varit inskrivna i Coachinteamet under hela 2023 férdelat pa

114 kvinnor/ 69 mén. (2022 - 255 individer 147 kvinnor /108 mén)

Under 2021 och 2022 6kade deltagarantalet markant, med ca 50 personer. [ dr har trenden
vint. Arbetsmarknaden i vart omrade "gar som taget”, vilket innebdr att de individer som stod
nira arbetsmarknaden har fatt anstillning. Dessvarre ar gruppen som fortfarande finns i
utanforskap” en grupp med mycket komplex problematik dar de flesta upplever ndgon form
av psykisk ohalsa. Arets statistik speglar den trenden. Farre deltagare totalt, fler individer
utanfér UVAs gruppen (16-29), manga som skrivits ut pd grund av ohélsa/ vard samt ndgot
farre som gtt till egenforsorjning. Gallande konsfordelning haller trenden i sig, andelen
kvinnorna ar fler &n mdnnen. Nedan redovisade tabeller ar ej konsuppdelade, ndgot att
uppmana huvudmannen pd fér 2024 ars redovisning.

Utbildningsniva pagaende deltagare

94

57

GRUNDSKOLA GYMNASIUM  HOGSKOLA/UNIVERSITETSAKNAR UTBILDNING

3% av de 183 deltagarna i Coachingtemet har endast gatt grundskola (30% 2022).

51% har fullféljd gymnasieutbildning. (2021 - 40%, 2022 - 44%).

8% har hogskoleutbildning, och lika stor andel saknar fullféljd utbildning. (2021 - 21%, 2022
- 17%). Statistiken pavisar att det ar fler som har fullfdljd gymnasieutbildning, men dnda
inget arbete. Ater igen terspeglas den komplexa problematiken.
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Offentlig forsoérjning pagdende

deltagare
i
104
46
4 29
SJUKPENNING/ FORSORININGSSTOD STUDIESTOD INGEN OFFENTLIG
AKTIVITET ERS FORSORINING

25% av deltagarna har forsérjningsstéd. (2021 - 32%, 2022 - 29%)

57% har erséttning fran Forsikringskassan. (2021 - 41%, 2022-47%)

16% saknar offentlig férsérjning. (2021 - 26%, 2022 - 20%)

Andelen deltagare med offentlig forsérjning via Férsakringskassan ékar i samma takt som de
med férsorjningsstdd minskar. Vart att ndmna 4r att antalet deltagare utan offentlig
férsérjning minskat markant sedan 2019/2020 d& andelen 1ag p& 30-35%

Deltagarnas tid i offentlig forsérjning

MER AN 8 AR 23

UPPTILL7 AR

(o))

UPP TILL6 AR

(o))

UPPTILL5 AR 10
UPPTILL4 AR 15
UPPTILL3 AR 21

UPPTILL2 AR 30

UPPTILL1AR ' | , 37

1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Manga har haft offentlig forsérjning i 1 - 3 r, 13% har haft offentlig férsérjning i mer 4n 8 4r.

Analys: Uppf6ljningssystemet SUS har upphort och ersatts av Uppféljning Finsam. I det
systemet gar bara att lagga till och avsluta insatser, registrera antalet deltagare och lagga in
budget och utfall. Det finns ingen méjlighet att félja individens rehabiliteringsresa gillande
alder, kon, utbildningsniva, offentlig forsérjning samt avslutsorsak. Huvudmannen har getts i
uppdrag att rdkna anonym "pinnstatistik” for att fortsitta ge en bild av insatsens resultat och
effekter.
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Tva kommuner, ett arbetsmarknadsomrade. Antalet deltagare i Coachingteamet
mantalsskrivna i Degerfors har 6kat fran 18 till 22%.

Coachingteamet har lokaler i bide Karlskoga och i Degerfors. Coachande enskilda samtal,
studiebesok gruppaktiviteter och méjlighet till fysisk aktivitet med teamets personal erbjuds i
bada kommunerna. Oavsett vart man bor ska alla ges samma rattigheter och méjligheter
oavsett kén, funktionalitet, etnicitet, religion, &lder, sexuell laggning och konsidentitet.
Deltagandet Coachingteamet har ingen tidsgréns. Det ar individens sjalvskattning av
rehabiliteringsresan som styr tiden. Det fanns fran borjan en oro fér ”"inldsningseffekter”, den
overbevisades 6ver tid d& statistiken pavisar att deltagarnas tid i insatsen férkortats som
resultatet av teamets aktiva arbete med l6sningsfokus, kontinuerlig uppféljning samt
tydligare avslutsrutiner. I snitt ar deltagarna inskrivna ca 10 mdnader i insatsen.

% 229 var mantalsskrivna i Degerfors,78% var mantalsskrivna i Karlskoga
40% tillhér malgrupp “Unga som varken arbetar eller studerar UVAS” 20 - 29 dr
31% har endast grundskoleutbildning (2022-33%, 2021-35%)

57% har sin offentliga forsérjning via Férsdkringskassan (2022-47%, 2021-45%)

+
+
*
4+ 259% har forsérjningsstéd via kommunerna (2022-29%, 2021-30%)
% 16% har ingen offentlig forsorjning (2022-20%, 2021-25%)

+ 34%deltagare har avslutats 2023 (2022-51%)

+ 40% skrevs ut till egen forsérjning, studier/arbete/arbetsmarknaden till férfogande
+

27% skrevs ut till ordinarie myndigheter for fortsatt rehabilitering, 30% till vard, 3%
foraldraledighet och flytt.

Avslutade deltagare Coachingteamet

Avslutade deltagare - totalt 63 st

19
17
13
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63 deltagare skrevs ut under 2023. 40 % mot egenférsorjning (2021 skrevs 68 deltagare ut-
4% mot egen forsorjning, 2022 skrevs 114 deltagare ut - 48% mot egen forsérjning). Antalet
deltagare som skrivs ut med anledning av sjukdom och behov av vdrdinsatser okar. Fortsatt
rehabilitering via Gemensam kartlaggning har daremot minskat.
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Uppf6ljning Indikatormétningar - Indikatormatning r en gemensam uppféljningsmodell
avseende kvaliteten i lokala samverkansprocessen. Ettav syftena med indikatorverktyget ar
att bidra till att svara p& frdgan: "Hur vet vi att det blir battre?” Resultatet frin drets matning
visar en positiv trend inom en majoritet av indikatoromraden jamfort med forra &rets
matning. Liksom tidigare ir 4r deltagarna, sivil kvinnor som maén, mycket néjda med
insatserna de deltar i och det har skett en positiv utveckling éver tid sedan madtningarna
borjade. Forsta matning 4r gjord nar deltagaren ir i mitten av sin rehabiliteringsprocess,
andra matningen nér deltagaren ska avslutas. Indikator enkiten, som &r anonym, erbjuder 6
svarsalternativ, aldrig/séllan/ibland/ofta/for det mesta/alltid.

Deltagare pdgdende 75 enkiter - 45 kvinnor / 25 mén. Inga aldrig eller séllan svar.

Far du Ar du med Far Harduen | Hardet Kanner du Upplever
stdd pa ett | och stodet ta person stod du fatt dig mer du att
satt bestimmer | den tiden eller hjdlpt dig att | redo personalen
som ar till | vilket stod du ett team utveckla satt | att kunna tar tillvara
stor nytta | du skall fa? behover? du att hantera arbeta eller | dina
for dig? kan din studera erfarenheter,
kontakta? | situation? kunskaper
och
synpunkter?
2023 | 92% 93% 92% 100% 73% 59% 92%
2022 | 95% 91% 96% 100% 78% 65% 95%
2021 | 93% 96% 91% 86% 79% 60% 93%
2020 | 91% 95% 93% 98% 76% 56% 97%
2019 | 87% 92% 89% 99% 87% 78% 98%

Av samtliga pdgdende deltagare dr 92% no6jda med insatsen.
Kvinnor ar néjda till 93%. Mén ar no6jda till 92%.

Avslutade deltagare 46 enkiter - 31 kvinnor / 13 min. Inga aldrig eller sillan svar.

Far du Ardumed | Far Har du en Har det Kanner du Upplever
stod pa ett | och stodet ta person eller | stod och dig mer du att
satt bestammer | dentiden | ettteamdu | den tid du redo personalen
som ar till | vilketstéd | du kan fatt att kunna tar tillvara
stor nytta | duskallfa? | behéver? kontakta? hjalpt dig arbeta eller | dina
for dig? att studera erfarenheter,
utveckla jamfort med | kunskaper
satt innan du och
att hantera | fick kontakt | synpunkter?
din med oss ?
situation?
2023 95% 96% 89% 100% 80% 70% 94%
2022 98% 97% 97% 100% 79% 65% 97%
2021 90% 95% 95% 100% 85% 65% 90%
2020 89% 96% 92% 100% 79% 66% 92%
2019 94% 93% 81% 93% 68% 67% 100%
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Har ni paborjat en Finns det en Kommer det
planering for vad tillracklig planering som dr planerat
som ska handa for vad som ska att paborjas
efter nuvarande hinda efter att detta | inom rimlig tid?
stod har upphort? stod upphort?
JA svar

2023 93% 93% 100%

2022 91% 92% 90%

2021 84% 94% 88%

2020 86% 96% 88%

2019 67% 100% 90%

Av samtliga avslutade deltagare dr 95% nojda med insatsen. Kvinnor dr néjda till 94%. Man ar

nojda till 100%.

Kommentarer frén deltagare i fritext faltet:

Det betyder jattemycket att fa prata och planera
med nagon, att fa stéd vid jobbiga situationer.
Jag kdnner mig inte sa ensam langre.

Det stérsta for mig ar att jag blir behandlad som
en manniska! Det har hjdlpt mig socialt och att
jag inte kdnner mig lika isolerad som innan.

Coachingteamet har gett mig en
vardefull vardag och ratt
hjdlpmedel

id, god
srstaelse, tid, 'gO
o on och tydlighet

Trygghet, 1™
kommunikation

manniskor!

Ni har fatt mig att vdxa och 6ppna
upp mig for nya majligheter.

Ni har gjort att jag mar bdttre
psykiskt. Det dr bra att traffa
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Strukturdvergripande insatser - Uppf6ljning och resultat

Malsattning

Resultat

100 % av individerna som s¢ker vigledning
for att forandra sin livssituation erhaller
vagledning till basta insats mot egen
férsorjning.

Malet &r uppfyllt

100 % av de 117 individer som skt
Mottagningsteamets har erhéllit vigledning.

Uppf6ljning — Volyminsats Finsam uppfsljning.
Redovisning via tabell

100 % av medborgarna som soker
vagledning fran Mottagningsteamet ska
erbjudas ett méte inom 10 arbetsdagar

Malet ar uppfyllt

Deltagarna har erbjudits ett méte inom
tidsramen.

Uppféljning — Huvudmannen for statistik

90 % av styrelse och beredning ska uppleva
att samverkan genererar bittre
forutsattningar for individer i behov av
rehabiliteringsinsatser.

Malet ar uppfyllt

100% har svarat positivt i badde styrelse och
beredningsgrupp.

Uppfdljning —Indikatormétning

75 % av styrelse och beredning ska uppleva
att det finns strukturer fér att initiera,
upprdtthalla och underhélla relationer
mellan samverkande myndigheter.

Malet dr delvist uppfyllt

100% av styrelsen och 66% av beredningen upplever att
dessa strukturer finns.

Uppféljning —Indikatormétning

100 % av styrelse och beredning ska
uppleva att det finns strategier for
uppféljning och utvardering av de
samordnade rehabiliteringsinsatserna

Malet &r uppfyllt

100% har responderat medhall till malet.

Uppféljning —Indikatorméatning

100 % av medlemsparterna ska uppleva att
Finsam integrerat jamstalldhet, jamlikhet
och madngfald i all samverkan som stéds av
féorbundet.

Madlet ar inte uppfyllt

60% upplever att de har rutiner for att arbeta
med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i
Coachingteamet.

Uppféljning —Indikatormatning

400 personer ska ta del av
strukturévergripande aktiviteter sdsom
Finsammassan, Psykiatriveckans aktivitet,
utbildningar samt andra kunskapshéjande
aktiviteter.

Malet ar uppfyllt

810 samverkansparter har tagit del av
strukturévergripande insatser.

Uppfdljning — Volyminsats Finsam uppféljning
Redovisning via tabell sid 23

Budgetmal:
Mottagningsteamet - 143 000:-
Strukturdvergripande insatser - 700 000 :-

Finsammedel finansierar 20% administration
via huvudman samt lokalhyra.
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Mottagningsteamet - Huvudman ar Karlskoga kommun Kompetensforsérjningsenhet.
Resursagare ar Arbetsformedlingen, Degerfors kommun och Karlskoga kommun och
Samverkansparter dr Forsakringskassan och Region Orebro lan. Dessa finansierar insatsen
inom ramen for sitt ordinarie uppdrag. Finsam finansierar en samordnare pd 20% samt
lokaler. Teamet arbetar i den omfattning som krévs utifrdn inkomna ansokningar, max 20
tim /vecka. Malgruppen ar medborgare mellan 16 - 65 dr som ar boende i Degerfors eller
Karlskoga som saknar myndighetskontakt, riskerar att "falla mellan myndigheternas stolar”
eller ar i behov av samordnat std for att klara egen forsorjning. De star ofta ldngt ifran
arbetsmarknaden pa grund av fysiska/psykiska besvir, problematik av
arbetsmarknadsmissig eller social karaktir. I dialog vagleds individen till nésta lampliga
insats eller myndighetskontakt. Anmélan kan ske via egenanmadlan (medborgaren soker via
telefonmeddelande, e-post eller skriftlig anmalan) alternativt via myndighetsanmalan dar
personal fran Finsams parter kan anmala individer via e-post eller telefon. Inga
personuppgifter eller annan kanslig information skickas via e-post eller lagras.

Totalt antal individer - 117 st.

30

23 25

19 20

16-19 20-24 25-29 30-40 41-65

Totalt har 117 medborgare fatt vigledning,22 % Degerforsare och 78 % Karlskogingar.
Foérdelat pd 70 kvinnor och 47 man. (2022 - 152 individer, 2021 - 95, 2020 - 102).

Offentlig forsorjning

SIUKPENNING/ FORSORININGSSTOD STUDIESTOD INGEN OFFENTLIG
AKTIVITET ERS FORSORINING

Av de 117 individer som sokt vigledning via Mottagningsteamet har 51% férsérjning fran
Forsikringskassan (2022 - 44%, 2021-40%), 16% forsérjningsstdd (2022 - 24% ,2021-
17%) och 24% saknade offentlig forsorjning (2022 - 32%, 2021-36%).
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Manga individer har flera myndighetskontakter. I pinnstatistiken pavisas 200
myndighetskontakter (i snitt minst 2/ individ). 81% har vardkontakt, 49% med FK
Forsédkringskassan. Jamfort med tidigare &r har antalet virdkontakter 6kat markant.

Vagledning nasta-basta-steg
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Antal vagledningar "Néasta-basta-steg”. 65% rekommenderades Coachingteamet som néasta
steg i rehabiliteringsprocessen. 2022 rekommenderades 64% insatsen.

Ovriga strukturévergripande insatser

830 personer uppskattas deltagit i strukturévergripande insatser. Beskrivning av de med
vésentlig betydelse (Finsammaéssan, Psykiatriveckan, Vald, BIP, Jobbméissan, MUCF,
Kanonverkstaden) aterfinns i stycke 1.3.

-NNS -Nationellt Natverk fér Samordningsférbind / NR - Nationella Rddet innefattar den stora
nationella konferensen i Halmstad fér Finsams medlemmar dar all Finsamfinansierad
personal i Cochingteamet deltog tillsammans med férbundschef och statens representanter i
styrelsen. Dessutom har flertalet aktiviteter skett via NNS.

-Crossndtverket tréffas pd Finsams kansli 6 gdnger/ar. Gruppen representeras av personal
frén Karlskoga kommun, Region Orebro l4n, civilsamhéllet och naringslivet.
-Handlaggarsamverkan traffas 4 ganger/ar. Handlaggare frén alla Finsams medlemmar bjuds
in och diskuterar samverkan samt sammanfattar lokala behov.
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-Samverkansdagen Regional samverkan for starkt samverkan géllande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen, finansierades av lanets samordningsforbund och arrangerades av
Forsdkringskassan tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Ovriga styrgrupper och natverk innebar grupper ddr férbundschefen ingdr med syfte att
informera om Finsam, fora information mellan andra parter och Finsams medlemmar samt
samverka.

-ESI - Effektiv Integration i Karlskoga. Dar ingdr politiker, tjansteman, polisen, naringslivet
och civilsamhallet.

- Lokalt integrationsnatverk - For civilsamhallets parter.

-PSI - Partnerskapet for social innovation. Ett lansovergripande ndtverk for regionen,
kommunerna, staten och civilsamhallet.

-Gront forsteg till framstegs styrgrupp - Ett ESF finansierat projekt via Karlskoga kommun f6r
individer i utanforskap med behov av rehabilitering.

-Styrelseuppdrag i arbetsintegrerat socialt foretag samt deltagande pd Lokalt natverk for
sociala foretag.

-Lokalt natverk Vald i ndra relationer. Traffas ca 4 gdnger/ar med syfte att utbyta
erfarenheter och kunskapshoja. Deltagande fran Degerfors/Karlskoga kommuner, Regionen,
polisen, Lansstyrelsen och civilsamhallet.

Indikatormatning hésten 2023 géllande styrelse, beredningsgrupp och personal i insats.
Anonym enkat med 6 svarsalternativ dar ofta/for det mesta/alltid ses som positiv respons.

Styrelses ledaméter upplever till 100% att det finns strukturer for att initiera, upprétthdlla
och underhélla relationer mellan inblandade aktdrer samt att det finns strategier for
uppfdljning och utvardering, och att dessa anvands for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna.

Beredningsgruppens parter responderar att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter tas tillvara systematiskt till 100%, samt att man anvander erfarenheter fran
Finsamfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

66% upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthélla och underhalla relationer
mellan de samverkande myndigheterna.

Finsamfinansierad personal i insatsen Coachingteamet
100% upplever -

att stodet till deltagarna far ta den tid som behdvs

att det finns tillrackligt med planering for vad som ska hdnda efter avslutad insats

att erfarenheter sdsom kunskaper och synpunkter fran deltagarna tas tillvara systematiskt
att det finns rutiner for samarbete med andra aktorer i arbetet ndr det géller insatser for
deltagare

att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer med inblandade
aktorer

att de olika arbetssatt vi har i teamet fungerar bra tillsammans

83% upplever -

att samverkande parter hos andra myndigheter vet vad coacherna kan tillféra

att samverkande parter lyssnar pa coacherna

att synsattet p4 ménniskor géllande resurser och mojligheter omfattas av alla coacher
60% upplever att vi har rutiner for att arbeta med jamstélldhet, jamlikhet och méngfald.
Endast 17% tycker att det avsitts tid for larande och reflektion kopplat till genus.
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Finansiella mal - Uppf6ljning och resultat

Malséttning

Resultat

Finsammedel kan endast sdékas av Finsams
medlemmar

Malet &r uppfyllt

Foretag, stiftelse, férening eller privatperson
kan inte beviljas medel.

Rutinen for projektagarens dskande sker i
samrad med férbundschef och ekonom med
den av styrelsen beslutade VP planen som
budgetram. Férbundet finansierar personal-
och lokalkostnader.

Undvika att satta forbundet i skuld.
Malet &r uppfylit

Ingen skuldséttning har skett.

Foérbundet ska ha som ambition att inte
overskrida 20 % av eget kapital i férhallande
till medelstilldelningen, samt skapa en
buffert med max 10 % av kapitalet.

Malet ar uppfyllt

Manadsvis folja upp budget for
individinriktade insatser,
strukturévergripande samt kansli.

Malet ar uppfyllt

Forbundets ekonom och forbundschef foljer
kontinuerligt upp ekonomin, som direfter
kommuniceras med presidiet, beredning och
insatsagare.

Rapportera budgetutfall vid alla
styrelsemoten.

Malet ar uppfyllt

| R T

Styrelsen far information frdn ekonom vid
alla styrelseméten.
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Uppféljning och resultat for ekonomisk stéllning
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Finansierad 2023 2022 2021
verksamhet
Individinriktade 4847 077 kr 4227 885 kr 4262576 kr
insatser (% av (76%) (73%) (76%)
totalkostnad)
Coachingteamet 4847 077 kr 4227 885 kr 4262576 kr
Strukturovergripande | 621 166 Kkr 601 723 kr 383434 kr
insatser (10%) (10%) (7%)
Mottagningsteam 49 441 kr 142 648 kr 0 kr
Medlemmar i samverkan | 48 592 kr 69 425 kr 29 840 kr
Forbundschef 423 134 kr 389 649 kr 353594 kr
Administration 886 864 kr 962 122 kr 966 764 kr
(14%) (17%) (17%)
Arvoden styrelse 76 468 kr 98 686 kr 99 296 kr
Forbundschef 433 628 kr 504 590 kr 533 806 kr
Administrativt stod 115928 kr 112 551 kr 109 273 kr
Lokalkostnader 56 544 kr 53371kr 49 428 kr
Ovrigt 147 896 kr 114 524 kr 101 361kr
Revision 56 400 kr 78 400 kr 73 600 kr
Totala kostnader 6 355107 kr 5791730 kr 5612 774 kr
Balanskravsresultat 2023 (i kr)
Arets resultat enligt resultatrikningen -795 108
Samtliga realisationsvinster 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojligheter 0
Realisationsforluster enligt undantagsmadjligheter 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0
Balanskravsresultat -795 108
1.6. Visentliga personalférhallanden

Kansliet bemannas av ansvarig férbundschef pd 100 %, som ar anstalld av férbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokféring samt personal-

administration ar upphandlad av Karlskoga kommun.

Presidiet foljer upp forbundschefens arbetssituation, samt stottar hen i det dagliga arbetet.
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1.7. Forvéntad utveckling

Lokal nivd: Samverkan p3 lokal niv4 ir fantastisk! Det ger goda forutsattning for vara
medborgare.

Styrelsen har beslutat att Coachingteamet fortsatt ska vara den enda individinriktade
behovsinventerade insats som finansieras av Finsammedel i Degerfors/Karlskoga.
Coachingteamets lampar sig mycket vil for “testbiddar” sisom ESF projekt, regeringsuppdrag
eller andra riktade insatser. Dessutom &r ”insatsmodellen” vl anpassad for férandringar, d&
all personal ar inldnad av Finsam medlemmar och férandras utifrin lokala behov. Den
forvantade utvecklingen ett oskrivet blad d all verksamhet som finansieras med

Finsammedel styrs av lokala behov.

Regional niva: Det har varit ett ”stokigt” ar i Orebro lin dar Samordningsférbundet i
Orebro/Lekeberg mer dn halverats i medelstilldelning. Medborgarna kan ges méjlighet till 11
miljoner i enlighet med fordelningsmodellen, mot dagens 4 miljoner. Dessutom minskade
Regionens finansiering till alla de fyra forbunden med 10%. Finansieringsmodellen 4r en
investering for Finsams medlemmar, d4 medlen vixlas upp med de andra medlemmarnas
“insats” samt eventuella ESF medel. Samordningsférbunden i Orebro lin har tréffas
regelbundet. Vi har gemensamt traffat Karin Sundin (riksdagspolitiker i socialutskottet) samt
Svenska kyrkan .

Investering 2024

| Staten

B Regionen
W Karlskoga
@ Degerfors

m ESF

ESF - Samordningsférbundet RAR (Sérmland), Centrala Ostergétland och vart férbund har
tillsammans beviljats en ansékan med syfte att utbilda medlemmar i &mnet V&ld i nira
relation. Se under 1.3. Dessutom planerar Samordningsférbundet Sofint i linets norra delar,
Sydnérke samt vért férbund for en gemensam ansékan till ESF med syfte att stirka
studiestddet i de Finsamfinansierade insatserna.

Nationell nivd: Inspektionen for Socialférsékringen ISF har pd uppdrag av regeringen
utvarderat effekterna for personer som fér insatser av den stodverksamhet som finansieras
av samordningsforbunden. Personerna har olika medicinska, psykosociala och
arbetsmarknadsrelaterade problem och behéver stéd fran fler 4n en myndighet for att nirma
sig arbetsmarknaden och egen forsorjning. Stédet utférs av team som oftast bestir av
representanter fran Arbetsformedlingen, Férsikringskassan regioner och kommuner.
Sammantaget finner vi att det samordnade stodet har positiva effekter for personer som stir
langt ifrdn arbetsmarknaden.

Utvédrderingen visar att flera har fatt bdde subventionerade anstillningar och nystartsjobb i
hogre grad dn de som inte har ftt stéd. Deras inkomster har 6kat och andelen med
forsorjningsstdéd har minskat. Publicerad 2023-03-31.

Férbundschefen har dven under 2023 ett uppdrag via NNS att samordna regeringsuppdraget
Okad upptéckt av vald. Detta ger effekter av bittre insyn i vad som hander nationellt.

2t W&
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2.Resultatrakning
2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kr. Not -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intakter 2 5990 036 7 067 269
Verksamhetens kostnader 3 -6 776 947 -6 815 756
Avskrivningar -7 986 -7 986
Verksamhetens nettokostnad -794 897 243 526
Verksamhetens resultat -794 897 243 526
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 211 -180
Resultat efter finansiella poster -795 108 243 398
Extraordinéra poster 0
Arets resultat -795 108 243 398
3.Balansrakning
Belopp 1 k. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgang 40 758 48 744
Omsittningstillgdngar
Fordringar 4 562 942 432759
Kassa och bank 1609 476 2176 061
Summa omsittningstillgdngar 2213177 2608 820
Summa tillgangar 2213177 2 657 564
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Arets resultat =795 108 243 398
Opvrigt eget kapital 1517 926 1274 528
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1490 359 1139 638
Summa eget kapital och skulder 2213177 2 657 564
4.Kassaflodesanalys
Belopp 1 kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 795 108 243 398
Justering for ej likviditetspaverkande postet 7986 7986
Medel fran verksamheten f6re férindring -787 122 251 384
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -130 183 -100 992
Okning/minskning kortfristiga skulder +350 721 -632 017
Kassafléde 6t den 16pande verksamheten 220 538 -733 009
Arets kassafléde -566 584 -481 624
Likvida medel vid arets borjan 2176 061 2 657 685
Likvida medel vid arets slut 1 609 476 2176 061
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5.Driftsredovisning
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Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022
Belopp tkr Intdkt | Kostnad | Netto Netto Utfall- Intdkt | Kostn. | Netto
Budget
netto

Individinriktad 0 -4 847 | -4847 4323 -524 0 -4 228 | -4228
Struktur- 0 -621 -621 700 79 0 -602 -602
Overgripande
Administration 120 -1007 -887 1065 178 50 -1012 -962
ESF-projekt 310 -310 0 0 0 1443 -982 461
Medelstilldelning 5560 5560 -5 560 0 5574 0 5574
Summa 5990 6785 -795 -528 -267 7076 | -6824 243

Kommentar avvikelser: Férbundet hamnade p3 ett underskott pa 267 tkr i forhallande till budget

och i férhéllandet till medelstilldelningen blev underskottet 795 tkr d& budgeten var lagd med ett

underskott pd 528 tkr. Underskottet i forhallande till budget beror pa hégre kostnader 4dn budget inom

individinriktade insatsen dé kostnader fér coacher varit héga under &ret.

6.Noter

Not 1. Redovisningsprinciper Arsredovisningen &r upprdttad i enlighet med lagen (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Verksamhetens intikter

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31
Driftbidrag frin staten 2780 000 2787 000
Driftbidrag fran Degetfors kommun 347 500 348 375
Driftbidrag fran Katlskoga kommun 1 042 500 1045125
Driftbidrag frin Region Orebro lin 1 390 000 1393 500
EU-medel och andra bidrag (ESF) 310 035 1443 339
Ovriga intakter 120 001 49 930
Summa 5990 036 7 067 269
Not 3. Verksamhetens kostnader (inkl. avskrivningar)

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31
Administration 1 006 866 1011 922
Strukturévergripande insatser 621 166 601 723
Individinriktade insatser 4 846 866 4 227 885
ESF-projekt 310 035 982 212
Summa 6784 933 6 823 742
Not 4. Fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar 21 630 49 930
Fordran mervirdesskatt (Ludvika moms) 184 448 247 630
Férutbetalda kostnader och uppl. intikter 356 864 135199
Summa 562 942 432 759
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Not 5. Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 1 352 126 956 673
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 138 233 182 965
Summa 1490 359 1139 638

9.Styrelsens underskrift
Periodens resultat ar -795 108 kr

Vi foreslar att styrelsen beslutar att underskottet om 795 108 kr tas fran tidigare ars resultat.
Vi intygar att rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stéllning. (Dd varje ledamot sitter pd
personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for en myndighet, utan
frdn sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Det finansiella mélet att inte skuldsatta forbundet samt félja Nationella rddets inriktning
gillande eget kapital 4r ddrmed uppnétt

Gunilla Kanrell Elisabeth Ahman
Ordfoérande Vice ordférande
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REVISIONSDErABISe

for Finsam Degerfors/Karlskoga, org. nr 222000-2279

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision och granskning av arsredovisningen for Finsam Degerfors/Karlskoga for ar 2023 enligt Standard for kommunal
rakenskapsrevision'. Forvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret. Forvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget ar utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till férbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal
bokféring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning
samt noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet
ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i ovan namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision anvander vi professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

—— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen och de
sammanstéllda rakenskaperna och att dessa uppréttas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for
granskning av forvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal
rékenskapsrevision.

Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard f6r kommunal
rdkenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

1 Med anpassning till de specifika férutséttningar som féreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Frdmst att rapporten inte avges av

“sakkunnigt bitrdade” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorerna’.

Revisionsberattelse, 2023
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Finsam Degerfors/Karlskoga for ar 2023.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi beddémer aven sammantaget att styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt och att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlighet med
Standard fér kommunal rakenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i forbundets interna kontroll.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till nagon forsummelse som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Falun den 2024-04-08

KPMG AB

DocuSigned by:

BB /]

0866475247EF447...
Jenny Barksjo Forslund

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Finsam Degerfors/Karlskoga, org. nr 222000-2279, 2023

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och foérhallanden som ar vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

| var granskning skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision av
arsredovisningen for att utforma granskningsatgarder som ar
ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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De fortroendevalda revisorerna i
Finsam Degerfors/Karlskoga

Till: Styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga
Fullméktige i respektive medlemskommun och -region
Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberattelse for ar 2023

Vi har granskat rdkenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
forvaltning 1 Finsam Degerfors/Karlskoga (organisationsnummer 222000-2279)
for verksamhetsaret 2023.

Vart uppdrag ar att prova om verksamheten skots pa ett andaméalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstdllande sitt, om rdkenskaperna ér rittvisande och
om den interna kontrollen &r tillracklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for
att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamhet och riakenskaper.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, forbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. |
granskningen av forbundets rdkenskaper och drsredovisning har vi forlitat oss pa
den statliga revisorns granskning och bedémning.

Véra ovriga granskningsinsatser har utforts av sakkunnigt bitrade till revisorerna.
Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas 1 bilagan Granskningsrapport 2023.
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Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt dr rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om
kommunal bokforing och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mél och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdter beviljas ansvarsfrihet.

Vi aberopar bifogade redogorelse och rapporter.

e Granskningsrapport 2023 Finsam Degerfors/Karlskoga

Karlskoga/Degerfors den 024-04-10

DocuSigned by: DocuSigned by:
Avanica. Blompon. Mane—(pwise. MNaweler
STTT9BBABANTITACE s e ST ABCITHIOB289AC, 4 . esseeseaeenens
Annica Blomgren Marie-Louise Nauclér

Revisor utsedd av Region Orebro lin Revisor utsedd av Karlskoga kommun
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Bakgrund

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Finsam Degerfors/Karlskoga for
rakenskapsaret 2023. Granskningen har bedrivits i enlighet med god revisionssed for
kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lamna underlag for revisorernas be-
démningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Vidare lamnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och even-
tuella rekommendationer till f6ljd av dessa som identifierats i samband med arets revis-
ion.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att den ska utgéra underlag for revisorernas prévning av;

e att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt,

e om rakenskaperna ar rattvisande och

e om den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida verksamheten bedrivits pa ett
andamalsenligt satt samt att arsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet
med gallande lagar och regler bygger pa féljande revisionskriterier:

e Lag om finansiell samordning SFS 2003:1210, Kommunallag och lag om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR

e Fodrbundsordning, Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sasom denna definieras av SKR' och Skyrev?. Det innebéar att vi plane-
rat och genomfért revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sdkerhet forsakra
oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

' Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2023. Vi har granskat

sadan information som ar av finansiell natur och eller som har direkt koppling till den

finansiella redovisningen i arsredovisningen. Vi har aven stamt av balanskravsutred-

ning mot underlag. Ovriga delar har endast granskats utifrdn om informationen &r for-
enlig med de finansiella delarna.

Vi har aven granskat att férbundet féljer forbundsordningen

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

Analys av om resultatet ar forenligt med de beslutade malen

Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag. Oversiktlig analys av dvriga poster.

Stickprovsgranskning av attest och utanordning
Diskussion med férbundschef

Sedvanlig bokslutsgranskning

Risk- och vasentlighetsanalys

Redovisningen

Verksamhetens intakter

- Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

Verksamhetens kostnader

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp.

Kassa och bank
- Substansgranskas mot externa underlag.
Kortfristiga skulder

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning.

Redovisningsprinciper

Intern kontroll

"Ordning och reda”
Bokslutsprocessen och relationen mellan férbundet och redovisningsbyran.

Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och med ratt
belopp.
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Resultat av granskningen

Granskning av redovisning och intern kontroll har skett enligt uppgjord planering i enlig-
het med risk- och vasentlighetsanalysen ovan.

Forvaltningsberattelsen

| LKBR, foreskrivs att forvaltningsberattelsen ska folja en bestdmd struktur med fasta
rubriker.

Vidare kraver lagen att en balanskravsutredning ska redovisas i férvaltningsberattel-
sen.

Finsam Degerfors/Karlskoga redovisar sin forvaltningsberattelse i enlighet med lagens
krav och denna har stéllts upp enligt de bestdmda rubrikerna. Vi noterar att man under
rubriken Handelser av véasentlig betydelse har presenterat information som inte fullt ut
ar att betrakta som "vasentligt for de finansiella rapporterna”, vilket ar avsikten utifran
den tankta mallen.

| arsredovisningen aterfinns en balanskravsutredning. Det saknas en kommentar uti-
fran det negativa balanskravsresultatet.

God ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagens bestdmmelser ska samordningsférbundet ha en god ekonomi i
sin verksamhet. Styrelsen ska fatta beslut om riktlinjer fér god ekonomisk hushalining.
Ekonomiska mal
Forbundet har fér 2023 faststallt fyra finansiella mal;
e Undvika att satta forbundet i skuld
- Uppfyllt
o Ej dverstiga 20% rekommendationen (Eget kapital i relation till medlemsbidrag)
- Utfall 13%, uppfylit.

e Manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturévergripande samt
kansli

- Uppfyllt
e Rapportera budgetutfall vid alla styrelsemdten
- Uppfyllt

Arets resultat (efter finansiella poster) uppgar till -795 tkr vilket &r 267 tkr lagre an det
budgeterade resultatet pa -528 tkr. Av arsredovisningen framgar att avvikelsen beror
pa hoga kostnader for coacher inom den individinriktade insatsen.

Forbundets administrationskostnader utgor ca 14% av verksamhetens totala kostnader
vilket ar nagot lagre an fg ar.
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Verksamhetsmal

Finsam Degerfors/Karlskoga faststallde i november 2022 en verksamhetsplan med
budget for 2023 och i denna plan anges mal och vision samt strategier for verksam-
heten. Malen konkretiseras sa att det gar att folja upp maluppfyllelsen.

| arsredovisningen lamnas en redogorelse for arets verksamhet, vilka insatser som har
gjorts, uppféljning av maluppfyllelse samt arets indikatorresultat. Avsnittet dar detta re-
dogors for ar omfattande och riskerar att bli odverskadligt. Det saknas ocksa en avslu-
tande sammanfattning av avsnittet kopplat till god ekonomisk hushallning.

Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter bestar till storsta del av medlemmarnas arsavgifter 5 560 tkr
vilka har substansgranskats mot beslut, fakturering och inbetalning.
Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader har granskats stickprovsvis utan anmarkning.

Balansrakning

Balansomslutningen per bokslutsdag uppgar till 2 213 tkr vilket, till féljd av arets nega-
tiva resultat och kassaflode, ar 445 lagre an balansomslutningen vid samma tidpunkt
aret innan.

Kassa och bank

Balansrakningens dominerande tillgangspost ar Kassa och bank, 1 609 tkr. Beloppet ar
avstamt mot engagemangsbesked fran Swedbank.

Kortfristiga skulder

De kortfristiga skulderna 1 490 tkr bestar till dominerande del av leverantorsskulder
frdn medlemspartnerna avseende insatser. Vi har granskat posten utan anmarkning.

Intern kontroll och styrning

Vi har 18st férbundsordning och styrelseprotokoll fér att beddéma om styrelsen utdver till-
racklig kontroll och en god styrning av verksamheten samt att forbundsordningens krav
efterlevs.

Styrdokument

Vi noterar att samtliga styrdokument ar uppdaterade i vederbérlig ordning.

Vi noterar dven att styrelsen i november 2023 har faststallt verksamhetsplan samt bud-
get for 2024 med plan for 2025-2026.
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Delarsrapport

Forbundet upprattar delarsrapport i vederbdrlig ordning. | rapporten for januari-juni pre-
senterades ett prognostiserat helarsresultat pa -528 tkr, vilket kan jamféras med fak-
tiskt utfall som blev -795 tkr vilket indikerar en relativt god traffsakerhet i prognosar-
betet.

Driftredovisning

| LKBR, foreskrivs att arsredovisningen ska innehalla en driftsredovisning som en egen
del.

Foérbundet har upprattat en driftsredovisning i arsredovisningen fér 2023.

Ovrigt
Det nationella radet har upprattat riktlinjer for hur stort eget kapital som ett Finsamfor-
bund bdr ha. Enligt dessa riktlinjer bér eget kapital i Finsam Degerfors/Karlskoga inte

Overstiga 1 112 tkr. Utfall vid 2023 ars slut ar 723 tkr vilket innebar att férbundets eget
kapital ar inom angiven riktlinje.

Rekommendationer
Baserat pa ovan redovisade iakttagelser lamnar vi féljande rekommendationer:

e Virekommenderar att man i arsredovisningens avsnitt om maluppfdljning for-
mulerar en sammanfattande bedémning av huruvida férbundet uppnar god eko-
nomisk hushallning eller inte.

e Som Handelser av vasentlig betydelse ska i forvaltningsberattelsen upplysas
om sadana handelser med vasentlig betydelse for de finansiella rapporterna. Vi
rekommenderar att man ser dver formuleringarna utifran detta.

e Enligt Lag om kommunal bokféring och redovisning ska det i forvaltningsberat-
telsen anges nar och pa vilket satt ett negativt balanskravsresultat ska regleras.
Om beddmning gors att det inte ska regleras ska upplysning lamnas om skalen
for detta.



2.9

Finsam Degerfors/Karlskoga
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

2024-03-27

Sammanfattning och slutsatser

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i arsbokslutet och i granskningen
har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att ars-
redovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal
bokf6ring och redovisning.

Dag som ovan
KPMG AB

Jenny Barksjo Forslund
Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och informat-
ionen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihets-
forordningen.
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