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10. Region Orebro lins delarsrapport 2024

| Region Orebro lans delarsrapport 2024 anges att prognosen for
aret ar att av 10 effektmal kommer 4 att uppnas helt och for 5
anges att de har en mindre, men acceptabel, avvikelse fran
malnivan. Endast for ekonomin anges att malet inte &r natt.
Vansterpartiet menar att denna beskrivning ger en alltfor positiv
bild av verkligheten, dar valen av indikatorer leder till att vissa mal
framstalls som mer uppnadda an vad som faktiskt ar fallet.

Effektmal 1: "Lanets invanare har en god, jamlik och jamstalld
halsa"

Effektmalet har fatt en gul markering, vilket innebar att
avvikelserna anses vara acceptabla. Det finns dock tydliga
indikationer pa att halsan fortfarande &r ojamlik och ojamstalld i
Orebro lan, ndgot som inte kan betraktas som en acceptabel
avvikelse. Vi behover sakerstélla att jamlik hélsa prioriteras hogre i
bade malformuleringar och uppfdljning.

Effektmal 2: "Lanets invanare far hogkvalitativ och tillganglig
halso- och sjukvard"

Trots forbattringar inom tillgangligheten redovisar Region Orebro
lan fortfarande samre resultat an riksgenomsnittet pa flera
omraden. Att tillgangligheten till varden ar ett nationellt problem
bor inte vara en ursakt for att acceptera en avvikelse fran detta
mal. Regionen maste intensifiera arbetet for att minska vardkoer
och sakerstéalla att invanarna far tillgang till den vard de behdver.

Effektmal 3: "Lanets invanare har en god, jamlik och jamstalld
munhalsa"

Munhalsan &r en viktig del av den allménna folkhélsan, men aven
har finns tydliga skillnader i tillgdng och kvalitet beroende pa
invanarnas socioekonomiska bakgrund. Trots det bedoms
avvikelserna som acceptabla i delarsrapporten. Vansterpartiet
menar att det ar avgorande att satsa mer pa férebyggande
tandvard och sakerstalla att jamlik tandhalsa uppnas, sarskilt for
utsatta grupper.

Effektmal 9: "Region Orebro lan &r en attraktiv arbetsgivare"

Detta mal ar ocksa markerat gult, vilket signalerar en mindre
avvikelse. | verkligheten ser vi dock stora problem med att
rekrytera och behalla kompetent personal, och det rader hdg
personalomsattning i flera verksamheter. Kontakter med personal
och fackliga organisationer visar en tydlig bild av att Region
Orebro lan i dagslaget inte fullt ut &r en attraktiv arbetsgivare.

Slutsats

For att fa en mer realistisk bild av verksamhetens utveckling och
skapa battre underlag for att nd malen bor en del malformuleringar
och val av indikatorer ses éver och justeras nasta gang det ar
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mojligt. Detta ar nddvandigt for att ge en rattvisande bild av de
utmaningar som regionen star infor och for att styra verksamheten
pa ett mer traffsakert satt. Vansterpartiet har redan tidigare
framfort forslag pa sadana forandringar i samband med beslut om
verksamhetsplanen for 2024.

For Vansterpartiet

Johan Stolpen (V)




