Orebro 2025-09-03

Interpellation till Regionstyrelsens ordférande Jenny Steen

Chefer utan understilld personal i Region Orebro lin 2024-2025

Bakgrund

Under senare tid har media rapporterat om att flera regioner i Sverige har chefer utan
understalld personal. | Region Vasterbotten har man exempelvis identifierat 60 chefer utan
nagra anstallda under sig, samtidigt som cirka 100 chefer har farre dn tio medarbetare.
Fragan har vackt kritik och lett till utlovad omorganisation for att effektivisera
chefsstrukturen.

Mot bakgrund av de ekonomiska férutsattningarna och behovet av att sakerstalla att
resurserna i forsta hand nar den patientnara verksamheten behover regionfullmaktige fa
klarhet i hur chefsorganisationen faktiskt ser ut i Region Orebro |4n — sérskilt betriffande
chefer utan understalld personal.

Jag vill darfor stalla foljande fragor till regionstyrelsens ordférande:

e Hur manga chefer i Region Orebro lin saknade understilld personal per den 31
december 2024 respektive per den 31 augusti 2025 (eller ndarmast tillgangliga aktuella
manad 2025)? Onskvird redovisning &r totalt, arsvis, manadsvis samt fordelat per
forvaltning och omrade.

e Hur definierar Region Orebro |3n “chef” i denna statistik (t.ex. budget- och
personalansvar, chefsnivaer, projekt-/funktionschefer, tillfalliga uppdrag, vikariat)?

e Hur manga chefer hade farre an tio understallda vid samma tidpunkter 2024 och
20257 Redovisa i intervaller (0, 1-4, 5-9 understédllda) och per forvaltning.

e Hur stora kostnader inom Region Orebro l&n (16n, sociala avgifter och évriga
chefskostnader) ar forknippade med chefer utan understalld personal 2024 respektive
20257

e Hur sikerstiller Region Orebro l3n att tillfilliga organisationsférandringar (inférande
av system, projekt, omstallning) inte permanent skapar chefsroller utan
personalansvar?

Kristian Berglund (M)
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