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Svar pa interpellation fran Elin Jensen (SD) om varfor
regionen prioriterar social ingenjorskonst framfor att
Iosa verkliga problem

Elin Jensen (SD) stéller i en interpellation tre fragor om den regionala
jamstélldhetsstrategin.

e Strategins mal dr statistisk likriktning, inte att hitta den bista kandidaten. Hur kan
ni garantera for ldnets invénare att kompetens och meriter alltid kommer att ga
fore kon vid anstédllningar, nér regionen nu ska arbeta for ett forutbestamt
statistiskt resultat?

e De mest akuta jamstélldhetsproblemen i vart lén &r hedersvald och méns véld mot
kvinnor. Varfor véljer den styrande majoriteten en strategi som fokuserar pé att
jaga statistiska mal och inkrdkta pd manniskors frihet och sjalvbestimmande
gillande exempelvis hemarbete, fordldraledighet, vard av barn och vad man vill
utbilda sig till, i stéllet for att rikta alla resurser pa att ge konkret skydd och stéd
till de verkliga offren?

e Strategin har ett mal om en jamn konsfordelning inom politiken, som fullméktige,
ndmnder och styrelser, ddr malet ar ett sndvt spann pa 40—-60 procent. Hur ska ni
uppné det utan att anvénda kvotering - och utan att riskera att g emot
demokratin, dir véljarnas fortroende och kompetensen hos kandidaterna borde
véiga tyngst?

For att svara pa interpellationen vill jag anfora foljande;

Jamlikhet och jamstélldhet 4r grundvalar for ett demokratiskt och héllbart samhalle,
och ett gemensamt ansvar for myndigheter och organisationer. Region Orebro lin har
dérfor anslutit sig till den europeiska CEMR-deklarationen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén samt till den regionala jamstélldhetsstrategin. Vi gor detta mot
bakgrund av att forskning visar att organisationer och samhéllen som aktivt fraimjar
jamstilldhet uppnar hégre grad av produktivitet, innovation och ekonomisk
effektivitet. Nar kvinnor och mén ges likvirdiga méjligheter att delta och bidra fullt ut
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1 arbetslivet stiarks tillvixten, forbattras kvaliteten 1 beslutsfattandet och samhillets
samlade kompetens tas tillvara.

For att kunna vidta relevanta atgérder behdver ojamstélldhet beskrivas och analyseras.
Lagesbild 6ver de jamstilldhetspolitiska malen fran april i ar visar att kvinnor fortsatt
har simre ekonomiska villkor, dr underrepresenterade i ledande befattningar och i
hogre grad utsitts for hat, hot och vald. Ojamstélldhet drabbar d&ven mén. Méan &r
overrepresenterade vid suicid, har lagre bendgenhet att soka vard och dr mindre
bendgna att ta del av stodinsatser vid psykisk ohélsa. Normer kring maskulinitet kan
begrénsa méns handlingsutrymme, péverka deras relationer och bidra till
riskbeteenden, varfor destruktiva normer baserade pa kon behdver motverkas.

Region Orebro lén tillimpar en kompetensbaserad rekryteringsprocess som utgar frén
en kravprofil baserad pa verksamhetens behov. Bedomningen sker utifran sakliga och
transparenta kriterier. I de fall dar kandidater bedéms ha likvardig kompetens kan det
underrepresenterade konet beaktas som en del i arbetet for att uppné mélet om
jamstélld representation. De konsstereotypa utbildningsvalen paverkar inte bara
kompetensforsorjningen och mojligheten att skapa jamstéllda arbetsplatser, det
begrénsar ocksa individers valmgjligheter och bidrar till hur olika yrken vérderas
ekonomiskt och statusméssigt. For regionen innebér detta att insatser for breddad
rekrytering och inkluderande arbetsmiljoer &r avgorande for att sékra framtida
kompetens och kvalitet i valfarden.

Regionen bedriver ett langsiktigt och malinriktat arbete for att motverka méns vald
mot kvinnor, véld i nira relationer och hedersrelaterat vald. Arbetet sker i enlighet
med Socialstyrelsens foreskrifter och omfattar bade stod till valdsutsatta och
samordnade forebyggande insatser. Regionen dr en aktiv part i ldnets
samverkansstrukturer for att sékerstélla att insatserna ar likvérdiga, tillgéngliga och
effektiva.

Malet om en konsfordelning inom intervallet 40—-60 procent bygger pé principen om
representativ demokrati. Det syftar till att motverka strukturella hinder som péverkar
kvinnors och méns mdjligheter att delta pa lika villkor i politiska sammanhang. En
jamn konsfordelning bidrar till att beslut fattas utifran hela befolkningens
erfarenheter, perspektiv och behov.

Jag anser mig hirmed ha besvarat interpellationen.

Jenny Steen (S)
Ordforande i regionstyrelsen
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