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Jan Lindgren

2021-12-28

T.f. Regiondirektor Jonas Claesson

Region Orebro ldn

For kiinnedom: Samtliga Regionstyrelsens ledamoter. Jag férutsdtter att Du Jonas Claesson,
ser till att styrelseledaméterna far denna handling utan onédigt drojsmal.

Ang. Begaran om att fa ta del av allmanna/offentliga handlingar samt en redogdrelse for vad
Regionstyrelsens Uppsiktsplikt innebar.

Hej Jonas,

Det som géller fortfarande &r fdljande:

Hirmed begir jag att fa ta del av Handlingarna med Dnr 21RS9926, 21RS10082 och
21RS101.

Nar det géller handlingar som asatts 21RS101 har jag uppmadrksammat att dessa inte diariefors
pa ett korrekt sitt. Det har dven skett dven i andra fall gx.vis beslut om utbetalningar till f.d.
landstingsdirektdren Bo Anderson. Vad jag vill se ar vilka handlingar med Dnr 21RS101, som
undanhallits for vissa av Regionstyrelsens ledamoter eller censurerats innan de [amnats till
samtliga Regionstyrelsens ledamoter.

Hirmed begir jag dven en redogbrelse éver vad som ingar i “Regionstyrelsens
Uppsiktsplikt”.
Helst i form av ett Reglemente.

Till sist paminner jag t.f. Regiondirektoren Jonas Claesson, som nu dr ansvarig for utlamnandet
av allmanna/offentliga handlingar om att jag dnnu inte fatt nagot fullstdndigt svar pa:

Hirmed begir jag att fa ta del av samtliga uthetalningar, som gjorts till forre
landstingsdirektéren Bo Anderson—under perioden 2021-11-22 till 2021-12-
20 (dndras till dags dato).

Du har val, "Vid grovt dsidoséttande av skyldigheter, bristande fortroende samt vid vdsentlig
skillnad i uppfattning avseende ledarskapets inriktning och kvalitet dger arbetsgivaren riitt att
séiga upp férordnandet.” inskrivet i Ditt anstéliningsavtal.

Har Du klart for Dig, vem som ar Din “tuffe” arbetsgivare, som sdger upp Dig om Du om Du inte
skdter Dig? Det &r inte Regiondirektdren - han dr liksom Du anstilld inom Region Orebro ldn och
pa vagatt fa “sparken”.



Nu &r Du Jonas Classon sa god att se till att jag far efterfrdgade handlingar och upplysning innan
Du gar hem for dagen i dag 2021-12-28!

Med vdnliga halsningar,
Orebro den 28:e december 2021.
Jan Lindgren

En av Dina arbetsgivare.

Pensionerad ¢vertandldkare, ST-handledare och verksamhetschef
som varit fértroendevald revisor i Vastra Gotalands

Regionen



