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Atgarder for att uppratthalla planerad verksamhet infor sommaren 2022 i Halso- och
sjukvardsforvaltningen

Halso- och sjukvardens malsattning ar att uppratthalla en sa optimal verksamhet som mdjligt. Utdver gdllande
avtal har Halso- och sjukvardens ledningsgrupp beslutat om féljande atgarder infor sommaren 2022.

Fér ANIVA-kliniken, Kvinnokliniken, Akutmottagningen USO, Neonatalavd 35 vid Barn- och ungdoms-
kliniken samt TIVA vid Kérl-och thoraxkliniken giller nedanstaende atgarder for sjukskoterskor/barn-
morskor och underskoterskor:

| de verksamheter dar arbetsgivaren bedomer behovet av forskjutning av semestervecka till tidpunkt utanfor
semesterperioden, d v s v 24-34, utgar ersattning med 15 000 kr/vecka (beloppet avser heltid). En semester-
vecka innebar i det har fallet samma antal veckotimmar som géllande veckoarbetstid. Detta géller enbart hela
veckor och i 6verenskommelse mellan chef och medarbetare och under forutsattning att medarbetaren har
max 4 veckors semester utlagd. Arbetsgivaren beslutar om vem/vilka medarbetare som omfattas av atgarden.

Registrering i Heroma: Information om registrering i Heroma kommer separat.

For Halso- och sjukvarden

Jonas Claesson
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