
 2022-01-26 Dnr: KS2018-016 
 Meddelande 
  
 

   
 Region Örebro län 

Kommunförvaltningen Välfärd och folkhälsa  
Folkhälsoteamet norra Örebro län Box 1613, 701 16 Örebro 

 
 
 
 
 Nora kommun, 713 80 Nora | Besöksadress: Prästgatan 15, Nora | Växel: 0587-810 00

E-post: nora.kommun@nora.se | Webb: nora.se | Bankgiro: 203-2258 | Organisationsnummer: 212000-2007

Ekonomisk redovisning av folkhälsoarbete för 
norra Örebro län 2021 

Nedan ges den ekonomiska redovisningen av folkhälsoarbetet för 2021 inklusive 
det länsdelsgemensamma Folkhälsoteamet norra Örebro län.  

För att skapa ett långsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och regionalt 
folkhälsoarbete har kommunerna i norra Örebro län, Hällefors, Lindesberg, 
Ljusnarsberg samt Nora tillsammans med Region Örebro län slutit en 
överenskommelse om folkhälsoarbetet, Överenskommelse om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa i Örebro län 2018-2023.  

Ekonomisk reglering enligt överenskommelsen 
De nämnda kommunerna ovan gavs för 2021 tillsammans en ersättning från 
Region Örebro län med 1 161 417 kr. Kommunernas ekonomiska finansiering av 
folkhälsoteamens verksamhet ska minst motsvara regionens ersättning. Efter 
överenkommelse mellan kommunerna i norra Örebro län sker denna del av 
finansieringen genom två delar; en gemensam finansieringsdel och en 
finansieringsdel som beräknas utifrån befolkningsstorlek. 

Folkhälsotemet bestod under de första sex månaderna 2021 av tre stycken 
heltidstjänster, samt en halvtidstjänst (som delades med RF-Sisu). Den andra 
halvan av året bestod folkhälsoteamet av tre stycken heltidstjänster. Under 
månaderna augusti, september och delar av oktober var folkhälsochefstjänsten 
vakant. 20-30% av en heltidstjänst har under året bekostats av externa 
projektmedel för projektledning av Föräldraskap i Sverige (i Örebro län) samt 
samordning av uppdrag kring våld i ungas relation (samverkan med Sydnärkes 
folkhälsoteam).  

För de kommande åren justeras ersättningen enligt pris-och lönekompensation i 
regionfullmäktiges verksamhetsplan för respektive år. 
 
 
Med vänlig hälsning 
 
Ida Broman, Folkhälsochef, kommunerna i norra Örebro län 
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Ekonomisk redovisning 2021 av folkhälsoarbetet i norra Örebro län 
 
 
Utgifter  
 
Personal 
Löner 
Lokaler och telefoni 
Forbildning/deltagande konf/verksamhetsdag 
Leasingbilar  
Övrigt 
(IT-utrustning, litteratur mm)  
 
 
Delfinansering 50% samverkansprojekt RF-SISU 
 
 
Lokala folkhälsoinsatser 

- Varav seniorkollo 
- Varav dans för hälsa  

 
 
Totalt utgifter: 
 

 
 1 756 151 kr 
 1 579 430 kr  
    140 719 kr  
       17 113 kr  
         1 202 kr  
       17 688 kr  
 
 
    
      120 960 kr  
 
 
      274 223 kr  
      199 516 kr  
        74 707 kr  
 
 
   2 151 335 kr  
 

Intäkter  
 
Finansiering Region Örebro län 
Hällefors kommun 
Lindesberg kommun 
Ljusnarsberg kommun 
Nora kommun 
 
Försäkringskassan, Kompensation för höga 
sjuklönekostnader 
 
Finansiering Region Örebro län -  Startbidrag Dans 
för hälsa 
 
 
 
Övriga intäkter 
 
 
 
Totalt intäkter: 
 

 
    1 161 417 kr 
       220 669 kr  
       471 535 kr  
       192 795 kr  
       276 417 kr  
   
           6 195 kr  
 
     
          30 000 kr  
 
 
 
 
             2 565 kr  
 
 
      
      2 361 593 kr  
 

Årets överskott för insatser kommande år          210 258 kr 
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