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Ekonomisk redovisning 2021 av utbetalda medel i 
enlighet med överenskommelser om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar 
 
att   godkänna den ekonomiska redovisningen för 2021. 

Sammanfattning 
Region Örebro län har tecknat överenskommelser om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa med kommunerna i länet (länsdelsvis), RF-SISU 
Örebro län samt Örebro läns bildningsförbund (ÖLBF). 
 
Via överenskommelserna ges parterna årlig ersättning från Region Örebro län. 
Det totala beloppet som utbetalades 2021 var 9 750 863 kronor. Kommunernas 
ekonomiska satsning på folkhälsoteamens verksamhet ska minst motsvara 
Region Örebro läns ersättning. 
 
Parternas ekonomiska redovisningar visar att huvuddelen av de ekonomiska 
ersättningarna från både Region Örebro län och de egna organisationerna 
använts för personalkostnader, det vill säga anställning av resurspersoner för 
det lokala och regionala folkhälsoarbetet i folkhälsoteam. Bedömningen är att 
detta underlättar samverkan mellan kommuner, civila samhället, folkbildningen 
och Region Örebro län samt bidrar till ett bidrar till ett långsiktigt och 
kunskapsbaserat folkhälsoarbete, vilket ligger i linje med syftet för de ingångna 
överenskommelserna. 

Ärendebeskrivning 
Region Örebro län har tecknat överenskommelser om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa med kommunerna i länet (länsdelsvis), RF-SISU 
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Örebro län samt Örebro läns bildningsförbund. Överenskommelserna gäller för 
perioden 1 maj 2018 till och med 31 december 2023.  

Syftet med överenskommelserna är att skapa ett långsiktigt och kunskaps-
baserat lokalt och regionalt folkhälsoarbete i samverkan mellan kommunerna, 
civila samhället, folkbildningen och Region Örebro län. Kommunerna ska i 
folkhälsoarbetet bland annat inkludera ett länsdelsgemensamt folkhälsoteam 
med förutsättningar att arbeta tvärsektoriellt, på strategisk nivå och med 
akademisk folkhälsokompetens. 

Via överenskommelserna ges parterna årlig ersättning från Region Örebro län. 
Det totala beloppet som utbetalades 2021 var 9 750 863 kronor. Kommunernas 
ekonomiska satsning på folkhälsoteamens verksamhet ska minst motsvara 
Region Örebro läns ersättning. Parterna ska årligen senast den 31 januari lämna 
en ekonomisk redovisning för föregående år till Region Örebro län.  

Parterna ska gemensamt och årligen, med fokus på utveckling och lärande, 
läns- och/eller länsdelsvis, genomföra uppföljning av samverkan och 
verksamhet som genomförts inom ramen för överenskommelsen. Två 
uppföljningsdagar har hittills genomförts; den 28 februari 2020 samt den 17 
december 2021. 

För 2021 har parterna inkommit med ekonomisk redovisning enligt följande: 

 Kostnader Intäkter Varav intäkter från 
Region Örebro län  

Södra länsdelen    2 162 620      3 023 062                1 453 485 
 

Västra länsdelen   6 953 166    6 962 857                   943 994 
Norra länsdelen   2 151 335     2 361 593                1 161 417 
Örebro kommun      2 526 000           2 526 000                      943 994 

     
RF-SISU Örebro län     12 671 924       12 440 738                  4 644 727 
ÖLBF        576 070        603 246                     603 246 
Summa    26 465 045     27 917 496                  9 750 863 
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Redovisningarna visar att huvuddelen av de ekonomiska ersättningarna från 
både Region Örebro län och de egna organisationerna använts för personal-
kostnader, det vill säga anställning av resurspersoner för det lokala och 
regionala folkhälsoarbetet i folkhälsoteam. Folkhälsoarbetet och de personella 
resurserna har i några av folkhälsoteamen förstärkts genom projektmedel från 
andra myndigheter och organisationer, till exempel Länsstyrelsen, 
Jämställdhetsmyndigheten, Riksidrottsförbundet, Delegationen mot 
segregation, EU.  

Bedömning 
De medel som enligt överenskommelserna för god, jämlik och jämställd hälsa i 
Örebro län utbetalats till parterna har enligt de ekonomiska redovisningarna 
använts för att driva ett långsiktigt, strategiskt och samordnat folkhälsoarbete i 
länsdelarna, i föreningslivet och folkbildningen. De ekonomiska bidragen 
innebär framför allt att parterna har möjlighet att anställa resurspersoner för 
folkhälsoarbetet vilket underlättar samverkan mellan kommuner, civila 
samhället, folkbildningen och Region Örebro län. Detta ligger i linje med 
överenskommelsernas syfte. Överenskommelserna i Örebro län är unika så till 
vida att de förutom kommunerna även omfattar föreningslivet och 
folkbildningen. 
  
Pandemins effekter på folkhälsan i befolkningen har tydliggjort behovet av 
strategiskt och kunskapsbaserat folkhälsoarbete. Hälsofrämjande och 
förebyggande arbete är därför ett strategiskt val både för att klara framtidens 
välfärd och kommande kriser. De folkhälsoteam som finns i Örebro län är 
viktiga parter och bärare av detta, t ex i omställningen till nära vård samt som 
metod- och kunskapsstöd för olika lokala och regionala verksamheter.  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Den ekonomiska ersättningen till parterna ger förutsättningar för ett omfattande 
samverkansarbete lokalt och regionalt för att förbättra och utveckla 
folkhälsosituationen i Örebro län. Barn- och ungdoms- samt jämställdhets-
perspektiven är integrerade och sammantaget bedöms de ekonomiska 
ersättningarna långsiktigt innebära positiva konsekvenser för dessa perspektiv.   

Även när det gäller miljöperspektivet kan de ekonomiska ersättningarna 
långsiktigt innebära positiva konsekvenser genom förbättrade livsvillkor och 
levnadsvanor samt ökad jämlikhet mellan olika grupper i länets befolkning.  
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Ekonomiska konsekvenser 
Den ekonomiska redovisningen avser medel som utbetalats inom ramen för 
beslutad budget för Region Örebro län 2021.  

Uppföljning 
Uppföljning av samverkan och verksamhet som genomförs inom ramen för 
överenskommelserna genomförs gemensamt och årligen av parterna. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regionstyrelsen den 7 april 2022. 
Ekonomiska redovisningar från länets tolv kommuner länsdelsvis (fyra 
stycken) samt från RF-SISU Örebro län och ÖLBF.  

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
Kommunerna i Örebro län 
RF-SISU Örebro län 
Örebro läns bildningsförbund 
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