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1 Inledning

Hallbarhetsredovisningen for Region Orebro ldn 2021 dr en uppfdljning av hur verksamheter i
organisationen bidrar till malen i Program for héllbar utveckling 2021-2025. Syftet med
programmet #r att ge en samlad beskrivning av hur Region Orebro lins verksamheter ska arbeta
for en héllbar utveckling i linje med Agenda 2030, FN:s globala mél for hallbarhet. Mélet &r att
skapa vilfard och livskvalitet nér vi bedriver var verksamhet, samtidigt som vi sékerstiller
kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

Region Orebro lin ska arbeta for att hallbarhet ska vara integrerat i ordinarie verksamhet. Att
maélen i programmet implementeras i organisationen &r darfor en viktig framgangsfaktor.
Néamnder och forvaltningarnas ledningsgrupper ansvarar for att inriktningsmal i programmet
implementeras i verksamhetsplaner och att aktiviteter genomfors som bidrar till att malen nés.

2 Sammanfattning

Hallbarhetsredovisningen 2021 for Region Orebro lin ir forsta uppfoljningen av vart reviderade
program for Hallbar utveckling 2021-2025. Hallbarhetsredovisningen utgér fran de tre
overgripande malen i programmet. For varje dvergripande mal finns ett antal inriktningsmal.
Programmet f6ljs upp genom de indikatorer som &r kopplade till inriktningsmaélen. I denna
rapport redovisas utfall for respektive indikator for verksamhetséret 2021. Bedomningen av
maluppfyllelse gors enligt nedan:

- Malet uppnatt eller Gvertraffat

Delvis Malet inte uppnatt men viveckling gar &t ritt hall

- Malet inte uppnatt och utvecklingen gar at fel hall eller for langzamt
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Programmet omfattar totalt 49 indikatorer. I tabellen nedan redovisas utfall for respektive

indikatorer for de tre dvergripande maélen.

Overgripande mél \ Bedomning . = helt = delvis H- inte alls ™= virde saknas
God hilsa och miljo 4 7 2 2
Jamlikt och jamstallt 4 10 0 1
Ansvarsfull resursanvindning 7 2 6 4
Summering 15 19 8 7

Nedan foljer en sammanfattning av positiva och negativa trender i &rets uppf6ljning. Under
avsnitt 3 i rapporten redovisas utfall for samtliga indikatorer mer utforligt.

Positiva trender

Det hidlsofrdmjande arbetet i regionen har haft en positiv utveckling. Andelen patienter
pa vardcentralerna som tillfrdgas om sina levnadsvanor har 6kat Gver forvéntan.
Levnadsvanemottagningen i vistra ldnsdelen visar goda resultat for sitt
utvecklingsarbete med naturbaserad rehabilitering.

Samtliga forvaltningar har genomfort aktiviteter for att 6ka barns delaktighet och
inflytande.

Jamstilldhetsindex dr hogre én foregaende ar.

Koldioxidutsléppen fran véra tjansteresor har minskat och malet uppnétts.

Malet om férnybar/atervunnen energi dr uppnétt. All el som anvinds ér fornybar.

Allt kaffe, te, kakao och bananer som k&ps in till Region Orebro lin ir ekologiskt och
producerade med etiska och sociala krav.

Malet om minskat matsvinn dr uppnatt.

Arbetet med hallbara finanser har en fortsatt positiv utveckling. Mélet om grona lén
samt malet om att minska koldioxidintensiteten fran kapitalférvaltningen &r uppnadda.
Andelen som nyttjar 1177 fortsétter att 6ka och en positiv utveckling ses for flera
malgrupper. En sérskilt anpassad plattform &r upphandlad for digitala vairdmoten och en
markant 6kning har skett.

Negativa trender

Ink&pen av fossila brianslen har inte minskat i den utstrdckning som ar ndédvandig for att
vi ska nd malet ar 2025.

Andelen egenproducerad fornybar el har inte dkat enligt mélséttning.
Materialdtervinningstakten bedoms ga for langsamt.

Avfallsmédngderna fran sjukhusen 6kar. Mélet dr inte uppnétt och utvecklingen gar at fel
hall.
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3 Mal och indikatorer

Symbolférklaringar
Indikatorer, status for delar

- helt —delvis M =intealls ™= virde saknas for perioden

3.1 Overgripande mal: God hilsa och livsmiljé

Inriktningsmal: Vi utvecklar stodet till goda levnadsvanor genom kunskap om
ménniskors olika behov och forutséittningar.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Ar 2025 har andelen som blivit tillfrigade om sina levnadsvanor .
okat med 20 procent bland personer som besokt viardcentraler.

Kommentar

Utveckling av en mer hélsoorienterad kultur finns inom organisationen. En 6kad kunskap om hur
hilsan ar fordelad har lett till att behovsinriktade insatser har genomforts med en personcentrerad
ansats. Under aret har &ven kompetens- och metodutveckling erbjudits kring ett mer hélsofrdmjande
forhéllningssatt. Detta har sammantaget medfort att fragor om levnadsvanor har 6kat inom HoS.
Anvindandet av levnadsvaneformuléret har 6kat med 31% jamfort med 2020. Detta trots att flertalet
planerade besok har avbokats under pandemin.

Forbittrade metoder for att frimja hilsan hos personer/grupper
i risk for ohélsa har utvecklats och inforts.

Kommentar

Niér det géller patientperspektivet finns en 6kad mognad for att arbeta mot en mer jamlik hilsa. Dock
behovs en okad stodstruktur av ett langsiktigt, hdlsofrdmjande, forebyggande tvirsektoriellt
folkhélsoarbete. For medarbetare finns ett pdgéende arbete for att motverka stress och smértrelaterad
ohilsa pé arbetsplatsen.

Inriktningsmal: Vi erbjuder mat och maltider som frimjar hélsa och vilbefinnande och
har en liten klimat- och miljopaverkan.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Ar 2025 har vi minskat var klimatpaverkan fran livsmedel med

- o, 400
40 procent. 27,6% 40%

Kommentar

Kostavdelningen och folkhdgskolorna har arbetat med klimatberédkningar, mer klimatsmarta menyer,
gronsaksberikade rétter och mer sdsongsanpassade salladsbufféer for att minska var klimatpaverkan
fran livsmedel.

Ar 2025 ska andelen ekologiska livsmedel vara minst 55 procent. 46,4% 55%

Kommentar

Utfallet paverkas av att leverantorer har haft problem med att fa fram rétt varor under coronapandemin.
Kostavdelningen har pdgédende samtal med leverantdrer for att fa fram ekologiska
storkoksforpackningar.
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Inriktningsmal: Vira inom- och utomhusmiljoer ir hilsofrimjande och forvaltas pa ett
héllbart sétt.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 ska véra fastigheter vara inventerade med avseende pa |
biologisk mangfald.

Kommentar

Inventeringen av fastigheter ar inte paborjad. Driftgrupp park arbetar med biologisk méangfald. Under
2021 har de stora refugerna vid parkeringarna M och F vid USO grivts upp for att forbereda for
anldggning av timjanmattor under 2022. Parkavdelningen har dven tillverkat flera fagelholkar och &r
pa gang ér dven ett arbete med att starta upp bikupor som ska vara boplatser for vilda bin.

Var ambition ér att alla nybyggnationer och alla storre
ombyggnationer ska vara certifierbara enligt Miljobyggnad Guld.

Kommentar

De nya IT lokalerna, Rustmaéstaren, har certifierats for niva Guld. Ombyggnaden av Rehab flygeln vid
Karlskoga lasarett blev certifierad for niva Brons, vilket motsvarar gillande nybyggnadsregler.
Ansokan for nya ambulansstationen vid Berglunda beddms nu for niva Silver. Har har avsteg fran
guldnivéan gjorts dé byggnaden innehaller bland annat ambulansgarage med funktioner som inte
medger forutséttningar for att uppné guldnivan. Dock &r ambitionen i dvrigt fortsatt Guld. Ansokan for
Miljébyggnad Guld avseende Campus USO etapp 3 ir inskickad.

Ar 2025 har forsok att erbjuda naturbaserad rehabilitering .
genomforts och utvirderats.

Kommentar

For att stodja fordndring av ohdlsosamma levnadsvanor hos patienter med psykisk ohélsa har
Levnadsvanemottagningen i véstra lansdelen erbjudit naturbaserad rehabilitering. Rehabiliteringen har
utgjorts av olika typer av gruppaktiviteter, t.ex. styrketrdning och konditionstraning utomhus,
mindfulness och yoga i naturen, naturvandringar med olika teman s& som figelskaddning och
matlagning. Flera av aktiviteterna har genomforts i samarbete med Naturskyddsforeningen.
Utvirdering av arbetssittet har forsvarats av pandemin, d& denna i sig bidragit till att flertalet patienter
uppger forsamrad livskvalitet. Den senaste sammanstéllningen har visat mycket goda resultat av
mottagningens behandling.

Parkavdelningen deltar i det nationella nétverket Program for teknisk standard (PTS) som ér ett forum
dar regioner samverkar kring standarder for vardbyggnader. Parkavdelningen deltar dven i
”Brukarradet - utemiljo” som arbetar for att skapa en nationell standard for utemiljéer med fokus pa
hélsa, miljé och en milj6é utformad for alla aldrar.

Inriktningsmal: Vi minimerar negativa miljo- och hilsoeffekter frin kemikalier och
likemedel.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 har alla kemikalier som innehéller prioriterade farliga
amnen och hanteras inom Region Orebro liin bedomts om de ska
fasas ut eller godkinnas for fortsatt hantering.

Kommentar

Statistik har tagits fram ur kemikalichanteringssystemet iChemistry for att fa ett nuldge pa antal
produkter pa utvalda forbuds- och restriktionslistor. Diskussion om forbattrad métmetod har pabdrjats.

Kemiska produkter inventeras arligen i kemikaliechanteringssystemet iChemistry. Utifrén detta arbete
har listor med produkter innehdllande prioriterade farliga imnen tagits fram. Amnen som omfattas ér
Kemikalieinspektionens PRIO utfasningsdmnen, CMR-klassificerade &mnen, amnen pa
kandidatforteckningen samt kemiska &mnen som utgdr extra fara for gravida och ammande. Framtagna
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Indikatorer Utfall Mailvirde

listor kommuniceras med berérda verksamheter for att utreda mojligheten till utfasning.

Indikatorn &r inte uppnaddd men arbete pagar.

Ar 2025 ska antibiotikaférsiljningen i Orebro lin vara hogst 250 .
recept per 1000 invanare.

Kommentar

Antibiotikaforséljningen ar 2020 var 227,9 recept per 1000 invanare (2019: 268,0 recept).Statistik for
ar 2021 publiceras i Kolada under véren. Trenden for forskrivningar ar nedatgaende sedan &r 2017.
Indikatorn bedoms dérfér som uppfylld, trots avsaknad av statistik for 2021.

Forskrivningen av prioriterade miljobelastande liikemedel ska
hillas sa lag som mojligt.
Kommentar

Forskrivare har informerats om tre av de aktuella likemedelssubstanserna (felodipin, diklofenak och
oxazepam) via "Rapport om likemedel" som utges av Likemedelskommittén i Region Orebro lin.

Inriktningsmal: Vira resor och transporter iir resurseffektiva och drivs med fornybara
drivmedel.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Ar 2025 har koldioxidutslippen frin vira tjinsteresor minskat

-48¢ _400
med 40 procent. 48% 40% ®

Kommentar

Koldioxidutsldappen fran véra tjansteresor har minskat med 48 % och vi har ddrmed Overtraffat malet
pa 40 % minskning. Att vi kommit sé 1&ngt &r i huvudsak en foljd av de restriktioner som funnits under
coronapandemin. Digital métesteknik har slagit igenom, men manga méten, konferenser och
utbildningar har ocksa stillts in.

Viktigaste anledningen till de minskade koldioxidutsldppen dr det minskande flygresandet - bade
flygresornas antal och ldngd har minskat betydligt. Under aret gjordes endast en tjdnsteresa med flyg
utanfoér Europa och under forsta delaret (januari-juli) reste vi inte utomlands med flyg dverhuvudtaget.

Samtliga forvaltningar uppger att de arbetat aktivt med att minska klimatpéverkan fran resande. Bland
annat genom implementering av resehierarkin, samordning av uppdrag, flera digitala vardméten och
inkop av bilar som drivs helt eller delvis pa fornybara brénslen.

Ar 2025 har antalet km med privat bil i tjinsten minskat med 50

-42,5% -50%
procent.

Kommentar

Antalet km med privat bil i tjansten fortsatte att minska. Minskningen kan till stor del hérledas till
foljderna av de restriktioner som funnits under coronapandemin; férdndrad verksamhet med okat
distansarbete och snabb utveckling av teknik for digitala méten och vardmoten.

Forvaltningarnas arbete med att implementera resehierarkin har sannolikt bidragit till den stora
minskningen. Tolkférmedlingen har forbattrat samordningen av tolkarnas uppdrag vilket antas ha
bidragit till minskat antal resor. Inom Regional utveckling har Omréde trafik och samhallsplanering
gjort insatser for att tillhandahalla bilar anpassade for verksamhetens behov sdsom rétt stripning,
saftblandare och utrymme for material, vilket gor tjanstebilarna attraktiva att anvdndas. For att fraimja
cykling i tjansten har flera verksamheter kdpt in nya cyklar och elcyklar.

Ar 2025 har inkopen av fossila drivmedel minskat med 40

2% -40% W
procent.
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Indikatorer Utfall Mailvirde

Kommentar

Maingden inkdpta fossila drivmedel (bensin och diesel) har minskat med 2 % (- 4766 [). Regionen
behover 6ka takten for att malet ska nés ar 2025. En forklaring till att minskningen inte &r sa stor &r att
biogasbilar har bytts ut eftersom de inte langre varit miljoklassade. Biogasbilarna har bytts mot
hybrider (el/bensin) eller dieselbilar med HVO-tankning. Hybridbilarna har inte gétt pa el i den
utstrackning man onskat dir avsaknad av laddinfrastruktur och anvandarnas beteende spelat roll.

Ar 2025 Kkor externa leveranser till Region Orebro lin pi minst

70 procent fornybara drivmedel. -
Kommentar

Metod for att folja upp indikatorn saknas i nuldget. Arbete for att ta fram en metod pagar.

Ar 2025 har andelen anstillda som cyklar i tjinsten samt till och —

fran arbetsplatsen okat.

Kommentar

Indikatorn kan inte f6ljas upp da resvaneundersdkning dnnu inte genomforts. Resvaneundersokningen
planeras till maj 2022.

3.2 Overgripande mal: Jamlik och jamstalld

Inriktningsmal: Vi genomfor riktade insatser for att minska ojimlikheter i hilsa.

Indikatorer Utfall Milvirde

Vi anvinder epidemiologiska underlag for att identifiera och
genomfora atgirder som frimjar en jimlik och jaimstilld hélsa.

Kommentar

Resultat fran befolkningsunders6kningar och elevundersdkningar har redovisats muntligt, i
rapportform samt via digitala interaktiva rapporter till politiker och tjinstemén inom Region Orebro
lan. Tva fokusundersokningar har dven genomforts och spridits som syftar till att f4 kunskap om
livsvillkor, levnadsvanor och hélsa hos sédrskoleelever samt hos elever i hogstadiet och gymnasiet efter
ett ar med en pandemi. Sarskilt fokus har lagts pa hur hélsans bestdmningsfaktorer fordelas ur ett
jamlikhets och jamstélldhetsperspektiv. Underlagen har anvénts for planering och genomférande av en
mingd olika insatser inom regionen, kommunerna och civila samhillet. Exempelvis har en geografisk
beskrivning av hélsoldget och den ojdmlika hdlsan varit viktiga underlag i arbetet med att fraimja
héilsosamma levnadsvanor. En klusteranalys som beskriver samband mellan socioekonomi och
tandhélsa hos barn och ungdomar anvinds vid planering av resurser och generella hilsofrimjande
insatser inom Folktandvarden.

Vi utvecklar arbetet med kulturkommunikatorer for att 6ka
hélsolitteraciteten hos nyanlinda.

Kommentar

Halso- och sjukvardsinformation har genomforts pa SFI,
Foreldsningar har hallits av kulturkommunikatorer tillsammans med sjukskoterska eller barnmorska.
74 foreldsningar har erbjudits till nyanldnda. Det har omfattat ca 500 personer.

Da pandemin fortgétt under &ret har dven arbetet med riktade insatser till de som inte har svenska som
modersmal fortlopt for att fa foljsamhet till aktuella rekommendationer och restriktioner fran
Folkhédlsomyndigheten. Detta har skett genom att pa olika sitt sprida material pa olika sprak, genom
dialog pa plats tillsammans med smittskydd och hilsokommunikatdrer, genom filmade intervjuer med
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Indikatorer Utfall Mailvirde

riktade budskap och genom utbildning av vaccinambassaddrer i samverkan med Lénsstyrelsen. Navet i
det riktade arbetet har varit hdlsokommunikatdrerna och andra nyckelpersoner med stort
fortroendekapital.

Pandemin har mdjliggjort en utveckling i arbetet med halsokommunikation men foérsvarat en
utvirdering av insatserna. P4 grund av rddande pandemi skjuts det planerade arbetet med utvirdering
och handlingsplan for fortsatt arbete fram.

Malet bedoms darfor som delvis uppfyllt/padgaende.

Vi beaktar de forutsittningar och behov som personer med
funktionsnedséittning kan ha och genomfor atgéirder och erbjuder
insatser i linje med dessa.

Kommentar

Inom hélso- och sjukvarden har pilotverksamhet inletts fér samordnat medicinskt omhéndertagande av
personer med komplexa funktionsnedsattningar. Regionservice har utvecklat sitt tillgdnglighetsarbete,
bl a genom forbéttring av skyltning. Regional utveckling har flera utvecklingsarbeten kopplade till
kultur, hélsa och funktionshinder. Lénstrafiken har tillgénglighetsanpassat inom ramen for den
regionala infratransportsstukturen. Handlingsplanen for 6kad psykisk hélsa har lett till insatser for
personer med samsjuklighet. I arbetet inom de nitverk som finns inom gymnasiet och
vuxenutbildningen beaktas detta aktivt. Tolk- och Gversittarservice har arbetat med klarsprak for att
kommunicera mer tillgdngligt.

Inriktningsmal: Vi bemoéter méinniskor pa ett séitt som stodjer och inkluderar.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Klagomal avseende bristande delaktighet anvinds for att
utveckla vara verksamheter.

Kommentar

Klagomal inkommer via flera olika vigar, som patientndmnd, 1177, klagomalsenhet eller direkt till
verksamheten och anvénds for att utveckla verksamheten. Mélet &r att den som stillt klagomalet ska fa
svar inom fyra veckor. Klagomal géllande delaktighet har minskat frdn 28% av den totala méngden
inkomna klagomal till 23%. Viss forsiktighet med slutsatser av ovanstdende da det under aret varit
stort fokus pa vaccinationsrelaterade klagomal.

Andelen med fortroende for hilso- och sjukvarden ska oka. .

Kommentar

Nationell patientenkdt 2021 uppvisar hoga vérden.
Fragorna i enkéten utgér fran patientens perspektiv och ar indelade i sju dimensioner, dér bade
delaktighet och involvering och respekt och bemétande ingar.

Undersokningen visar ett bra resultat bdde i den specialiserade somatiska slutenvardsmaétningen, dér
regionen ligger hdgre i dimensionspoing i samtliga dimensioner. For den specialiserade somatiska
Oppenvérden placerar sig regionen hogre eller i ndrheten av rikets dimensionspoéng, Hogst
dimensionspoiing har Region Orebro lin i dimensionerna helhetsintryck, respekt och bemdtande samt
tillgénglighet.

I hélso- och sjukvardbarometern f6ljs andel i befolkningen som har stort eller mycket stort fértroende
for hélso- och sjukvarden i sin helhet i sin region, dir andelen okat frén 72,8 %— 72,9% for regionen.

Region Orebro 1an Uppfdljning Program fér hallbar utveckling 9(17)



® ..
N1 Region Orebro I&n
h

Inriktningsmal: Vir information, vart bildsprak och var kommunikation ir tillgiinglig,
normmedveten och inkluderande.

Indikatorer Utfall Malvirde

Alla kommunikatorer har grundléiggande utbildning i tillgéinglig
kommunikation.

Kommentar

Merparten av kommunikatdrerna har utbildning i tillgdnglig kommunikation. Under aret har
kompletterande stod och information avseende tillgdnglig kommunikation publicerats pa intranétet.
Avtal for inldsning av information vid behov till hjilp for synskadade har slutits.

Den gemensamma bildbanken innehéller en variation av bilder
som dr normmedvetna och inkluderande.

Kommentar

Bildbanken har kompletterats med ca 30 inkdpta bilder med fokus pa normmedvetenhet och mangfald.

Vara webbplatser ar tillgiingliga och ska folja den internationella
standarden for tillgdnglighet, ligst enligt niva AA.

Kommentar

Ett antal utbildningar har erbjudits till redaktorer kring tillgdnglig kommunikation. Myndigheten for
digital forvaltning (DIGG) har gjort en tillganglighetsgranskning av regionens webbplats och tekniska
brister som framkom i granskningen har atgérdats.

Inriktningsmal: Vi har nolltolerans mot alla former av vild.

Indikatorer Utfall Malvirde

Aktiviteter kopplade till 6verenskommelse om samverkan kring
vild i néira relation och hedersrelaterat vald genomfors.

Kommentar

Foljande aktiviteter i linje med dverenskommelsen om samverkan kring vald i néra relation och
hedersrelaterat vald har genomforts:

- regionen har varit en aktiv part i linssamverkan kring méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer genom att delta i de samverkansfora som anordnas via Lansstyrelsen med utsedda
nyckelpersoner

- genomfort interna utbildningsinsatser och fortsatt utvecklat arbetet med tidig upptéckt

- hilso- och sjukvérdens dvergripande riktlinjer fér omradet har reviderats

- riktade informationsmaterial har uppdaterats

- kompetensnitverken kring vald har fortsatt sitt arbete

- projekt for att inventera verksamma insatser till unga valdsutdvare har fortgatt

- i samband med en vecka fri fran vald pamint om vérdens ansvar och uppdrag och befintliga aktorers
hjélp och stod.

Antalet rapporterade avvikelser avseende hot och vald har
minskat.

Kommentar

246 avvikelser har rapporterats med Hot/vald/6verfall. Av dessa var 94 markerade som Tillbud och 47
som Arbetsskada. Ovriga avvikelser hade ingen markering men har fatt sikerhetsomride
Hot/véld/6verfall. 90 procent var registrerade inom Hilso- och sjukvardsforvaltningen och drygt 50%
av avvikelserna var registrerade inom psykiatrin. Antalet rapporterade avvikelser dr i niva med de fem
senaste aren.

Av medarbetarenkdten framgar att 10% av de svarande uppger att de blivit utsatta for hot och véld av
patient/anhorig/kund/student. Det motsvarar 790 medarbetare. 1% uppger att de har blivit utsatta for
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Indikatorer Utfall Mailvirde

hot och vald av chef/arbetskamrat. Det motsvarar 79 medarbetare. Det saknas i dagslaget
jamforelsesiffror fran tidigare medarbetar- och sékerhetsenkét. Utifran siffrorna i medarbetarenkiten
kan anas en underrapportering av avvikelser om hot/vald/6verfall varfor aktiviteter i syfte att forebygga
hot och vald genomforts.

En grundutbildning erbjuds chefer och skyddsombud. Den inkluderar stod for att arbeta vidare med
frédgorna pa arbetsplatsen.

Inriktningsmal: Vi ger barn och unga mdojlighet till delaktighet och inflytande.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 ir en regionovergripande modell for dialog med barn
utvecklad och implementerad.

Kommentar

Arbetet med att utveckla en regiondvergripande modell for dialog med barn har skjutits fram pa grund
av fordndrade personalférhéllanden. Arbetet tas upp nér ny rekrytering ar pa plats. Indikatorn kan
dérfor inte bedomas detta ar.

Insatser som siikerstiller barns delaktighet och inflytande ska .
oka.

Kommentar

En rad aktiviteter for att sékerstélla barns delaktighet och inflytande har genomforts. Exempel pa
satsningar dr utvecklingen av Kulturkraft, fordelning av Ung peng, samverkan kring lénets kulturskolor
och Kultur for pojkar pa fritiden, med jamstilldhet och socioekonomi i fokus.

Barnperspektivet har beaktats vid framtagande av nytt trafikforsorjningsprogram och ny lidnsplan for
regional transportinfrastruktur. Projekt TABB, Tillsammans for alla barns bésta, har genomfort
fortbildning i Barnkonventionen. I projektet "Barn och ungas méte med sin framtid" fors en sténdig
dialog med foljeforskare och samverkanspersoner ute pa skolorna sékerstiller att barn och unga ges
delaktighet och inflytande. I arbetet kring psykisk ohédlsa har ungdomar fatt [imna sina tankar kring
utvecklingen av insatser. En forstudie kring férekomst, kunskap och pagéende arbete kring
barnfattigdom i Orebro 1in har paborjats.

Inom hélso- och sjukvardsforvaltningen har en barnpanel startats pa barn- och ungdomskliniken i syfte
att ta tillvara barns synpunkter pa verksamheten. Verksamheterna har barnrattsombud som tar tillvara
barns intressen. Bade miljo och arbetssétt anpassas for att barn ska fa kénna sig delaktiga och ha
inflytande 6ver sin vard och vardmiljo. Ledningsgruppen har beslutat att barnrittschecklista ska
anvéndas vid storre beslut som ror barn.

Folktandvarden har aterkommande erbjudit utbildning till sina medarbetare om barnkonventionen och
arbetat med barnrittsfragan i tre olika delar; bemotande, kommunikation och lokaler. P4 1177 finns
forberedelseinformation for barn, pa intrandtet finns bildstdd som ett stod for kommunikation med barn
och vintrumsskarmar har information som riktar sig till barn och unga.

Region service har tillsammans med HS-foérvaltningen, Folktandvarden och Regionkansliet arbetat
fram minimikrav for lokaler ur ett barnréttsperspektiv. Barn har varit delaktiga i att ge synpunkter pa
de foreslagna minimikraven.

Tolk och dversittarservice har i samarbete med Folktandvéarden, HS och med stdd av Regionkansliet
kommunicerat kring att barn inte ska anvdndas om tolk &t ndra anhorig 1 vardsituationer. Dessutom
ingdr hur tolkanvéndare bor anvinda tolken vid tolkade méten med barn i syfte att 6ka forstéelsen och
darigenom delaktighet och inflytande.
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Inriktningsmal: Effektmal 10. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med
hilsofrimjande, jimstillda och jimlika arbetsplatser och bidrar till en héllbar
kompetensforsorjning.

Indikatorer Utfall Mailvirde

HME - Hallbart medarbetarengagemang ska oka i jimforelse
med tidigare medarbetarenkiit.

77 >77 @

Kommentar

HME ér ett index som Sveriges kommuner och regioner (SKR) tagit fram och som bestar av nio fragor
som delas in i tre delomréden:

e motivation
e ledarskap
e  styrning.

Delomréaden paverkar forutsattningarna for medarbetarengagemanget som anvénds for att beskriva
medarbetarnas motivation och forutsittningar att gora sitt bésta for verksamheten.

Vid 2021 &rs métning var det vergripande resultatet for Region Orebro lin 77 och det 4r pa samma
niva som vid foregdende métning 2018. Alla tre delindexen ligger kvar pad samma nivaer. Med en
svarsfrekvens pa 80 procent ger det ett gott underlag for att f4 en bild 6ver medarbetarnas
forutséttningar for engagemang.

.; 3le — Jamstilldhetsindex ska 6ka i jimforelse med foregiende 11 107 .
Kommentar

Resultatet for Jamstélldhetsindex ar 111, vilket &r ett hogre resultat &n foregéende ar (107). Indikatorn
bedoms dérfor som uppfylld.

Resultatet ligger ndgra enheter 6ver bransch- (regioner) medianen.

JAMIX ir ett ssmmanfattande jimstilldhetsindex som grundar sig pa 9 nyckeltal:

e yrkesgrupper/andel jimstillda yrkesgrupper

o hogsta ledningsgrupp/ledningsgrupp

o lika mojlighet bli chef/lika karridirmojlighet

e lika 16n/skillnad i 16n

e langtidssjukfranvaro/skillnad i lang sjukfranvaro

e skillnad i forédldraledighet/skillnad i uttag av fordldradagar
o lika stor andel med heltid/skillnad i sysselsdttningsgrad

e andelen med fast anstéllning/skillnad i andel tillsvidareanstéllda

o jamstdlldhetsplan/aktivt arbete
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Indikatorer Utfall Milvirde
"AM IX® emge=Region Orebro 2021
Yrkesgrupper —#—Region Orebro 2020
20

Aktivt arbetg Ledningsgrupp

Tillsvidare-

anstillda Lika Chefskarriar

Heltidstjdnster Lon

Langtids-

Fordldradagar sjukfrdnvaro

Resultatet har forbéttrats i jamforelse med forra aret framst avseende andel jamstillda yrkesgrupper
och andel med fast anstdllning. Parametern skillnad i lang sjukfranvaro paverkar resultatet negativt.

Ar 2025 finns en regiondvergripande struktur for breddad
rekrytering.

Kommentar

En struktur for breddad rekrytering har utvecklats inom delar av organisationen och inom vissa
specifika yrkesomraden, bl.a. breddinforande av vardnédra service. Det innebdr att en ny yrkesroll utfor
servicetjanster i anslutning till sjukhusens vardavdelningar. Hér ingar arbetsuppgifter som inte kraver
sjukvardsutbildning och ddrmed mojliggor ett bredare urval av medarbetare. I viss utstrdckning kan
tjénsterna erbjudas personer som sannolikt inte kommit i frdga for annat arbete i regionen om det inte
vore for den systematiska strukturen for vardnéra service som tillskapats under de senaste fem aren.
Ett annat tydligt exempel &r den stodstruktur som idag finns etablerad i hélso- och sjukvarden for att ta
tillvara kompetens hos utlandsutbildad legitimationspersonal som behover validera och kvalificera sig
for svensk legitimation.

Dirtill finns en sedan flera ar etablerad relation till aktérer som stddjer personer med
funktionsvariationer att fa kontakt, praktikplats och/eller stod for beredskapsanstillning. Detta stod
géller framst enstaka individer utifran behov, alternativt avgriansade projekt inom specifika
verksamhetsomraden.

3.3 Overgripande mal: Ansvarsfull resursanviandning

Inriktningsmal: Vi stéller sociala och ekologiska krav vid upphandling och inkép som
bidrar till omstéillning och hallbar utveckling.

Indikatorer Utfall Malvérde
Ar 2025 ir verksamheternas leverantorstrohet 100 procent for o
. 100% —
livsmedel.
Kommentar

Syftet med indikatorn &r att 6ka den interna koptroheten inom regionen. For att kunna f6lja upp
indikatorn behdver dock flera fragor utredas. Underlag saknas bland annat for vilka verksamheter som
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Indikatorer Utfall Mailvirde

handlar extern med som skulle kunna fa leverans fran kostenheten.

Antalet textila artiklar som ir av hillbart material 6kar i vart .
bestillningssortiment.

Kommentar

Under 2020 genomfordes en ny upphandling av textil- och tvéttleverantor. Forhoppningen var att
upphandlingen skulle ge mer fordelaktiga priser pé fler hallbara textilier och pa sa sétt 6ka antalet
hallbara textilier i vart bestédllningssortiment. Upphandlingen dverklagades och avtalet kunde inte trdda
i kraft. Ny upphandling pagar och beréknas vara klar under forsta halvaret av 2022.

Ar 2025 ir verksamheternas leverantorstrohet 95 procent. —

Kommentar

I dagslédget finns ingen statistik over verksamheternas leverantorstrohet. Ett system och stdd finns dock
pa plats for att kunna maéta avtals- och koptroheten. Upphandlingsavdelningen arbetar fortfarande med
att fa in alla uppgifter i systemet sd att statistik ska vara mojligt att ta fram. Indikatorn kan déarfor inte
beddmas detta ar.

Ar 2025 ir avtalstroheten 100 procent for avtal dir e-handel ir
fullt implementerat.

Kommentar

I dagslédget finns ingen statistik over avtalstroheten for avtal dér e-handel 4r fullt implementerat. Ett
system och stod finns dock pa plats for att kunna méta avtals- och kdptroheten.
Upphandlingsavdelningen arbetar fortfarande med att fa in alla uppgifter i systemet sa att statistik ska
vara mojligt att ta fram. Indikatorn kan darfor inte bedomas detta ar.

Ar 2025 ir 100 procent av livsmedelsgrupperna kaffe, te, kakao
och bananer ekologiska och producerade med etiska och sociala .
krav.

Kommentar

100 % av det kaffe, te, kakao och bananer som kopts in av kostavdelningen var producerade med etiska
och ekologiska krav.

Vi méjliggor okade inkdp av nirproducerade livsmedel genom
strategiska upphandlingar.
Kommentar

Arbetet med strategiska upphandlingar har avstannat da ansvariga personer slutat. Rekrytering klar och
arbetet dterupptas véaren 2022.

Inriktningsmal: Vi anvénder energi som ir fornybar och energieffektiviteten 6kar i viara
verksamheter.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Ar 2025 har den totala energianviindningen (el + virme+kyla)

- o _60
effektiviserats med 6 procent per kvadratmeter. 4,8% 6%

Kommentar

Utfallet - 4,8 procent for 2021 ar ett mycket bra resultat. Indikatorn ar inte uppnadd men utvecklingen
gar at ratt hall. Ett arbete med att minska energianvandningen bedrivs bade i samband med byggprojekt
och i redan befintliga fastigheter.

Ar 2025 ir andelen fornybar/atervunnen energi minst 92 procent

o, [
av den totala energianvindningen. 97% 2% .
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Indikatorer Utfall Mailvirde

Kommentar

Anvéndningen av fornybar energi uppgar till cirka 97 procent av den totala energianvdndningen och all
el som anvénds dr fornybar via Naturskyddsforeningens tilldggsavtal ”Bra miljoval EI1”.

Ar 2025 ir andelen egenproducerad fornybar el minst 4 procent

o, o,
av var totala elforbrukning. 0,7% 4% N

Kommentar

Utfallet for andelen egenproducerad fornybar el dr 0,7 procent, vilket ar ldgre dn férvantat. Andelen
egenproducerad fornybar el kommer dock att 6ka i och med att fardigstédllda anldggningar driftsétts och
kopplas upp samtidigt som ytterligare anlaggningar tillkommer. Under &ret har solelproduktionen vid
USO kommit igéng pa H-huset och P-huset. P4 Karlskoga lasarett har solelanliggningen i den
inglasade innergérden producerat el. Forutom dessa har regionen sedan tidigare anldggningar i drift pa
Adolfsbergs vardcentral, Kdvesta folkhdgskola, Musikhuset samt Kansliet pd Eklundavégen 1 i
Orebro.

Inriktningsmal: Vi minimerar viar materialforbrukning, minskar vira avfallsméngder och
skapar robusta materialfloden.

Indikatorer Utfall Malvérde
Ar 2025 ir materialatervinningsgraden minst 55 procent. 40,5% 55% |
Kommentar

Materialatervinningsgraden ligger pd samma nivaer som for ar 2020 och 2019. Indikatorn ar inte
uppnadd och utvecklingen beddms ga for langsamt.

Ar 2025 har klimatpaverkan frin produkter pa klimatlistan

[ _1&80
minskat med 15 procent. 16,4% 15% N

Kommentar

Klimatpaverkan fréan inkdp av engangsprodukter upptagna pé klimatlistan var 16 % hogre dn basaret
2019 och vi &r langt ifran mélet &ven om vi minskat de klimatpaverkandeinkdpen jamfort med 2020.
En anledning till att Region Orebro lins klimatpaverkan fran inkdp av engangsmaterial varit s stor
under 2021 &r att sjukvarden byggt upp ett beredskapslager och kopt extra stora volymer av
undersokningshandskar och forkldden. De handskar och forkldden som finns i beredskapslager kan
anvindas under kommande ar vilket bor medfora att klimatpaverkan fran produkter pa klimatlistan
minskar framover.

Forutom produkterna som kops till beredskapslagret sé har klimatpaverkan fran inkép av produkter pa
klimatlistan minskat. Den storsta minskningen géller inkp av kopieringspapper, sopsédckar och
matlador. Detta kan bero pa inférande av Follow print, 6kade inkdp av fornybara sopsédckar samt att
vissa plastmatlador ersatts av matlador tillverkade av det fornyelsebara materialet bagasse.

Flera forvaltningar har arbetat med minska anvandningen av produkter pa klimatlistan under aret dven
om pandemin forsvarat arbetet. Viktigaste verktygen ar miljéronder och kommunikation pa
miljdombudstréaffar. Produkter som rekommenderas ur miljosynpunkt mérkts upp med en "tumme
upp"-symbol i Raindance for att forenkla vid bestillning.

Ar 2025 ir sjukhusens avfall mindre in 1,5 kg per vardtid

+ vardtillfillen + antal 6ppen vardbesok per ar. 2,dke 1,5kg N

Kommentar

Avfallsmingderna har okat istéllet for att minska bl a har méngderna brannbart restavfall 6kat. Malet
dr inte uppnatt och utvecklingen gér at fel hal.

Ar 2025 slinger vi mindre iin 15 procent av den mat vi tillagat. 13,7% 15% .
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Indikatorer Utfall Mailvirde

Kommentar

Pandemin har bidragit till att férre portioner levererats och serverats vilket bidragit till att mélet
uppfyllts. Folkhdgskolorna méter sitt matsvinn, men ingér inte i métetalet. De har arbetat aktivt under
aret for att minska matsvinnet med en rad olika strategier.

Ar 2025 har textilsvinnet minskat med 50 procent. -45,5% -50%

Kommentar

Textilsvinnet (baserat pa antal textiler som finns inom Region Orebro léin) har minskat med 45,5 %
sedan 2020. Virdet pa textilsvinnet under 2021 var 3 055 396 kr.

Ar 2025 finns en langsiktig strategi for cirkulir ekonomi som
omfattar beslut avseende om regionen ska hyra/leasa eller dga |
utrustning.

Kommentar

Region Orebro lin har &nnu inte antagit en strategi for cirkulir ekonomi.

Inriktningsmal: Vira finanser ér socialt och miljomaéssigt hiallbara och genererar
avkastning.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Extern upplaning for finansiering av investeringar sker om .
mojligt genom grona lan.

Kommentar

Under 4ret har extern nyupplaning om 136,5 miljoner kronor avseende Campus USO etapp 3
genomforts. Upplaningen skedde med grona 1an. Totalt utgdr grona lan 86 procent av den totala
skuldportfoljen.

Koldioxidintensiteten fran Region Orebro lins kapitalférvaltning
ska vara ligre dn for jimforbara index med inriktningen att den .'
arligen ska minska.

Kommentar

Kapitalforvaltningens klimatbelastning var vid méitningen 48 procent lagre dn index.
Klimatbelastningen méts genom koldioxidintensitet vilket visar bolagens utsldpp av
koldioxidekvivalenter per miljoner kronor intdkter. Pensionsmedelsportfoljens koldioxidintensitet
uppgér vid métningen till 9,4 (ton CO2e), i jamforelse med index (MSCI World) som uppgér till 18,1
(ton CO2e). Koldioxidintensiteten har minskat ndgot sedan foregéende &r.

Inriktningsmal: Vi tar tillvara digitaliseringens maojligheter for att skapa tillgiingliga och
inkluderande verksamheter med lag miljopaverkan.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andelen som upplever 1177.se som tillgéingligt och inkluderande .
okar.

Kommentar

Andelen som nyttjar 1177 har 6kat fran 72 till 92% under de senaste tva aren. Nyttjandegraden har 6kat
for flera tjanster under pandemin. I regionernas invanartjénster finns information och tjénster som
fungerar for alla malgrupper och alla &ldrar. Webbplatsen 1177.se innehaller allt fran tecknade filmer
for barn som ska behandlas i varden till 14ttlasta artiklar, filmer och bildspel. Det dr ocksé mojligt att fa
informationen upplést och viss information finns dversatt till flera spradk. Under varen har ett arbete
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Indikatorer Utfall Mailvirde

skett med att oversitta material kring covid-19 och vaccination till flera olika sprak.

UMO riktas till unga och informerar om sex, hilsa och relationer. UMO foérmedlar ocksa ett
véardebaserat budskap om normkritik, jamstélldhet och ett inkluderande férhallningssétt.

Med hjélp av 1177 Véardguidens e-tjanster kan vardgivare och patienter kommunicera digitalt pa ett
sakert satt.

Personer som inte har tillgéng till internet eller vill ha snabb hjilp kan ringa 1177 Vardguiden. Avtal dr
skrivet om att ingé i nationell samverkan med elva andra regioner for att forbattra tillgéngligheten.

Vi arbetar med att forbiittra och 6ka antalet digitala moten med .
patienter.

Kommentar

De digitala alternativen har dkat inom fler omraden. En sdrskilt anpassad plattform &r upphandlad for
digitala vardmoten med patienter och en markant 6kning har skett. En utveckling av omradet
levnadsvanor inom 1177, exempelvis Tobakshjélpen, har skett. [Inom psykiatrin nyttjar alltfler
linsinvénare behandlingsformer mot depression, panikéngest och stress. Aven forildrautbildningar av
olika slag sker mer digitalt i dag. Over 80 enheter i regionen erbjuder digitala méten i olika former.
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