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Organ

Regionstyrelsen

Svar pa revisionsrapporten Granskning av
Ioneprocessen

Forslag till beslut
Regionstyrelsens beslutar

att godkinna forslaget till svar som Region Orebro lins svar till revisorerna.

Sammanfattning

P4 uppdrag av Region Orebro lins revisorer har PwC genomfdrt en granskning
av lonehantering och 16neutbetalningsprocessen. Syftet med granskningen ér att
ge svar pa om regionstyrelsen har sikerstillt en tillfredstdllande och
dndamalsenlig 16nehantering och 16neutbetalningsprocess med tillridcklig intern
kontroll.

Revisorernas samlade bedomning ér att regionstyrelsen delvis inte har
sakerstdllt en helt tillfredstidllande och &ndamélsenlig lonehantering och
l6neutbetalningsprocess samt inte har sdkerstéllt en helt tillracklig intern
kontroll.

Beddmningen dr att det delvis finns en fungerande l6neprocess med en tydlig
roll och ansvarsfordelning, att det delvis finns fungerande nyckelkontroller med
tillhérande kontrollaktiviteter och att regionstyrelsen inte sdkerstiller att
rutinerna fungerar genom att kontrollerna testas regelbundet.

Revisorerna bedomer ocksa att det inte forekommer visentliga avvikelser vid
avstimning mellan 16nesystem och huvudbok samt mot till Skatteverket
inldmnande arbetsgivardeklarationer.

Revisorernas synpunkter dr samstimmigt till stora delar med den 6versyn av
l6neprocessen som dr paborjad och det utvecklingsarbeten som skall ske.
Betriffade elektronisk signering sé ar det oklart i dagslédget nir en funktion kan
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vara teknisk mdjlig. Anmérkningen av bristande internkontroll av
loneprocessen kommer att atgirdas. I den regiondvergripande
internkontrollplanen for 2023 kommer l6nehantering och
l6neutbetalningsprocessen att inga.

Ekonomiska konsekvenser

Den i forslaget 6kade internkontrollen kan innebdra 6kning av personella
resurser. [ ovrigt skall de foreslagna effektiviseringarna inte innebéra ndgon
kostnadsokning.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Beslutet saknar konsekvenser ur dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Foredragnings PM till regionstyrelsen den 7 april 2022.

Svar pa revisionsrapporten Granskning av loneprocessen.

Revisionsrapport Granskning av l6neprocessen.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Revisorerna
Regionkansliet — Staben HR
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