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Reviderade atgarder for att uppratthalla planerad
verksamhet infér sommaren 2022 i Halso- och
sjukvardsférvaltningen

Halso- och sjukvardens malsattning ar att uppratthalla en sd optimal verksamhet
som mojligt. Utdver géllande avtal har Halso- och sjukvardens ledningsgrupp
beslutat om fdljande atgarder infor sommaren 2022.

En viktig utgangspunkt r att varje medarbetare ska ges méjlighet till 4 veckors
semesterledighet. Beslutet om atgérderna avser semesterperioden, d v s veckorna
24-34. Grundforutsittningen &r att den verksamhet som ska bedrivas planeras forst
och semesterforliggningen dérefter. Verksamhetens schemalaggning ska vara gjord
och alla mojligheter till tickning i schemat ska vara uttdmda innan nedanstaende
atgarder far anvindas.

Atgirder vid obemannade arbetspass
a) Vid obemannade arbetspass erbjuds kvalificerad overtidsersattning {oavsett
tjanstgdringsgrad) samt ytterligare 200 kr per arbetad timme med undantag
for sdrskilt utsatta verksamheter (se nedan).

b) Om personal behdver stanna kvar for ytterligare ett arbetspass som ar
obemannat efter sitt ordinarie pass, utgar ersattning ocksa enligt punkt a.
Det innebir inte att man kan anvinda sig av dubbla arbetspass i planering av
bemanning infor sommaren.

c) For heltidsforaldralediga (avser ej kortare forédldraledighet i kombination
med sommarsemester) kan erbjudas kvalificerad dvertidsersattning (oavsett
tjanstgdringsgrad) samt ytterligare 200 kr per arbetad timme vid enstaka
arbetspass.

d) Nar semesterplaneringen ar gjord och det fortfarande kvarstar obemannade
arbetspass, finns det en mdjlighet att erbjuda timanstallda ytterligare 100
kr/timme.
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Atgirder vid obemannade arbetspass i sarskilt utsatta verksamheter

Foljande verksamheter definieras som sarskilt utsatta enheter; ANIVA, Operation,
Obstetrik och gynekologi, Akutmottagningarna (USO, Karlskoga och Lindesberg),
Neonatalavd 35 vid Barn- och ungdomsmedicin, TIVA vid Kérl- och thorax,
Rattspsykiatrin Mellringe samt barnmorskor inom Familjecentralen Kariskoga. |
dessa verksamheter giller nedanstaende tgirder for sjukskoterskor/barnmorskor
och underskdterskor:

a) Vid obemannade arbetspass erbjuds kvalificerad dvertidsersattning (oavsett
tjanstgoringsgrad) samt ytterligare 300 kronor per arbetad timme.

b) Om personal behdver stanna kvar for ytterligare ett arbetspass som ar
obemannat efter sitt ordinarie pass, utgdr ocksa ersattning enligt punkt a.
Det innebir inte att man kan anvanda sig av dubbla arbetspass i planering av
bemanning infor sommaren.

c) Heltidsforaldralediga medarbetare (avser ej kortare fordldraledighet i
kombination med sommarsemester) kan erbjudas kvalificerad
dvertidsersattning (oavsett tjanstgdringsgrad) samt ytterligare 300 kronor
per arbetad timme vid enstaka arbetspass.

d) Nar semesterplaneringen ar gjord och det fortfarande kvarstar obemannade
arbetspass, finns det en mojlighet att erbjuda timanstallda ytterligare 100
kr/timme.

Avstamning mellan berdrda chefer méste alitid ske innan medarbetare atar sig extra
arbetspass i annan verksamhet.

Forskjuten semestervecka

| de verksamheter dir arbetsgivaren bedomer behovet av forskjutning av semester-
vecka till tidpunkt utanfér semesterperioden, d v s v 24-34, utgar ersattning med
20.000 kr/vecka (beloppet avser heltid). En semestervecka innebdr i det har fallet
samma antal veckotimmar som géllande veckoarbetstid. Detta géller enbart hela
veckor och i dverenskommelse mellan chef och medarbetare och under forut-
sittning att medarbetaren har max 4 veckors semester utlagd. Arbetsgivaren
beslutar om vem/vilka medarbetare som omfattas av atgarden.

OB-ersittning vid extrapass fér medarbetare som normalt arbetar rak vecka
Eér medarbetare som normalt arbetar rak vecka medges réatt till OB-erséttning vid
extrapass (fylinads-/6vertidsarbete) under de arbetspass som ar obekvama, t ex kvall

eller helg. Rutin och hantering, se bifogade lénk nedan.

Registrering i Heroma: Information om registrering i Heroma, se bifogade lank:
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Sommaren 2022, planering och rutiner fér bemanning inom Hilso- och sjukvarden

(orebroll.se)

For HaJso- och sjukvardsforvaltningen
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{ Jonas Claesson
Halso- och sjukvardsdirektor
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