. -
e s Region Orebro lan 1@

Sammantradesdatum Beteckning
2022-06-01 Dnr: 21RS4127

Forslagsstallaren

Svar pa medborgarforslag om rehabiliteringsplan for
hédlso- och sjukvardens personal

En medborgare har ldmnat in ett medborgarforslag om en rehabiliteringsplan
for hélso- och sjukvérdens personal genom till exempel forbdttrade
mojligheter till fysiskt aktivitet samt samtalsstod som hjdlp for att hantera
livets utmaningar.

Att vara ute och rora pa sig dr bra for hélsan och for att m4 bra. Fysisk aktivitet
1 alla former paverkar kroppen positivt. En lagom dos fysisk aktivitet ddmpar
depression, angest och upplevd stressniva, enligt vetenskaplig evidens.

For att underlitta for Region Orebro lins medarbetare att utdva fysiska och
hilsofrimjande aktiviteter erbjuder Region Orebro lin (Regionen) savil ett
friskvérdsbidrag pd upp till 2 000 kronor per ar, som mojlighet att tréna utan
kostnad i de traningslokaler som finns i Regionens regi och ir tillgéngliga for
medarbetare. Det finns pa sé sitt goda mdjligheter till fysisk aktivitet.

Aterhdmtning ir en nyckelfaktor for att vi ska kunna m4 bra och prestera. For
hilso- och sjukvérdens personal, som har varit med om en oerhdrt tuff period
under pandemin, dr det extra viktigt med &terhdmtning nu. Det ricker inte med
makroaterhimtning i form av fyra veckors sommarsemester utan
mikroaterhdmtning under arbetsdagen behdver finnas. Att arbeta systematiskt
for att hitta vad som orsakar stress pd arbetet och bygga in dterhdmtning i
arbetsdagen och ge utrymme for aterhdmtning mellan arbetsdagarna dr en
viktig del 1 arbetsmiljoarbetet. Samtalsstod kan vara en hjdlp, men att fa
reflektera en liten stund mellan olika arbetsuppgifter, antingen sjdlv eller
tillsammans med kollegor, har visat sig ha en mycket stark paverkan pé
upplevelsen av aterhdmtning under arbetsdagen. Genom ett systematiskt
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arbetsmiljoarbete (SAM) pa alla arbetsplatser, tillsammans med att organisera
arbetet sd att regelbunden dterhdmtning pa olika sétt mojliggors i
arbetsvardagen kan ohilsa hos medarbetare forebyggas och pé sa sitt blir
manniskor och verksamheter héllbara och robusta for att klara de péafrestningar
en pandemi medfort.

Regionstyrelsen beslutar

att medborgarforslaget ska anses besvarat.

For Region Orebro lin

Andreas Svahn (S)
Regionstyrelsens ordférande

Rickard Simonsson
Regiondirektor

www.regionorebrolan.se



	Svar på medborgarförslag om rehabiliteringsplan för hälso- och sjukvårdens personal

