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Bakgrund

Folktandvardens organisering andrades 2013 och darefter har aven mindre justeringar
genomforts. Sex omraden med var sin omradeschef bildades, och dessa var
Allmantandvard, Specialisttandvard, Ekonomi/IT, HR, Verksamhetsstod och
Verksamhetsutveckling. Denna organisering svarade upp mot de utmaningar
Folktandvarden hade vid denna tidpunkt. Sedan 2019 ar verksamhetsomradet
Verksamhetsutveckling inte langre ett eget omrade utan i stallet omhandertas
utvecklingsfragor av en verksamhetsutvecklingsstrateg som ar en stabsfunktion.
Omradeschefsledet i allmantandvarden togs bort 2019, och verksamhetscheferna i
allmantandvarden ar sedan dess direkt understallda folktandvardsdirektéren.

Omvarlden férandras hela tiden och det paverkar Folktandvarden som organisation i alla
led. Folktandvarden behdver vara lyhérd for forandringar och agera proaktivt bl.a. genom
att vara organiserade pa basta satt for att méta nya standigt férandrade behov,
forvantningar och krav.

Folktandvarden i Region Orebro 1an ska ligga i framkant i fragor vad géller utveckling med
uppféljning, kunskapsstyrning, forskning och digitalisering, och for att klara av detta behdvs
en resurseffektiv, strategisk och langsiktig plan for verksamhetsutveckling med tydligt
mandat in i bade allmantandvarden och specialisttandvarden.

Under aret 2022 har det pagatt en utredning med namnet "Omrade verksamhetsutveckling
—for en strategisk, langsiktig och hallbar utveckling av Folktandvarden”. Slutsatserna ifran
utredningen sager att for att uppna ovanstaende kravs:

- Utoékat mandat och tyngd for verksamhetsutvecklingsfragorna.

- Organisatoriska férutsattningar for att utveckling ska genomsyra alla delar av
Folktandvardens verksamheter.

- En funktion med ansvar att uppratta en strategi fér en évergripande
verksamhetsutveckling, och mandat att driva och genomféra detta.

- Beslut om organisatorisk form for verksamhetsutveckling och verksamhetsstod,
med hansyn taget till att manga av de funktioner som idag organiseras under
verksamhetsstdd hanterar fragor som ligger nara utveckling.
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Beslut

Att bedriva tandvard ar var huvudprocess, och darav ska allmantandvard och
specialisttandvard vara de omraden som finns i folktandvardens organisationsskiss.

En ny stabsfunktion, utvecklingschef, inrattas och far ansvar for foéljande omraden:
forskning, efterutbildning, digitalisering, halsa, patientsékerhet och kvalitet,
kunskapsstyrning, och utvecklingsprojekt. Alla dessa omraden arbetas det i olika grad med
idag i Folktandvarden, och skulle i en gemensam utvecklingsorganisation under en
utvecklingschef fa mer gemensam styrning och kraft. De nuvarande funktioner som idag
finns inom dessa omraden och som kommer att organiseras under utvecklingschefen ar:

- Forskningsledare

- Efterutbildningssekreterare

- Digitaliseringssamordnare

- Folkhalsoenheten

- Chefstandlakare

- I den nya organisationen ligger aven funktionerna kring frisktandvard, hallbarhet
och barnratt under utvecklingsorganisationen.

Tidigare omraden HR och Ekonomi/IT ligger i den nya organisationen som stabsfunktioner.

- Ekonomi/IT omfattar budget och redovisning inkl analys, investeringar, fastighet,
upphandling, inkép , IT-system och objektsagare IT liksom tidigare. | den nya
organisationen ligger aven funktionerna brand och sakerhet under Ekonomi/IT.

- HR omfattar stéd i ansvar for personalarenden, 16nebildning, hallbart arbetsliv,
kompetensforsorjning, chef- och ledarskapsfragor, rehabilitering, arbetsmiljdarbete
och facklig samverkan liksom tidigare. | den nya organisationen ligger aven
funktionerna hygien och kemikalier under HR.

Omrade verksamhetsstdd upphor, och dess funktioner utplaceras i organisationsstrukturen
(enligt ovan beskrivet). Folktandvardens kundcenter, som i dagens organisation ar en del
av verksamhetsstdd, upphér som egen enhet och arbetsplats. Dess uppdrag och personal
flyttas till klinikerna. En egen utredning innehallande risk- och konsekvensanalys samt
planering for detta genomfors.

| staben finns aven fortsattningsvis 1 sekreterare, 1 kommunikationsstrateg och 1
kommunikator.

| en 6vergangsperiod medan den nya administrativa organisationen “satter sig” finns aven
1 senior radgivare i staben med ansvar for verksamhetsplaneringsprocessen och att



sakerstalla att alla nuvarande funktioner hittar sin nya plats i en ny organisation.
Funktionen senior radgivare ar personbunden och kommer pa sikt att upphora.

Folktandvardsnamnden, folktandvardens ledningsgrupp och regiondirektor ar informerade,
och diskussion har forts infor detta beslutsférslag.

Fackliga parter har informerats I6pande samt deltagit i risk- och konsekvensanalyser, och
beslutet férhandlas 10/10 2022.

Beslut om etapp 2 och 3 i organisationsférandringen tas i sarskild ordning.

Forslag ar att detta beslut trader i kraft 2023-01-16.

Orebro 2022-10-07

Idakajsa Sand

Folkandvardsdirektor
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