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Bestämmelser för regionstyrelsens utskott; arbetsutskott 
och personalutskott, val av ledamöter och ersättare i 
personalutskottet 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar 
 
att   inrätta ett personalutskott, 
 
att   till ledamöter i personalutskottet välja  
Joakim Carlsson (S), ordförande 
Lars-Göran Zetterlund (C), vice ordförande 
Sebastian Cehlin (M), 2:e vice ordförande 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 
 
att   till ersättare i personalutskottet välja  
Jenny Steen (S) 
Anna Blomqvist (KD) 
Inga Ängsteg (C) 
Anna Nordqvist (M) 
Gunilla Fredriksson (SD) 
 
att   fastställa uppdragsbeskrivningar för arbetsutskottet och för 
personalutskottet i enlighet med bilaga. 
 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen har sedan tidigare ett arbetsutskott, för vilket styrelsen har 
beslutat om en uppdragsbeskrivning. Under arbetet i styrelsens planerings- och 
organisationskommitté under våren 2022, diskuterades inrättandet av ett 
personalutskott, till vilket olika typer av personalfrågor skulle föras, och 
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arbetsutskottet avlastas motsvarande frågor. 
 
Regionfullmäktige har i bestämmelserna för politiska organ även angivit att 
regionstyrelsen får besluta att inrätta även andra utskott, liksom att besluta om 
deras sammansättning och uppgifter. Mot bakgrund av detta föreligger nu ett 
förslag på dels inrättande av ett personalutskott i styrelsen, dels en reviderad 
uppdragsbeskrivning för arbetsutskottet, liksom en uppdragsbeskrivning för 
personalutskottet. Till personalutskottet förs de frågor som handlar om 
regionstyrelsens roll som arbetsgivare i Region Örebro län, medan 
arbetsutskottet behåller olika typer av ekonomi- och ägarfrågor samt frågor om 
vårdval.  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet saknar konsekvenser i dessa avseenden. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet om inrättande av personalutskott kan antas medföra viss ökad kostnad 
i form av arvoden och kostandsersättaningar. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsen 2023-02-01 
Uppdragsbeskrivning 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till) 

 


	Bestämmelser för regionstyrelsens utskott; arbetsutskott och personalutskott, val av ledamöter och ersättare i personalutskottet
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


