Uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens arbetsutskott och dess
personalutskott

Arbetsutskottet

Regionstyrelsens arbetsutskott har utéver vad som foljer av “Bestdmmelser for politiska organ
i Region Orebro 14n”, delegationsordning och vad regionstyrelsen kan besluta om 1 sdrskilda
fall, f6ljande uppdrag:

Arbetsutskottet ska pa uppdrag av regionstyrelsen:

- bereda strategiska ekonomi- och planeringsidrenden, som ska beslutas av
regionstyrelsen eller regionfullméktige.

- pa forslag frin personalutskottet besluta om vergripande avtalsnivaer och
fordandringar 1 16ne- och anstillningsvillkor

- ansvara for beredning av strategiska fragor/arenden kring LOV (Lagen om
valfrihetssystem), Hélsoval och tandvardsfinansiering (vuxentandvard),

- ansvara for beredning av strategiska bolags-/dgarfragor t.ex. bolagsbildning,
bolagsordning och dgardirektiv samt

- ansvara for beredning av strategiska driftsfragor for Region Orebro ldn som ej dr
delegerat till annan.

Ovrigt:

Utskottet ska utgdra styrgrupp i:

Sadana storre projekt av overgripande strategisk karaktdr som regionstyrelsen ansvarar for
och som ligger inom det ansvarsomrade som utskottet har.

Personalutskottet
Regionstyrelsens personalutskott har utéver vad som foljer av ”Bestdmmelser for politiska
organ i Region Orebro ldn”, delegationsordning och vad regionstyrelsen kan besluta om 1
sdrskilda fall, féljande uppdrag:
Personalutskottet ska pa uppdrag av regionstyrelsen:
- ansvara for att ta fortlopande och proaktiva initiativ i 6vergripande arbetsmiljofragor,
utveckla och samordna Region Orebro ldns dvergripande personalpolitik och bereda
forslag om Gvergripande avtalsnivaer for fordndringar 1 16ne- och anstéllningsvillkor

infor beslut 1 arbetsutskottet,

- ansvara for pensionsfragor for anstéllda och fortroendevalda,



- ansvara for regiondvergripande personal-, l16ne- och befattningsredovisning, 16ne- och
personalstatistik,

- infOr beslut i styrelsen ansvara for beredning av regiondvergripande forhandlingar
enligt gillande arbetsrittslagstiftning med ensamritt att for Region Orebro lins
rdkning genom kollektivavtal eller pa annat sétt reglera frigor om forhdllandet mellan
Region Orebro lin som arbetsgivare och dess arbetstagare. Hiri innefattas dven
beredning infor beslut i styrelsen om stridsatgarder.

- ansvara for beredning infor beslut 1 styrelsen om tolkning av bestimmelser rérande
anstéllningsvillkor med mera, samt foreskrifter och anvisningar at verksamheterna i
sddana fragor.

Utskottet beslutar 1 ovanstdende drenden 1 den utstrickning dessa inte dr av strategisk
betydelse eller utgdr forberedande arbete.

I 6vrigt bereder utskottet de strategiska personal- och arbetsgivardrenden som
ska beslutas av regionstyrelsen eller regionfullmiktige.

Ovrigt:
Personalutskottet ska bestd av fem ledamoter och fem erséttare.
Utskottet ska utgdra styrgrupp i:

Sadana storre projekt av overgripande strategisk karaktér som regionstyrelsen ansvarar for och som
ligger inom det ansvarsomrade som utskottet har.

Utskottet ska ta emot aterrapportering av delegationsbeslut om representation.



