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Förlängning av handlingsplan för hållbara arbetsplatser 
2018-2022 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar 
 
att   förlänga handlingsplan för hållbara arbetsplatser till 2023-12-31. 
att   uppdra till personalutskottet att bereda ny arbetsmiljöpolicy. 

Sammanfattning 
Dokumentet handlingsplan för hållbara arbetsplatser 2018-2022 är Region 
Örebro läns arbetsmiljöpolicy. 
Arbete kring att utveckla arbetsmiljöarbetet i Region Örebro län pågår, 
inledningsvis med fokus på strukturer och stöd för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM). I det ingår även en översyn av regionens riktlinjer 
för fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 
 
Den årliga uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete som arbetsgivaren 
ska göra varje år genomförs under våren och pågår nu. Resultaten av den årliga 
uppföljningen ger en överblick över arbetsmiljöarbetet och säkerställer att 
arbetsgivaren lever upp till föreskrifterna. Det ger ett underlag för åtgärder och 
utveckling av arbetsmiljöarbetet på olika nivåer i organisationen. Det 
regionövergripande resultatet ger en nulägesbild som kan ligga till grund för ny 
arbetsmiljöpolicy.  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet innebär inga särskilda konsekvenser ur dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet innebär inga särskilda ekonomiska konsekvenser. 
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Beslutsunderlag 
FöredragningsPM Regionstyrelsen 2023-03-27 
Handlingsplan för hållbara arbetsplatser 2018-2022 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till) 

 


	Förlängning av handlingsplan för hållbara arbetsplatser 2018-2022
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


