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Verksamhetsplan

Handlingsplan for hillbara arbetsplatser 2018-2023

Forfattat av: Pia Gellerstedt
Beslutat av: Regionstyrelsen

Syfte

Syftet med Region Orebro ldns Handlingsplan for hallbara arbetsplatser ir att kvalitetssikra
arbetsmiljoarbetet. Handlingsplanen ska ge stod till chefer och medarbetare sa de tillsammans kan
skapa en arbetsmiljé som &r hilsofrdmjande och langsiktigt hallbar.

Denna plan ersitter Policy och plan for arbetsmiljoarbetet 2013-2017.

Framgangsfaktorer for en hillbar arbetsplats

Region Orebro lén vill vara en attraktiv arbetsgivare och skapa forutsittningar for ett hallbart arbetsliv.
Foljande framgéngsfaktorer ska vara vigledande i detta arbete:

Regionen har en hilsofrimjande syn pa arbetsplatsen

I arbetet med hélsofrdmjande arbetsplatser fokuserar vi pa det som bidrar till god hélsa, forebygger
ohélsa och stodjer rehabilitering pa individ-, grupp- och organisationsniva. Vi odlar en kénsla av
sammanhang préiglad av meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Vi dr motiverade, sdker och tar
till oss kunskap, deltar aktiv i dialog kring verksamheten och har mgjlighet att paverka var egen
arbetssituation. De atgérder vi vidtar for att forbéttra arbetsmiljon priaglas av helhetssyn; vi tar hdnsyn
till alla delar som péverkar manniskan i arbetet.

Regionen behandlar alla med respekt

Vi vérdesitter mangfald och arbetar aktivt med att motverka diskriminering pa alla grunder genom att
behandla alla likvardigt och med respekt. Dessa varderingar genomsyrar alla vara verksamheter och
allt arbete hos oss. Vi tolererar inte ndgon form av krédnkande sirbehandling, diskriminering eller
trakasserier

Regionens arbetsplatser ér trygga och sikra

Vi skapar en trygg och séker arbetsmiljo for vira medarbetare genom ett systematiskt arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbete. Vald och hot om vald ska aldrig accepteras. Vi kartldgger, inventerar risker och vidtar
atgarder for att minimera, och helst forhindra risker for ohédlsa och arbetsskador.

Alla medarbetare har kunskap och ansvar for arbetsmiljoarbetet

Att skapa en hélsofrimjande arbetsmiljo kraver medverkan och stiller krav pa den enskilde
medarbetaren, chefen och organisationen. Vi dr medvetna om att vi dr en del av varandras arbetsmiljo
och vi bidrar med kunskap och kompetens till arbetsmiljoarbete utifran véra roller. Arbetsmiljoarbetet
bedrivs systematiskt och ingar som en naturlig del i det dagliga arbetet. Det sker i samverkan mellan
chef, medarbetare och fackliga foretradare enligt gillande lagar och avtal.
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Handlingsplan
Féljande mal och aktiviteter har upprittats att gilla inom Region Orebro lins organisation for att
uppna héllbara arbetsplatser:

Mail: Region Orebro lin uppfattas av sina medarbetare som en attraktiv arbetsgivare dir man
kéanner stolthet att arbeta.

Aktiviteter: Stimulera till ett gott medarbetarskap och delaktighet i det dagliga arbetet.

Inspirationsseminarier och stddmaterial till arbetsplatstriaffar (APT) och for verksamhetsutveckling.

Mail: Alla chefer i Region Orebro lin har en hallbar arbetsmiljo.

Aktiviteter: Genomlysa behov och skapa forutséttning for en god arbetsmiljo for regionens chefer.

Mail: Medarbetarna i Region Orebro liin upplever att deras chefer utovar ett gott och
hilsofrimjande ledarskap som bidrar till hiallbara arbetsplatser.

Aktiviteter: Inspirationsseminarier och utbildning i hilsofrimjande ledarskap och arbetsmiljo.

Mal: Ingen form av krinkande sidrbehandling, diskriminering eller sexuella trakasserier
tolereras inom Region Orebro lLin.

Aktiviteter: Skapa forutsattningar till dialog pa arbetsplatserna genom ett regiongemensamt
diskussionsmaterial.

Alla medarbetare har gatt webbutbildningen HBTQ som finns tillginglig pa intranitet.

Seminarier och utbildning for att sprida kunskap for chefer och medarbetare.

Mail: Vald och hot om vild mot Region Orebro lins chefer och medarbetare tolereras inte.

Aktiviteter: Gemensamt introduktionsmaterial for alla nyanstidllda. Genomgéng av material med dven
befintliga medarbetare pa APT.

Varje verksamhet ska ta fram ett behovsunderlag for utbildning i véld och hot om véld som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Mal: Medarbetarnas delaktighet och méjlighet att paverka sin arbetssituation har 6kat.

Aktiviteter: Utveckla och tydliggdéra medarbetarnas delaktighet inom ramen for ett nytt
samverkansavtal med de fackliga organisationerna, ta fram material och inspirationstillfallen for att
utveckla delaktighet 1 verksamhetens utveckling.

1 Uppfodljning

Regionniva
Uppf6ljning sker genom érsredovisning, verksamhetsuppfoljning och i medarbetarenkit.
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Aktiva atgérder for jimstillhet 61js upp utifran Handlingsplan for aktiva atgirder for jamstélldhet via
Nyckeltalsinstitutet och nyckeltalen i JAMIX, 6vriga diskrimineringsgrunders aktiva atgirder foljs
upp i verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete samt i medarbetarenkiten.

Nyckeltalen Hélsoindex och Attraktiv Arbetsgivarindex AVI f6ljer upp attraktiv arbetsgivare och
hilsolaget.

Foljande statistik ska redovisas uppdelat pa kon:

« Overtid
 Arbetsskador

« Tillbud/avvikelser
* Sjukfranvaro

Ovriga organisationsnivaer
Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete sker pa forvaltning, omrédes- och verksamhets-
och enhetsnivé.

Forvaltningarnas arliga uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete ska sammanstéllas och redovisas
till regionledningen.
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