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Ekonomisk rapport 2022

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstalld
halsa i Orebro lan 2018 — 2023

Parter:
Degerfors kommun, Karlskoga kommun och Region Orebro lin (benimns i detta
dokument som "parterna")

Syfte, mal och utgangspunkter:

For att uppna god, jamlik och jamstilld héilsa i lanets befolkning dr samverkan en
grundliggande forutsittning. Kommunerna i linet och Region Orebro l4n har
tillsammans med andra myndigheter och organisationer ett tydligt ansvar i
folkhalsoarbetet och dr beroende av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning
och féreningsliv framjar en god och jamlik halsa och dr en nédvandig del av samhallets
folkhdlsoarbete.

Syftet med denna 6verenskommelse ar att skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat
lokalt och regionalt folkhdlsoarbete i samverkan mellan kommunerna i vastra lansdelen
och Region Orebro ldn. Motsvarande 6verenskommelse tecknas dven mellan Region
Orebro lan och kommunerna i 6vriga tre ldnsdelar, Orebro lans idrottsférbund med SISU
Idrottsutbildarna (OL1F/SISU) samt Orebro ldns bildningsférbund (OLBF).

Overgripande mdl ar att uppnd hog och jamlik livskvalitet i linets befolkning.

Ekonomisk reglering av 6verenskommelsen

Degerfors kommun och Karlskoga kommun ges tillsammans arlig ersattning fran Region
Orebro lan med en ersittningen enligt pris-och lénekompensation i regionfullméktiges
verksamhetsplan for respektive ar. Ersattningen betalas ut i februari innevarande ar.
Kommunerna ska arligen och lansdelsvis senast den 31 januari till Region Orebro lan
ldamna en ekonomisk redovisning for foregdende ar. Kommunernas ekonomiska satsning
pa folkhélsoteamens verksamhet ska minst motsvara regionens ersittning.
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Ekonomisk redovisning folkhdlsodverenskommelse 2022 Karlskoga och Degerfors

Intdker 2022:
Region Orebro Lin 963 818 kr
Budgetram inkl Motesplats Kupolen 4980 000 kr

Ovriga externa bidrag 1552067 kr
Intern intakt 550958 kr
8046 842 kr

Resultat: O kr

Kostnader 2022:
Personalkostnader

Lokalkostnader

Administration

Verksamhets och projektkostnader

-4 815519 kr
-699 160 kr
-193 366 kr

-2338798 kr

-8046 842 kr
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