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Sammanfattning

Fran och med den 1 juli 2023 blir titeln underskoterska en skyddad
yrkestitel. Det innebér krav pd bevis fran Socialstyrelsen for att ha rétt att
anvénda titeln underskoterska inom vard och omsorg. I cirkuldret foljer en
sammanfattad information och rddgivning om vad som i nuldget ar viktigt att

kénna till.
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Avdelningen for Arbetsgivarpolitik:
Katarina Storm-Asell, Sabina Bajraktarevic, Johan Thérn, SKR
Joakim Rydvall, Sobona

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Hantering av anstallningar nar underskoterska
blir en skyddad yrkestitel

Fran och med den 1 juli 2023 blir titeln underskoterska en skyddad
yrkestitel. Det innebér krav pd bevis fran Socialstyrelsen for att ha rétt att
anvénda titeln underskoterska 1 yrkesverksamhet pé hilso- och sjukvéardens
omride samt i verksamheter enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL och
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Tillsvidareanstilld arbetstagare med yrkestiteln underskoterska far frén och
med den 1 juli 2023 fortsétta anvinda titeln under tio ar, det vill sédga till
den 30 juni 2033. Det giller dven vid byte av arbetsgivare under samma
period. Dérefter behdver arbetstagaren sjélv ansoka om och beviljas ett
bevis for att f4 fortsdtta att anvanda yrkestiteln. Arbetstagaren kan inte
ansOka om skyddad yrkestitel forrédn tidigast 1 juli 2023.

Inom verksamheter dér titlar med samma kompetens som underskdterska
anvinds, till exempel vard och omsorg om personer med funktions-
nedsdttningar och psykiatrin, kan dessa titlar behéllas. Arbetstagare med
dessa titlar som uppfyller kompetenskraven kan dock soka beviset.

Visstidsanstdllda arbetstagare med rétt kvalifikationer som vill ansdka om
skyddad yrkestitel behdver ansdka om bevis samt fa det beviljat for att
kunna anvénda titeln.

Enligt Socialstyrelsen far enbart arbetstagare som har rétt att anvénda titeln
underskdterska vara fast omsorgskontakt i hemtjansten fran 1 juli 2023.

Socialstyrelsen kommer att foresla regler avseende géllande krav for att
kunna 4 beviset. Forslag till foreskrifter och allménna rad har remiss-
behandlats och forbereds nu av Socialstyrelsen. Regelverket planeras bli
klart under april 2023.

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/dokument-webb/remissvar/socialstyrelsens-forslag-foreskrift-
skvddad-titel-usk-remiss-2022.pdf.
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Lénk till Socialstyrelsens information till arbetsgivare med svar pa fragor,
APT-material, affischer och sa vidare.

https://legitimation.socialstyrelsen.se/for-arbetsgivare/underskoterska/

Lank till SKR:s information.

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjni
ng/halsoochsjukvard/underskoterskaskyvddadyrkestitel.61595.html

Hantering av anstéllningen for visstidsanstallda
arbetstagare

Visstidsanstillda arbetstagare vars anstillning pagér efter den 1 juli 2023
som inte har ett bevis om skyddad yrkestitel far inte anvéinda titeln
underskdterska 1 yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade samt i
verksamheter enligt socialtjédnstlagen (2001:453), SoL och lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, oavsett
vad som anges 1 anstdllningsavtalet. Enligt Socialstyrelsen &r det att
betrakta som ett brott att visstidsanstillda utan bevis &r anstéllda med titeln
underskoterska. Brottet dr botesbelagt och drabbar den enskilda
arbetstagaren.

SKR/Sobona rekommenderar foljande:

e [ de fall arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren har ritt
kvalifikationer for att utféra arbete som underskdterska bor den om
mojligt, med hdnsyn taget till verksamhetsbehov, tillsvidare-
anstéllas pa heltid med titeln underskoterska fore den 1 juli 2023.

e Socialstyrelsens direktiv dr att ingen visstidsanstilld far uppbéra
titeln underskoterska efter 1 juli. Visstidsanstéllda arbetstagare med
titeln underskoterska vars anstillning pagar efter den 1 juli 2023,
och som inte bedoms kunna tillsvidareanstéllas fore 1 juli 2023,
behdver darmed ett nytt anstéllningsavtal med ofordandrade villkor.
Forandringen faller inom ramen for forhandlingsskyldigheten enligt
11 § MBL. Titeln vérdbitrdde eller motsvarande titel enligt lokal
tillimpning ska framgé av anstéllningsavtalet. Detta till undvikande
av att den enskilde begar brott genom att felaktigt anvénda titeln
underskdterska.

e For visstidsanstéllda arbetstagare som innan den 1 juli 2023 haft
titeln underskoterska och vars anstillning pagar efter 1 juli 2023 &r
det mdjligt att uppritta tva anstdllningsavtal; ett som géller till och
med 30 juni 2023 med titeln underskoterska och ett som géller frén
och med 1 juli med titeln virdbitrdde eller motsvarande titel enligt
lokal tilldmpning.
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e Visstidsanstilld arbetstagare som fatt bevis pa titeln underskdterska
behover fi ett nytt anstdllningsavtal dir den nya titeln framgar.

e Planera for andra titlar i samband med rekrytering av
visstidsanstéllda arbetstagare infor sommaren, exempelvis
vardbitradestiteln i kommuner och motsvarade relevanta titlar i
regioner. Dialog om vilken titel/lokal befattningskod som ska
anvindas bor ske med Kommunal. Det &r arbetsgivaren som
beslutar vilken titel/lokal befattningskod som ska anvéndas.

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:

SKR:s kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ida Eklof

Johan Thorn
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