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Alternativa pensionsldsningar

I och med ikrafttradandet av AKAP-KR den 1 januari 2023 har
forutsattningarna for att tréffa 6verenskommelser om andra

pensionsldsningar an de som féljer av kollektivavtalet véasentligt forandrats

och begransats.

Detta cirkular innehaller beskrivningar av nu géllande regelverk, samt
information om hur arbetsgivare vid behov kan arbeta med
tjanstepensionsinstrumentet i olika situationer.

Detta cirkuldr innehaller ingen rekommendation till beslut.
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Bakgrund

| tidigare pensionsavtal har det funnits mojligheter att traffa
Overenskommelse om andra, alternativa pensionslosningar &n de som foljer
av kollektivavtalet.

Undantagsbhestammelserna tillkom da tjanstepensionsplanerna var i
huvudsak formansbestamda, dar till exempel intjanandetid hade stor
betydelse for den slutliga formanen. Ett av de huvudsakliga motiven till
mojligheterna till undantag var att mojliggéra/underlétta rekrytering av den
som redan hade ett pabdrjat/langt ganget intjanande pa annan pensionsplan,
t ex ITP i privat sektor. D& handlade det om rekrytering i sarskilda fall, och
att kunna erbjuda majligheten att behalla en tidigare pensionsldsning for att
inte gora pensionsforlust i ett formanshestamt intjanande. Ett annat motiv
var att kunna erbjuda avgiftsbestamda alternativ utifran bade arbetsgivarens
och arbetstagarens dnskemal. Aven har &syftades en begransad krets, sésom
forvaltningschef eller med annan arbetstagare i sérskilt fall.

Det handlade saledes huvudsakligen om att erbjuda alternativ i
attraktivitetssyfte, att mojliggora rekrytering och att undvika
pensionsforlust i formanshestamda tjanstepensionssystem.

Inga nya alternativa lésningar fr.o.m. 1 januari 2023

| samband med dverenskommelsen om AKAP-KR enades parterna ocksa
om att fran och med 2023-01-01 stanga mojligheten for arbetstagare och
arbetsgivare att helt eller delvis traffa avtal om annan pensionslésning
enligt KAP-KL, Centrala och lokala protokollsanteckningar, punkt 1 (se
forhandlingsprotokoll 2021-12-17, Overenskommelse om andringar och
tillagg i KollektivAvtalad Pension — KAP-KL, § 5).

Det finns inte heller nagon mojlighet att teckna nya alternativa pensions-
I6sningar i AKAP-KR.

Det undantag som medges for alternativa pensionslosningar framgar av
AKAP-KR 8§ 11. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan vid nyrekrytering
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traffa 6verenskommelse om att arbetstagaren kan kvarsta i en helt annan
pensionsldsning, dvs arbetstagaren behaller da en tidigare dverenskommen
pensionslésning. En forutsattning for att detta kan dverenskommas &r att
arbetstagaren ska ha en dverenskommen 16n 6ver 83,5 % av inkomstbas-
beloppet. Harigenom mojliggors &ven fortsattningsvis att vid rekrytering
undvika att arbetstagaren gor pensionsforlust i formansbestamda tjanste-
pensionssystem, ex. ITP 2, eller tillmétesga 6nskemal om att kvarsta i
specifik 16sning.

For arbetstagare som innan 1 januari 2023 6verenskommit med arbets-
givaren om en alternativ pensionslosning galler att de kvarstar i denna
I6sning tills annat Overenskoms. Vid eventuellt byte av arbetsgivare finns
inte mojlighet for arbetstagaren att aterkomma till KAP-KL, och, som
framgar av ovan, inte en automatik i att fa behalla sin alternativa pensions-
I6sning i ny anstallning.

Né&r dverenskommelse traffas om att tillampa annan pensionsldsning géller
denna sa lange arbetstagaren ar anstalld hos arbetsgivaren.
Overenskommelse om annan pensionslosning ska anmalas till
Pensionsnamnden.

Attraktiva pensionslésningar

Mojligheterna till alternativa pensionslésningar och undantag fran
kollektivavtalen &r alltsa starkt begransade fran och med den 1 januari
2023.

Genom AKAP-KR ar tjanstepensionen helt avgiftsbestamd med avgifts-
nivaer pa 6 % pa den pensionsgrundande l6nen upp till 7,5 inkomstbas-
belopp och 31,5 % pa de delar av den pensionsgrundande 16nen som
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Motivet att avtala om andra pensions-
I6sningar som alternativ till formansbestamda losningar ar darmed
omhéandertaget.

Det kan finnas situationer som motiverar att erbjuda tjanstepensionsnivaer
som overstiger grundnivaerna. | AKAP-KR, bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, punkt 4 anges att arbetsgivaren kan besluta om
hogre pensionsavgift &n grundnivaerna. Harigenom finns mojlighet att
arbeta med attraktiviteten t.ex. i samband med rekrytering, vid enskilda
Overenskommelser eller for en viss krets av anstallda.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa avtal om att AKAP-KR ska gélla
istallet for KAP-KL, se AKAP-KR, bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, punkt 3.

Detta galler dven for arbetstagare som tidigare valt att kvarsta i KAP-KL,
se forhandlingsprotokoll 2021-12-17, Overenskommelse om &ndringar och
tillagg i KollektivAvtalad Pension — KAP-KL, § 3 st 2. Viktigt att
observera i dessa fall &r att ratt till tillaggsavgifter enligt kollektivavtalet
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inte blir aktuellt. Ska motsvarande avgifter utga kravs att detta sarskilt
avtalas. Ett sddant avtal om “tilliggsavgifter” giller endast hos arbets-
givaren, och foljer inte med vid ett eventuellt byte av arbetsgivare.
Detsamma géller for den som gar in pA AKAP-KR efter att tidigare ha haft
en annan pensionsldsning.

Avsattning till pension

AKAP-KR § 5 a anger att I6nevéxlad pensionsavgift och sarskild
avsdttning till pension kan betalas till den traditionella tjanstepensions-
forsékring eller den fondférsékring som arbetstagaren valt. Arbetstagaren
kan ocksa gora ett separat val for placeringen av den lonevéxlade
pensionsavgiften eller den sarskilda avsattningen till pension inom ramen
for de valbara traditionella tjanstepensionsforsakringarna eller
fondforsékringarna hos de forsakringsgivare som &r valbara inom
kollektivavtalssystemet.

Genom denna l6sning placeras pensionsavgifterna i en forsakring som
erbjuds genom anslutningsférfarandet. Med detta foljer produkter som ar
kvalitets- och kostnadssakrade, ofta med forvaltningsavgifter o d som inte
kan nas vid sidan av kollektivavtalssystemet. Med laga avgifter starks
mojligheterna till en framtida god pension.

Forsakringar

Tjanstepensionsavtalen hanger ihop med 6vriga kollektivavtalade
forsakringar. Detta ar ndgot som sarskilt maste tackas i de alternativa
I6sningarna.

I handelse av sjukdom tacker avgiftsbefrielseforsakringen AKAP-KRs
avtalade avgifter (6 % respektive 31,5 % samt eventuella tillaggsavgifter).
Att observera ar att eventuella hdgre pensionsavgifter som arbetsgivaren
fattar beslut om, inklusive eventuellt sarskilt avtalade “tillaggsavgifter”,
inte tdcks av avgiftsbefrielseforsakringen i handelse av sjukdom.

Sammanfattning

Genom att tillampa AKAP-KR, och att arbeta med méjligheten med hogre
avgifter, behdver inte alternativa losningar som kan vara kostsamma, bade
for arbetsgivare och arbetstagare, upphandlas.

| syfte att stérka arbetsgivarvarumaérket vill arbetsgivare ofta erbjuda
pensionsradgivning. Denna typ av radgivning kan upphandlas for sig, utan
koppling till alternativa pensionslésningar.

Inom AKAP-KR finns mojligheter for arbetsgivaren att besluta om hogre
pensionsavgifter, tillhandahalla prispressade avgifter pa
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placeringsalternativen etc. och darmed erbjuda attraktiva
pensionsldsningar.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Niclas Lindahl
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