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Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om utrymme vid lénedversyn
2023 enligt HOK 20

Overenskommelse om utrymme vid lonedversyn
2023 enligt HOK 20 med Bilaga 1

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat dverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareférbundet och faststéllt att utrymmet for
arbetstagarorganisationen i lénedversynen 2023 utgors av 4,1 procent.
Omraknat till kronor innebar detta att 1 125 kronor per medlem fors till

utrymmet fér [6nedversynen per 2023-04-01 samt att l&gsta I6nerna hdjs med

1 350 kronor per 2024-01-01.

Overenskommelsen innebér inte att det foreligger ndgon rekommendation

om att traffa ny LOK.

Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehaller inte nagon rekommendation till beslut.
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Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om utrymme vid l6nedversyn 2023
enligt HOK 20

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan samt Svenska
Kommunalarbetareforbundet & den andra traffade 2020-11-02
Huvudoverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m., HOK 20.

Enligt férhandlingsprotokollet till HOK 20, § 3, ska till LOK 20 tillforas
det utrymme for 2023 som utgdrs av utrymmet som for 2023 faststélls
inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

Enligt HOK 20, bilaga 1, Loneavtal, § 2 Lonedversyner, ska utrymmet for
2023 faststéllas av centrala parter.

SKR/Sobona och Svenska Kommunalarbetareforbundet ar 6verens om att:

Lonedkningsutrymmet for 2023 &r totalt 4,1 procent. Omréknat till kronor
innebdr detta att 1 125 kronor per medlem fors till utrymmet for
I6nedversynen per 2023-04-01 samt att lagsta I6nerna hojs med 1 350
kronor per 2024-01-01.

De sérskilda erséttningarna i Allmanna bestdmmelser (AB), inklusive
bilagor, rdknas upp motsvarande méarket med 4,1 procent for 2023.

Rekommendation till beslut

Redan antagen och tecknad LOK om HOK 20 fortséatter att gélla. Ingen ny
LOK bhehover darmed tréaffas, varfor rekommendation till beslut saknas i
detta cirkular.
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Jeanette Hedberg

Johan Thorn

Bilaga:
Overenskommelse om utrymme vid lonedversyn 2023 enligt HOK 20 med
Bilaga 1
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