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Overenskommelse med Lakarfoérbundet om
garanterat utfall i Ionedversynen 2023

Overenskomm_else om faststallande av garanterat
utfall enligt HOK 20

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat dverenskommelse med OFRs
forbundsomrade Lékare och faststallt att det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen i I6neéversynen 2023 utgérs av 4,1 procent.
Overenskommelsen innebar inte att det féreligger ndgon rekommendation

om att traffa ny LOK.

Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehaller inte ndgon rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Lena Schaller

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse med Lakarforbundet om
garanterat utfall i I6nedversynen 2023

Bakgrund

Nuvarande Huvudoverenskommelse (HOK 20) mellan SKR/Sobona och
Lakarforbundet tecknades 2020 och galler till och med den 31 mars 2024.
Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen 2023 ska, enligt
gallande HOK, faststallas i nivd med det marke som sétts i avtalen mellan
centrala parter inom industrin.

Overenskommelse

Enligt HOK 20 har centrala parter faststallt det garanterade utfallet i
I6nedversynen 2023 till 4,1 procent. Det garanterade utfallet géller for
arbetstagarorganisationen.

Resultatet av 16nedversynen galler fr.o.m. 1 april 2023, om inte annat
Overenskoms.

De sarskilda ersattningarna i Allmanna bestammelser (AB), inklusive
bilagor, raknas upp motsvarande mérket med 4,1 procent for 2023.

Overenskommelsen mellan centrala parter tillfors LOK 20.
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Rekommendation till beslut

Redan antagen och tecknad LOK om HOK 20 fortsatter att gélla. Ingen ny
LOK behover darmed traffas, varfér rekommendation till beslut saknas i
detta cirkular.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelning for arbetsgivarpolitik
Jeanette Hedberg

Lena Schaller

Bilaga:
Overenskommelse om faststallande av garanterat utfall enligt HOK 20



