N s Region Orebro lan 1
\

Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning

Halso- och sjukvardsledningen, Jonas Claesson 2023-04-04 Tjansteanteckning

Arbetsordning for Halso- och sjukvardsforvaltningen, Region Orebro lan

Denna arbetsordning féljer av Regionstyrelsens (dnr 22RS11163) och Halso- och sjukvardsnamndens (dnr 22RS11164) gallande
delegationsordningar samt Hélso- och sjukvardsforvaltningens vidaredelegationsordning (dnr 23RS4374).

I dokument anvands foljande forkortningar; Forvaltningschef (FC), Omradeschef / Stabschef (OC), Verksamhetschef (VC), Enhetschef (EC).
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Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/namnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller erséttare eller &t en anstalld att besluta pa
styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Det delegerande organet far aterta delegationen nar som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/namnden har godkéant det, vilket i sa fall framgar av
delegationsordningen. Utdver detta &r vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Forvaltningschefen ansvarar for uppféljning av att beslut med stod av
vidaredelegering foljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte delegeras.

Delegationsbeslut

I Region Orebro lans verksamhet gors dagligen olika stallningstaganden. | kommunalrattslig mening skiljer man pa tva olika former av
stallningstaganden, delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut. Ett delegationsbeslut &r ett stillningstagande som Region Orebro lan gor dar det
finns ett utrymme for sjalvstandig bedémning, ett tolkningsutrymme. Det ar styrelsen/namnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation,
vilket framgar av delegationsordningen.

Hanskjutning av beslut uppat

En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sdgas rymmas inom delegationen,
innehaller sadana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstallighetsbeslut

Utéver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner i Region Orebro l4n sa kallande verkstallighetsbeslut. Verkstallighet
betyder att atgarden &r en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebér tillampning/verkstéllande av
tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststéllda
mal for verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for verkstéllighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for
sjalvstandiga bedémningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro I4n ar av typen verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behéver inte
anmalas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som &r fattade pa delegation ska som huvudregel anmélas till delegerande styrelse/namnd vid niastkommande sammantréide. Aven beslut som
har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstélld ska pa samma satt anmalas till styrelse/namnd. Den som har fatt ratten att fatta ett beslut
pa delegation ar ocksa den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/namnd. Anmalan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sands till sekreteraren i styrelse/namnd. | undantagsfall behéver delegationsbeslut inte anmalas. | sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut
som inte anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan 6verklagas med stod av bestdmmelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprévning).
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Generella delegationer och vidaredelegationer
Beslutshefogenheten avgransas av det ansvarsomrade
som foljer av chefsbefattningen.
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Foretradarskap FC OC VC EC Anmarkning Delegations-
ordning

Befogenhet att foreta réattshandlingar inom ramen for X HSN 1.2

fullméktiges verksamhetsplan och budget '

Befogenhet att foreta rattshandlingar som ror det egna omradet Omfattar till ex empel at attestera och skriva under avtal.

inom ramen fér HSN verksamhetsolan och budaet X Avtalen ska da inte utgora upphandling eller medfora 6kade HSN 1.2
P g kostnader jamfort faststalld budget annat &n nedlagd arbetstid.

Befogenhet att foreta rattshandlingar som ror det egna Omfattar till exempel att attestera och skriva under avtal.

verksamhetsomradet inom ramen for HSN verksamhetsplan X Avtalen ska da inte utgora upphandling eller medféra ckade HSN 1.2

och budget kostnader jamfort faststalld budget annat &n nedlagd arbetstid.

Befogenhet att fatta beslut i organisationsfraga X HSN 1.2

E;ﬁ%%i?hm att fatta beslut i organisationsfraga inom det egna X Samrad med forvaltningschef skall ske innan beslut fattas HSN 1.2

Befogenhet att fa}’tta beslut i organisationsfraga inom det egna X Samrad med omradeschef skall ske innan beslut fattas HSN 1.2

verksamhetsomradet

Utfarq_a fullmakt att fora Region Orebro I&ns talan i &renden « Ej rattegangsfullmakt HSN 1.3

som ror den egna verksamheten
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Foretradarskap FC OC VC EC Anmarkning Delegations-
ordning
Mottagande av delgivning X | &rende som rér den egna forvaltningen HSN 1.4
Mottagande av delgivning X | arenden som ror det egna omradet HSN 1.4
Mottagande av delgivning X | &rende som ror det egna verksamhetsomradet HSN 1.4
Anstallningsfragor FC OC VC EC  Anmarkning Delegations-
ordning
Beslut om tillsvidareanstéallning X | X | X RS 2.4
Beslut om visstidsanstallning X | X | X RS 2.4
Beslut om timanstéllning X | X | X | X RS 2.4
Forlaggning av arbetstid X | X | X | X RS 2.4
Omfattning av flexibel arbetstid X | X | x RS 2.4
Uttag mer an en dag flexledighet X | X RS 2.4
Chefsférordnande verksamhetschef X | X RS 2.4
Chefsférordnande enhetschef X | X | X RS 2.4
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Anstallningsfragor FC OC VC EC Anmarkning Efclfr"]giﬁgons_
Distansarbete, permanent X X X RS 2.4
Distansarbete, enstaka tillfallen X X X X RS 2.4
Enstaka fackligt uppdrag, ledighet och forman X | X | x| X RS 2.4
Beslut om ledigheter enligt AB 8§ 28-32 X | X | x| X RS 2.4
Ledigheter for kurser inom Sverige X | x| x RS 24
Ledigheter for kurser inom Norden X | X | X RS 2.4
Ledigheter for kurser utom Norden X | X RS 2.4
Forskottsutbetalning av 16n X | X RS 2.4
Lonetillagg X | X RS 2.4
Lonesattning vid nyanstéllning X | X | X RS 2.4
Lonesattning vid 16nedversyn X | X | x| X RS 2.4
Beslut om kvarstaende i tjanst efter 68 ar X | X RS 2.4
SBeeileJStté):n forlaggning av semester och bevilja uttag av sparad w | x| x| x RS 2.4
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Anstallningsfragor FC OC VC EC Anmarkning Delegations-
ordning

Beslut om kontant I6n istallet for semesterdag RS 2.4
Beslut om tjanstledighet >6 manader och beslut om partiell

: RS 2.4
tjanstledighet

Beslut om tjanstledighet <6 manader och beslut om partiell

: RS 2.4
tjanstledighet

Beslut om tjanstledighet <1 manad och beslut om partiell

: RS 24
tjanstledighet

Beslut om studieledighet utan 16n RS 2.4
Forbud mot bisyssla RS 2.11
Andrina av 16n under padende anstilinin Vid genomgripande forandring av anst. villkoren som foregas RS 2.6

g Pag 9 av forhandlingar enligt MBL '

Disciplinpafoljd Disciplinpafoljden skriftlig varning RS 2.8
Uppségning av personliga skél Efter samrad med HR-direktor RS 2.9
Avsked Efter samrad med HR-direktor RS 2.10
Uppsagning vid uppnadd pensionsalder enligt LAS RS 2.20
Ansvar for arbetsuppgifter avseende arbetsmiljéansvaret RS 2.22
Avstangning enligt AB § 10 Far vidaredelegeras avseende moment 1 AB § 10 RS 2.12
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Ekonomi

:c:éjr:;jaellt?]iirrwlg/eonmfdrdelning av ekonomiska medel inom HSN 3.1
Fordelning/omfordelning av ekonomiska medel inom omradet Efter samrad med forvaltningschef HSN 3.1
Nedsattning av avgift i enskilt fall <50 tkr HSN 3.2
Avskrivning av fordran < 200 tkr HSN 3.3
Upphandling

Initiering av upphandling inom HSN egen verksamhet <20 mkr HSN 4.1
Initiering av upphandling inom det egna omradet <1 mkr Skall aterrapporteras till forvaltningschef HSN 4.1
::Ltriering av upphandling inom det egna verksamhetsomradet <1 Skall &terrapporteras till forvaltningschef HSN 4.1
Tilldelning av upphandling inom HSN egen verksamhet <20 mkr HSN 4.2
Tilldelning av upphandling inom det egna omradet <1 mkr Skall aterrapporteras till férvaltningschef HSN 4.2
Illl Irc:]elz(lrmng av upphandling inom det egna verksamhetsomradet Skall aterrapporteras till forvaltningschef HSN 4.2
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Sarskild delegation
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Beslut om att inte lamna ut allmén handling HSN 5.1
Tvangsvard (beslut enligt SFS 1996:981 besoksinskrankningar) Galler omradeschef psykiatri, far vidaredelegeras HSN 5.3
Missbruk (beslut enligt SFS 1988:870 missbrukare) Galler omradeschef psykiatri, far vidaredelegeras HSN 5.3
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