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Hej,

Jag oversander bifogat en skrivelse, fran Famna och Fremia, till regionstyrelsen och
regiondirektdren om idéburen valfard.

Tre bilagor, som ndmns i skrivelsen, bifogas ocksa.

Vanligen

Karin Liljeblad

Senior Branschexpert for idéburen valfard
+46 (0)720 76 24 64

fremia.se

Klara sodra kyrkogata 1

Box 16355

103 26 Stockholm

¥

Folj garna Fremias branscharbete for vard och social omsorg i idéburen och annan fristdende regi, via Fremias

intressepolitiska nyhetsbrev. Du hittar ocksa nyheter pa Fremias konto och min egen sida pa LinkedIn.
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Nyttja mojligheterna till mer idéburen

20230502 valfird i er region

Fremia

Box 16355 Idéburna organisationer berikar den svenska valfarden, och gor
103 26 Stockholm stor skillnad for manniskor i utsatta livssituationer. Sedan den 1
Bestksadress januari i ar finns lagregler som ger er region nya mojligheter att er-
Klara Sodra Kyrkogata 1 bjuda era invéanare vélfardstjanster i idéburen regi.

Stockholm

08-702 54 00 Vi tror att valfarden mar bra av alternativ vid sidan av den region-
if’:;‘r’n@i?;rseemia-se drivna verksamheten. Men den idéburna sektorn har inte véxt pa

det sitt som manga hade hoppats och trott nér valfarden
Oppnades for konkurrens.

Varfor mer idéburen verksamhet?

Det finns manga goda skal att se till att den idéburna sektorn
vaxer. Den bidrar till verklig valfrihet och mangfald. Den star
stark i sina vardegrunder som framjar ett gott bemotande av de
manniskor som verksamheten ar till f6r. Den dr nytankande och
innovationsdrivande. Manga idéburna verksamheter engagerar
ocksa volontdrer vid sidan om det professionella. Det skiljer dem
fran saval offentliga som privata, kommersiella aktorer. Nar man-
niskor ger av sin tid, skapas mervarden i form av engagemang och
tillit. Om det uppstar ett 6verskott aterinvesteras det i verksam-
heten.

Nu finns ocksa starka kvalitetsargument for mer idéburen verk-
sambhet i vélfarden. Forskare fran Goteborgs universitet visar i en
studie att idéburna dldreboenden sammantaget har bast kvalitets-
resultat. Battre &n kommunernas egna dldreboenden och béttre an
alla andra former av privat drivna dldreboenden. En populérvers-
ion av studiens resultat bifogas och kan laddas ner har.

Trots alla dess mervérden star de idéburna organisationerna i dag
for en sa liten del av den totala valfarden som tre procent.



https://www.fremia.se/globalassets/fremia/publicerade-dokument-2022-2023/intressepolitik/kvalitetsjamforelser-aldreboenden.pdf
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Nyheter i LOU Och LOV ger nya mdéjligheter

Sedan arsskiftet finns nya bestammelser som innebar att regionen
kan reservera ritten att delta i upphandlingar till idéburna organi-
sationer i valfarden, enligt LOU. Likasa kan regionen reservera
ratten att delta i valfrihetssystem, enligt LOV (primarvarden ar un-
dantagen).

Med stod i lagandringarna kan ni i regionledningen skapa mojlig-
heter for mer idéburen valfard i regionen. Famna och Fremia har,
med hjilp av Reuterman advokatbyra, tagit fram en juridisk vag-
ledning for att underlétta for er att anvanda de nya lag-

reglerna. Den beskriver hur lagen kan tillampas och vad som defi-
nierar en idéburen aktor i valfarden. Den juridiska vagledningen
gar att ladda ner har. Den bifogas ocksa skrivelsen.

IOP - ytterligare en samverkansmodell

Ytterligare en vdg att samverka med idéburen sektor och civilsam-
hallet ar IOP, idéburet offentligt partnerskap. IOP kan vara ett bra
satt att gemensamt och langsiktigt mota viktiga samhalls-
utmaningar.

Famna och Fremia har gjort en gemensam kartlaggning av 94
IOP:er i 13 kommuner och fem regioner. Rapporten

beskriver vad ett IOP &r och hur det fungerar, nér det ar en
passande samverkansform och vilka juridiska forutsattningar som
gdller. Vi hoppas att ni kan inspireras av hur man i kommuner och
regioner har skapat IOP:er for att laga glipor i valfarden. Var kart-
laggning gar att ladda ner har. Den bifogas ocksa skrivelsen.

Fortsatt dialog

Det ar var forhoppning att ni med hjélp av de nya mojligheterna i
lagstiftningen, samt IOP, kan fa mer idéburen verksamhet i er reg-
ion. Vi uppmanar er att fora dialog med idéburna organisationer
och foreningslivet om hur ni tillsammans kan fortsatta utveckla
valfarden och lampliga former for det. Hor garna av er till oss i
Famna och Fremia om ni har fragor eller funderingar.

Med vanlig hélsning

- N /
Widea Shand Builérn MW@WQ
Ulrika Stuart Hamilton Karin Liljeblad
Generalsekreterare Senior branschexpert
Famna Fremia

Kontakt: Karin Liljeblad, karin.liljeblad@fremia.se 0720-76 24 64




https://www.fremia.se/globalassets/fremia/publicerade-dokument-2022-2023/intressepolitik/vagledning-reserverade-upphandlingar-och-valfrihetssystem-for-offentliga-beslutsfattare.pdf

https://www.fremia.se/intressepolitik/publikationer/ideburet-offentligt-partnerskap-iop--rapport-2023/
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Hur star sig kvaliteten vid
ideburna aldreboenden
jamfort med andra driftsformer?

mehf





Hur star sig kvaliteten vid idéburna
dldreboenden, jamfort med dldreboenden i
kommunal eller privat regi?

Vi har sammanstéllt de jamférande resultaten i en forskningsstudie
fran Goteborgs universitet som belyser den fragan.

Studien "Provider Ownership and Service Quality: Evidence from
Swedish Residential Care Homes” (2021) ar gjord av Rasmus
Broms, Carl Dahlstrom och Marina Nistotskaya vid Institutet for
forskning om korruption och samhaélisstyrningens kvalitet, Goteborgs
universitet.

| studien undersoker forskarna hur driftsformen paverkar
vardkvaliteten. De jamfor kvalitetsdata for aldreboenden i fyra olika
fristaende driftsformer: idéburen regi, privatagda bolag,
riskkapitalbolag och borsnoterade bolag. Motsvarande kvalitetsdata
for kommunalt drivna aldreboenden presenteras, men analyseras
inte djupare och diskuteras inte vidare i studien.

Kvalitetsindikatorerna och data ar hamtade fran Socialstyrelsens
nationella enhets- och brukarundersékningar for sarskilt boende for
aldre under perioden 2012-2019.

Studien analyserar féljande indikatorer:
personaltathet, tillgang till sjukskoterskor, omsorgspersonal med
adekvat utbildning, aktuell genomférandeplan och brukarnéjdhet.





Overgripande resultat i studien

Aldreboenden som drivs av idéburna aktérer hade sammantaget hogst
kvalitetsresultat pa de undersokta kvalitetsparametrarna.

Forskarna drar slutsatsen att kvaliteten vid aldreboenden i kommunal regi
ligger mellan idéburna och privat drivna aldreboenden.*

| en fordjupad analys** bland enbart fristdende aktorer drar forskarna
slutsatsen att idéburna aldreboenden har battre kvalitetsresultat &n
aldreboenden som drivs av vinstdrivande féretag.

Idéburna a@ldreboenden hade hdgst personaltéathet, hogst andel
omsorgspersonal med adekvat utbildning och mest néjda brukare. Idéburna
aldreboenden hade vidare, tilsammans med aldreboenden i privatagd regi,
bast tillgang till sjukskoterskor.

Pa de foljande sidorna presenterar vi forst forskarnas resultat i den enklare
analysen, dar kommunernas egenregi ocksa ingar, per kvalitetsindikator.
Darefter visar vi resultaten fran den férdjupade analysen, dar aldreboenden i
idéburen och olika former av privat regi jamfors.

* | en enkel analys (bivariat regressionsanalys, utan kontrollvariabler*) jamfors kvaliteten hos
kommunala, idéburna och olika former av privat drivha aldreboenden. | den var personaltéthet
den enda av kvalitetsparametrarna dar kommunal regi tycks ha nagot hogre resultat &n de
idéburna aldreboendena. Skillnaderna ar statistiskt osékra.

** resultaten har kontrollerats for kommunens befolkningsstorlek, medelinkomst, andel av
befolkningen som ar dver 80, andel av befolkningen som ar dver 65, om kommunen har
implementerat LOV i dldreomsorgen samt for andelen av aldreboendena som drivs privat.
Vidare kontrollerades for typ av boende (allmént, demensboende, servicelagenheter,
korttidsboende), for boendets storlek och om boendet drivs pa entreprenad.






Resultat i kvalitetsjamforelse av dldreboenden 2012-2019

(enklare analys utan kontrollvariabler)

Omsorgspersonal med
Personaltéthet Tillgang till sjukskoterskor adekvat utbildning Aktuell genomférandeplan Brukarnojdhet
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021. Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Resultat i kvalitetsjamforelse av dldreboenden 2012-2019

(féordjupad analys med kontrollvariabler)

Omsorgspersonal med

Personaltathet Tillgang till sjukskoterskor adekvat utbildning Aktuell genomforandeplan Brukarnojdhet
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021. Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Resultat 1 den enklare
kvalitetsjamforelsen

Analysen innehaller inga ytterligare kontrollvariabler.

Aven aldreboenden i kommunal regi ingar i jamforelsen.





Personaltithet

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
personaltatheten vid sarskilda boenden for aldre i olika driftsformer under
perioden 2012-2019.

« Personaltatheten redovisas i form av antal omsorgspersonal pa sarskilda
boenden i férhallande till antal bostader.

« Personaltatheten tycks vara nagot hogre vid kommunalt drivna
aldreboenden an vid aldreboenden i idéburen regi.*

» Personaltatheten vid aldreboenden i idéburen regi var hdgre &n hos alla de
tre olika privata aktérerna i aldreomsorgen.

* Skillnaderna ar sma mellan kommunal och idéburen regi. Notera det storre
konfidensintervallet for idéburna aldreboenden.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Tillgang till sjukskoterskor

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
tillgangen till sjukskoterskor vid sarskilda boenden for aldre i olika
driftsformer under perioden 2012-2019.

« Tillgangen till sjukskoterskor redovisas i form av antal sjukskoterskor pa
sarskilda boenden i forhallande till antalet patienter.

« De idéburna aktorerna tycks ha bast tillgang till sjukskoterskor pa sina
aldreboenden.*

* Viss osakerhet. Notera konfidensintervallen for idéburna och privat dgda bolag.

o1

SN

w

N

H

o

Kommunala Idéburna Privatdigda Riskkapitalbolag Bdérsnoterade
bolag bolag

Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Omsorgspersonal med
adekvat utbildning

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning vid sarskilda boenden for
aldre i olika driftsformer under perioden 2012—-2019.

» Andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning redovisas i procent.

 De idéburna aldreboendena hade en hdgre andel omsorgspersonal med
adekvat utbildning, jamfért med bade kommunalt drivna och privat drivna
aldreboenden.
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Kommunala Ideburna Privatdgda  Riskkapitalbolag Borsnoterade
bolag bolag

Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Géteborgs universitet





Aktuell genomforandeplan

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort i
vilken man de boende har en aktuell genomférandeplan vid sarskilda
boenden for aldre i olika driftsformer under perioden 2012-2019.

« Genomférandeplanen ar en éverenskommelse mellan brukaren och
aldreboendet om vilket stod brukaren ska fa utifran de insatser som
kommunen har beviljat. Andelen personer med aktuell genomférandeplan
redovisas i procent.

+ Aktuell genomforandeplan ar den enda kvalitetsindikatorn i studien dar de
privat drivna aldreboendena hade béttre resultat an de idéburna aktérerna
och kommunalt drivna &ldreboenden.

« Hos alla kategorier av fristaende aktorer, daribland de idéburna
aldreboendena, hade mer an 95 procent av de aldre en aktuell
genomforandeplan.

« De kommunalt drivna aldreboendena hade lagre andel boende med aktuell
genomférandeplan.
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Kommunala Idéburna Privatagda bolag Riskkapitalbolag  Borsnoterade
bolag

Kélla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Brukarnojdhet

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

» Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens brukarundersékningar "Vad
tycker de aldre om aldreomsorgen?”, jamfort den dvergripande
brukarndjdheten vid sarskilda boenden for &ldre i olika driftsformer under
perioden 2012—-2019.

* Indikatorn speglar de boendes sammantagna upplevelse av néjdhet med
sitt aldreboende. Resultatet redovisas i procent.

* ldéburna aldreboenden hade hégst andel ndjda brukare.
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Kommunala Idéburna Privatdigda Riskkapitalbolag Boérsnoterade
bolag bolag

Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Resultat for fristaende
aktorer i den fordjupade
kvalitetsjamforelsen

Dar hansyn tagits till foljande kontrollvariabler:

kommunens befolkningsstorlek, medelinkomst, andel av befolkningen som ar dver 80, andel
av befolkningen som ar éver 65, om kommunen har implementerat LOV i aldreomsorgen
samt for andelen av aldreboendena som drivs privat. Vidare kontrollerades for typ av boende
(allméant, demensboende, serviceldgenheter, korttidsboende), boendets storlek och om
boendet drivs pa entreprenad.





Personaltathet

(fordjupad analys med kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
personaltatheten vid sarskilda boenden for éldre i olika driftsformer under
perioden 2012—-2019.

« Personaltatheten redovisas i form av antal omsorgspersonal pa sarskilda
boenden i férhallande till antal bostader.

 Personaltatheten vid @ldreboenden i idéburen regi var hogre an hos alla de tre
olika privata aktorerna i &ldreomsorgen.
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Idéburen Privatagda bolag  Riskkapitalbolag Bdrsnoterade bolag

Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Tillgang till
sjukskoterskor

(fordjupad analys med kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
tillgangen till sjukskoterskor vid sarskilda boenden for aldre i olika
driftsformer under perioden 2012—-2019.

« Tillgangen till sjukskoterskor redovisas i form av antal sjukskoterskor pa
sarskilda boenden i forhallande till antalet patienter.

« Privatagda och idéburna aldreboenden hade bast tillgang till sjukskoterskor.

Skillnaderna mellan dessa tva driftsformer ar inte statistiskt signifikanta.
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Idéburna Privatagda bolag Riskkapitalbolag Bdrsnoterade bolag

Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Omsorgspersonal med adekvat
utbildning

(férdjupad analys med kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning vid sarskilda boenden for
aldre i olika driftsformer under perioden 2012—-2019.

» Andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning redovisas i procent.

 De idéburna aldreboendena hade en hdgre andel omsorgspersonal med
adekvat utbildning, jamfért med alla de tre formerna av privat drivna
aldreboenden.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Géteborgs universitet
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Aktuell genomférandeplan

(fordjupad analys med kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort i
vilken man de boende har en aktuell genomférandeplan vid sarskilda
boenden for aldre i olika driftsformer under perioden 2012-2019.

« Genomférandeplanen ar en éverenskommelse mellan brukaren och
aldreboendet om vilket stod brukaren ska fa utifran de insatser som
kommunen har beviljat. Andelen personer med aktuell genomférandeplan
redovisas i procent.

 Aktuell genomforandeplan ar den enda kvalitetsindikatorn i studien dar alla
de olika formerna av privat drivna aldreboenden hade battre resultat an de
idéburna aktorerna.

« Hos alla kategorier av fristaende aktorer, daribland de idéburna
aldreboendena, hade mer an 95 procent av de aldre en aktuell
genomforandeplan.

Idéburna Privatagda bolag Riskkapitalbolag Borsnoterade bolag

Kélla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet





Brukarnojdhet

(férdjupad analys med kontrollvariabler)

 Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens brukarundersékningar "Vad
tycker de aldre om aldreomsorgen?”, jamfort den dvergripande
brukarndjdheten vid sarskilda boenden for &ldre i olika driftsformer under
perioden 2012—-2019.

* Indikatorn speglar de boendes sammantagna upplevelse av néjdhet med
sitt aldreboende. Resultatet redovisas i procent.

* ldéburna aldreboenden hade hégst andel ndjda brukare.
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Forord

Civilsamhallet ar genom ideella verksamheter, idéburna organisationer, privata stiftelser, sociala
och varderingsstyrda féretag, kooperativ och religiosa samfund en viktig och betydelsefull aktor
inom den sociala valfarden. | denna vagledning bendmns dessa organisationer gemensamt for
idéburna organisationer. Den typ av verksamheter som dessa organisationer bidrar med ar en
viktig resurs i samhallet och bidrar till méngfald av utférare och tjanster inom vilfarden. Dessa
organisationers verksamhet har ofta en stark forankring och ett stort fortroende hos de

manniskor som ar i behov av valfardstjanster.

| jamforelse med de flesta andra lander i Norden och Europa ar dock de svenska idéburna
organisationernas andel av den totala valfardsproduktionen mycket liten. Det ar en av
anledningarna till att riksdagen under sommaren 2022 antog ett antal viktiga lagférslag som
o6ppnar mojligheten att reservera deltagandet i upphandlingar och valfrihetssystem for idéburna
organisationer. Dessa bestammelser tradde i kraft den 1 januari 2023. Idéburna organisationer
har ocksa sedan 1 januari 2023 mojlighet att registrera sig i ett sarskilt register. Registreringen ar
forenad med ett krav som innebar att eventuella Overskott i en idéburen organisations
verksamhet inte far lamna den idéburna sektorn. Vad avser bestdmmelserna om reserverade
upphandlingar och valfrihetssystem star det naturligtvis kommuner, regioner och statliga
myndigheter fritt att vélja om de vill anvdanda dessa mdjligheter. Genom denna véagledning
hoppas vi att upphandlande myndigheter inspireras till att tillampa bestammelserna och
darigenom forbattra mdjligheterna for idéburna organisationer att fortsdtta vara viktiga
innovatorer i valfarden genom att i hogre grad vara med och delta i utférandet av offentligt

finansierade valfardstjanster.

Stockholm i januari 2023

Ulrika Stuart Hamilton, Generalsekreterare

Famna — Riksorganisationen for idéburen valfard

Petter Skogar, Verkstallande direktor

Fremia






Denna vagledning har forfattats av advokaterna Amir Daneshpip och Christian Martinsson vid
Reuterman Advokatbyra och pa uppdrag av Famna och Fremia. Forfattarna har mer &n 20 ars
erfarenhet av offentlig upphandling och anlitas ofta av organisationer inom den idéburna sektorn

betraffande juridisk radgivning och utredningsarbete.
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1 INLEDNING

1.1 Varfér en vigledning om upphandling av valfardstjanster fran

idéburen sektor?

Manga av dagens vilfardverksamheter har rotter i verksamheter som en gang utvecklades av
saval idéburna organisationer som kooperativa och varderingsstyrda féretag. Som exempel kan
namnas barnavardscentraler (BVC)?, personlig assistans? och hemtjinst3. De initiativ som dessa
organisationer har tagit for att utveckla nya verksamheter har spelat en viktig roll for utvecklingen
av manga av vara befintliga valfardsverksamheter. Samtidigt star Sverige infor stora utmaningar
nar det galler tillhandahallandet och finansieringen av valfardstjansterna i framtiden och det

kommer dven fortsattningsvis att behdvas en mangfald av aktérer som arbetar inom valfarden.

Det ar dock latt att tro att mangfalden bland valfardsutférarna slagit rot och fatt vaxa allt sedan
den svenska valfarden avreglerats under de senaste 25 aren. Men sa ar det faktiskt inte.
Fordelningen ar sned. Den idéburna sektorn har en betydligt mindre andel av den totala
valfardsproduktionen i jamforelse med offentlig och kommersiell sektor. Sa lite som 3 procent av
den offentligt finansierade valfarden i Sverige utfors alltsd av kooperativa och idéburna
verksamheter. Det kan jamforas med vara grannlander dar Norge har tre ganger sa stor andel

idéburen vélfird och Danmark cirka fem ganger sa stor.*

1 Den ideella Féreningen Mjélkdroppen var foregangare till dagens BVC. Initiativtagaren till Féreningen
Mjolkdroppen i Sverige var ldkaren Moritz Blumenthal. Den férsta “Mjolkdroppen” 6ppnade i Katarina
forsamling ar 1901. Syftet var att dela ut gratis mjolkblandning i flaska till fattiga barn som inte ammades.
Barnen undersoktes, vagdes och mattes och médrarna fick rad och tips. Med tiden blev Mjolkdroppens
verksamhet mer inriktad pa att uppmuntra och ge rad om amning. 1937 fattade riksdagen beslut om att
sma barns halsa skulle vara en uppgift for samhallet. 1938 borjade barnavardscentraler inrattas. | Stockholm
ombildades foreningen till barnavardscentral ar 1940.

21984 bildades den ideella féreningen Stockholmskooperativet fér Independent Living (STIL). STIL initierade
ett pilotprojekt som omfattade ett 20-tal deltagare for att testa en verksamhet med personlig assistans i
privat regi. Enbart personer med assistansbehov kunde bli medlemmar och styrelseledaméter.
Pilotprojektet startade 1987 och ménga av de regler och rutiner som utvecklades under pilotprojektet kom
att inforas i LSS som tradde i kraft 1994.

3 Under 40-talet dndrades inriktningen pa dldreomsorgspolitiken for att omfatta alla dldre i behov av
trygghet och vard, inte langre endast de fattiga. | liten skala startade Réda Korset Sveriges férsta hemtjanst
redan 1950 och nagra ar senare lanserades den kommunala hemtjansten.

4 Arnesen, Daniel., Sivesind, Karl Henrik., Organisasjonlandskap i endring 2009-2019, Fra ideologisk
samfunnsendring til indivudell utfodelse? 2020:5.





Enligt den senast tillgangliga statistiken ser férdelningen ut enligt foljande bland utférarna i den

offentligt finansierade valfarden.

Fordelningen av aktorer i den offentligt finansierade valfarden i Sverige
Kalla: Arnesen, Sivesind, 2020

3.1%

0 Idéburet

B Kommersiellt

@ offentligt

De nya bestdammelserna som tradde i kraft den 1 januari 2023 kan férhoppningsvis bidra till att
o6ka mangfalden och den idéburna sektorns andel av den offentligt finansierade valfarden.
Upphandlande myndigheters tillampning av de nya bestdammelserna om reserverade
upphandlingar och valfrihetssystem kan forhoppningsvis dven bidra till att svara upp mot de
samhallsproblem och utmaningar som idéburna organisationer identifierat. Pa sa satt skapas

ocksa forutsattningar for nya och innovativa verksamheter.

1.2 Till vem riktar sig denna vagledning?

Vagledningen riktar sig politiker och tjanstepersoner som vill veta mer om idéburna
organisationer och tillampningen av de nya bestimmelserna om reserverade upphandlingar och

valfrihetssystem for idéburna organisationer.





13 Forkortningar

CcpPv Common Procurement Vocabulary —ett klassificeringssystem for
offentlig upphandling som anvdands av upphandlade
myndigheter for att beskriva féremalet for en upphandling

LOuU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LOU-direktivet

Europaparlamentet och radets direktiv 2014/24/EU av den 26

februari 2014 om offentlig upphandling

Lov

Lag (2008:962) om valfrihetssystem

Registreringslagen

Lag (2022:900) om registrering av idéburna organisationer






2 OM REGISTRERINGSLAGEN

2.1 Ett register for idéburna organisationer

| juni 2018 gav regeringen en sarskild utredare i uppdrag att ta fram ett forslag pa en tydlig
definition av idéburna organisationer som kan anvandas for att identifiera och avgransa dessa
fran andra aktorer i valfardsverksamheter. Syftet med en definition av idéburna organisationer
var att framja ett oOkat idéburet deltagande i valfairden genom att underldtta vid bl.a.
bidragsgivning, lagstiftning, kop av verksamhet och samverkan. Utredningen fick dven i uppdrag

att lamna de lagférslag som ansags nédvandiga.

Registreringslagen antogs av riksdagen den 2 juni 2022 och tradde i kraft den 1 januari 2023.
Bestammelserna i Registreringslagen innebdr att idéburna organisationer i offentligt finansierad
valfardsverksamhet kan registrera sig i ett sarskilt register. Syftet ar att synliggéra idéburna
organisationer och framja ett 6kat idéburet deltagande i valfarden. Kammarkollegiet ar den
myndighet som har fatt i uppdrag att halla registret och bedriva tillsyn 6ver registrerade idéburna

organisationer.

2.2 Definitioner

§ 2 Registreringslagen
| denna lag avses med

idéburen organisation: en juridisk person som uteslutande har ett allmannyttigt syfte som ar angivet i stadgar,
bolagsordning, urkund eller motsvarande handling,

vardeoverforing: en affarshandelse som medfor att formogenheten hos en idéburen organisation minskar och som
inte ar av rent affarsmassig karaktar for organisationen,

forskning: detsamma som i 2 § lagen (2003:460) om etikprdévning av forskning som avser ménniskor.

Paragrafen innehaller en definition av vad som avses med en idéburen organisation inom
offentligt finansierad valfardsverksamhet. Definitionen innebar att varje juridisk person som vill
omfattas av definitionen maste uppfylla kriterierna. Med en idéburen organisation avses en
juridisk person, t.ex. ett aktiebolag, en ekonomisk forening, stiftelse eller ideell férening.
Bestammelsen omfattar dven utldndska juridiska personer och tar inte sikte pa nagon sarskild

associationsform.

Avsikten med begreppet "allmannyttigt syfte” ar att skilja idéburna aktérer fran kommersiella.

Ett allmannyttigt syfte kan beskrivas pa flera satt, t.ex. att bidra till samhallets utveckling eller till





[6sningen av ett samhallsproblem. Kravet pa allmannyttigt syfte innebar inte att verksamheten
enbart ska vara riktad till allmanheten, det racker att det allmannyttiga syftet riktar sig till en

specifik grupp.®

Kravet pa allmannyttigt syfte innebar ocksa att all verksamhet som bedrivs inom den idéburna

organisationen ska bedrivas for det andamalet och att organisationen inte ska ha vinst som syfte.

| paragrafen tydliggors dven vad som enligt Registreringslagen avses med vardedverforingar. Det
finns ingen séarskild upprdkning av vad som avses med vardedverforingar. Enligt férarbetena till
bestimmelsen ska med “affarshiandelse” forstas alla forandringar i storleken och
sammansattningen av organisationens formogenhet som berér pa organisationens ekonomiska
relationer med omvaérlden, inklusive medlemmar, dgare och ledamoter. Det kan exempelvis vara
fraga om in- och utbetalningar samt tillskott till eller uttag ur verksamheten av pengar, varor eller
annat.® | férarbetena ndmns som exempel pa virdedverféringar i annan lagstiftning avhidndande
av egendom till underpris, forvarv av egendom till Gverpris, 16n eller arvode for tjanster eller
arbeten som inte alls eller endast delvis motsvaras av utbetalning, utlaning av medel till rénta
som understiger marknadsrantan eller upptagande av lan till hogre ranta an marknadsrantan.
Det anges aven att vardedverféringar enligt den associationsrattsliga lagstiftningen i de allra

flesta fallen dven bor anses utgdra virdedverféringar enligt Registreringslagen.’

Avslutningsvis framgar av paragrafen att med forskning avses detsammas som i 2 § lagen
(2003:460) om etikprovning av forskning. Forskning innebar saledes vetenskapligt experiment
eller teoretiskt arbete eller vetenskapliga studier genom observation, om arbetet eller studierna

gors for att hamta in ny kunskap och utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund.

5 Prop. 2021/22: 135, s. 16.
6A.a.,s.51.
7A.a., s. 20-21.





2.3 Vilka far registreras?

§ 3 Registreringslagen

En idéburen organisation far efter ansékan registreras om

1. organisationen bedriver eller har for avsikt att bedriva offentligt finansierad valfardsverksamhet,

2. staten, en region eller en kommun inte har ett rattsligt bestammande inflytande 6ver organisationen, och

3. organisationen i stadgar, bolagsordning eller motsvarande handling har en bestammelse som anger att
kvarvarande tillgangar vid organisationens upplosning ska skiftas pa ett satt som inte bryter mot begransningen om

vardeoverforingar enligt 8 §.

Kravet pa en bestammelse om skiftning av tillgangar galler inte stiftelser.

| paragrafen anges vilka krav som stélls for att en idéburen organisation ska kunna fa ansdka om
registrering enligt Registreringslagen. Av forsta stycket framgar att en idéburen organisation far,
efter ansdkan, registreras om den uppfyller de krav som rdaknas upp i bestammelsen. Definitionen

av idéburen organisation framgar av 2 § Registreringslagen.

| forsta stycket forsta punkten anges att en idéburen organisation ska bedriva eller ha for avsikt
att bedriva offentligt finansierad valfardsverksamhet. For att det ska anses finnas en avsikt att
bedriva offentligt finansierad valfardsverksamhet behovs nagon form av konkretiserad indikation
pa att verksamheten ska boérja inom 6verskadlig tid. En indikation kan vara att organisationen
t.ex. har sokt ett visst angivet bidrag fran en myndighet, ansokt om att fa delta i ett
valfrihetssystem eller Iamnat anbud i en upphandling eller paborjat ett ansékningsforfarande for
att starta en tillstandspliktig verksamhet. Att organisationen ska bedriva valfardsverksamhet
hindrar inte att den i mindre skala dven bedriver annan typ av verksamhet, om det ar ett led i

vélfirdsverksamheten eller har en uppenbar koppling till den.?

Med offentlig finansiering avses alla medel som utbetalas fran offentliga myndigheter till en
idéburen organisation med avsikten att den ska bedriva valfardsverksamhet samt ersattning som
utgar for upphandlad verksamhet och for deltagande i valfrihetssystem. Vidare omfattas
exempelvis bidrag och stod fran offentliga myndigheter, dven EU-stéd och ersattning i olika
samverkansformer genom t.ex. idéburet offentligt partnerskap. Aven ersittning (bidrag) till
enskilda huvudman som bedriver skollagsreglerad verksamhet, statsbidrag som utgar fér

folkbildning till studieférbund och folkhégskolor samt ersattning for personlig assistans omfattas.

8A.a.,s.52.
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Med valfardsverksamhet avses halso- och sjukvard, halsoframjande verksamhet, sociala
omsorgstjanster, utbildning som regleras i skollagen, utbildning och bildning som folkhégskolor
och studieférbund genomfor, och annan utbildning med en kommun, region eller en statlig
myndighet som huvudman, aktiviteter inom arbetsmarknadsomradet samt verksamheter som
syftar till att 6ka madnniskors integration och inkludering i samhdllet eller att motverka

segregation och isolering.

| forsta stycket andra punkten anges att staten, en region eller en kommun inte far ha ett rattsligt
bestimmande inflytande Over organisationen. Med réttsligt bestdammande inflytande avses
detsamma som i 2 kap. 3 § forsta stycket offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Att den
idéburna organisationen far en majoritet av sina medel fran det offentliga innebér inte ett
rattsligt bestdmmande inflytande. Att organisationen har grundats av en offentlig aktér saknar
ocksa betydelse. Avgorande ar i stallet om organisationen ar agd eller styrd av det offentliga pa

ett satt som innebar att det offentliga direkt eller indirekt kontrollerar den.

| forsta stycket tredje punkten anges att organisationen ska ha en bestimmelse i sina stadgar, sin
bolagsordning eller motsvarande handling som anger att kvarvarande tillgangar vid
organisationens upplésning ska skiftas pa ett satt som inte bryter mot begransningen betrdffande

vardedverforingar i 8 § Registreringslagen.

Enligt andra stycket omfattas inte stiftelser av kravet pa att ange hur tillgangarna skiftas vid
organisationens upplosning. For stiftelser finns sarskilda bestammelser om vad som géller vid

likvidation i 7 kap. 11 § stiftelselagen (1994:1220).

24 Vardeoverféringar

8 § Registreringslagen

En registrerad idéburen organisation far inte gra nagra vardeéverforingar annat an till andra registrerade idéburna
organisationer eller till forskning.

Begransningen i forsta stycket fortsatter att galla under en tidsperiod om fem ar efter att ett beslut om avregistrering
meddelats for en organisation som tidigare varit registrerad enligt denna lag.

Paragrafen innehaller bestammelser som begransar vardedverforingar fran registrerade
idéburna organisationer. Enligt forsta stycket far en registrerad idéburen organisation inte géra
nagra vardeoverforingar annat &n till andra registrerade idéburna organisationer eller till

forskning. Vad som avses med vardedéverforing och forskning framgar av 2 § Registreringslagen.
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Av andra stycket framgar att begransningen betraffande vardedverforingar fortsatter att galla
efter det att en idéburen organisation avregistrerats enligt 10 §. Begrénsningen galler fem ar
efter det att beslutet om avregistrering meddelats. Begransningen géller oavsett orsaken till

avregistreringen.

2.5 Sammanfattning

En idéburen organisation kan anséka om registrering enligt Registreringslagen om samtliga
kriterier for registrering ar uppfyllda. Det ska framhallas att registrering enligt Registreringslagen
ar frivillig och att registreringen enbart tar sikte pa idéburen valfardsverksamhet som &r offentligt
finansierad, dvs. erhaller nagon form av ersattning fran det offentliga for utférandet av en tjanst
eller motsvarande. Idéburen valfardsverksamhet som inte ar offentligt finansierad berors alltsa

inte av definitionen.

Av forarbetena till Registreringslagen framgar att en central del av att kunna registreras som en
idéburen organisation bor vara att de medel som genereras i verksamheten ska anvandas for

organisationens allménnyttiga syfte, t.ex. i form av &terinvesteringar i den egna verksamheten.®

Regleringen i 8 § Registreringslagen syftar alltsa till att sdkerstélla att medel som genereras i en
registrerad idéburen organisation inte anvands for andra syften, som t.ex. att berika nagon
enskild. Som huvudregel ska eventuella 6verskott i en idéburen organisations verksamhet inte
lamna den idéburna sektorn. Dock &r vardedverforingar till andra registrerade idéburna
organisationer ar tillatna. Det framgar ocksd av forarbetena att affarshandelser av en
affarsmassig karaktar inte omfattas av forbudet i 8 § Registreringslagen. Det kommer saledes
dven fortsattningsvis vara mojligt att samarbeta med andra organisationer i projekt i den

utstrackning eventuella utgaende betalningar foljs av en motsvarande prestation.

Registreringslagen uppstéaller heller inget krav pa associationsform. Det innebar att aven
ekonomiska foreningar kan omfattas av definitionen, dven om ekonomiska féreningar
kdnnetecknas av att de har till syfte att fraimja medlemmarnas intressen genom ekonomisk
verksamhet som medlemmarna deltar i. En ekonomisk forening som har ett renodlat sddant syfte
kan dock inte anses ha ett allmannyttigt syfte enligt Registreringslagen, vilket innebéar att en
sadan forening inte kan vara ”idéburen” enligt definitionen i 2 § Registreringslagen. Dock
utesluter inte lagen (2018:672) om ekonomiska foreningar att en férening registreras som

ekonomisk trots att verksamheten eller syftet endast till viss del ar av det slag som kravs enligt

% Prop. 2021/22:135, 5. 18.
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den lagen. Ekonomiska féreningar kan alltsa dven ha andra syften dn rent ekonomiska, t.ex.
sociala och anda uppfylla kriterierna fér vad som géller for ekonomiska féreningar. Vidare praglas
lagen (2018:672) om ekonomiska foéreningar av en kooperativ princip som innebéar att
medlemmarna deltar i verksamheten, och i de kooperativa principerna ingar att kooperativ
arbetar for en hallbar utveckling av sina lokalsamhallen. Ekonomiska féreningar kan darfor utgora
idéburna organisationer enligt Registreringslagen under férutsattning att verksamheten bedrivs
med ett allmannyttigt syfte och de 6vriga kriterierna i Registreringslagen uppfyllda. Det viktiga ar
att verksamheten som helhet bedrivs fér att uppna det allmannyttiga syftet. Ovriga kriterier ska

saklart ocksa vara uppfyllda.
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3 RESERVERADE UPPHANDLINGAR ENLIGT LOU

3.1 Riktade upphandlingar till idéburen sektor

En riktad upphandling till idéburen sektor innebér att potentiella leverantorer inom sektorn far
en positiv sdrbehandling. | det féljande redogors det for bestimmelser i LOU som innebar att
idéburen sektor kan sidrbehandlas. Det ges dven exempel pa olika typer av kontrakt som &r

lampliga att konkurrensutsatta genom reserverade upphandlingar.

3.2 Reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU

4 kap.18 § LOU

En upphandlande myndighet far for en upphandling

1. reservera deltagandet for skyddade verkstader eller for leverantorer vars framsta syfte ar social och yrkesmadssig
integration av personer med funktionsnedsattning eller av personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden,
eller

2. foreskriva att ett kontrakt ska fullgéras inom ramen for ett program for skyddad anstallning.

En forutsattning for att en leverantor ska fa delta i en upphandling enligt forsta stycket &ar att minst 30 procent av

dem som sysselsatts i den skyddade verkstaden, hos leverantéren eller i programmet for skyddad anstallning ar
personer med funktionsnedsattning eller personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Bestammelsen i den aktuella paragrafen ar en inférlivning av i princip motsvarande bestammelse
i LOU-direktivet och trddde i kraft den 1 januari 2017. Bestimmelsen anger under vilka
forutsattningar en upphandling kan reserveras for okad sysselsattning och géller fér sadana
upphandlingar som syftar till att stodja integration av personer med funktionsnedsattning eller

personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

| forsta stycket beskrivs tre slag av verksamheter — skyddade verkstader, leverantérer vars
framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer med funktionsnedsattning och av
personer som har svart att komma in pd arbetsmarknaden, samt program for skyddad
anstallning. | forarbetena till bestammelsen for lagstiftaren ett resonemang kring vilka
leverantérer som kan komma i fraga. Bland annat hanvisas till SOU 2014:51
(Genomfdérandeutredningen)® dir det redogjordes for vilka leverantorer i Sverige som d& ansags
bedriva sddan verksamhet som avsags med bestammelserna om reserverad upphandling, t.ex.

arbetsintegrerade sociala foretag. Vidare identifieras i foérarbetena en annan kategori

10 Se avsnitt 3.3.3 1 SOU 2014:51.
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leverantorer, ndmligen de som sysselsatter personer inom ramen for kommunala atgarder for
att sarskilt utsatta personer ska fa sysselsattning och arbete. | dessa fall kan det handla om att en
socialndmnd fullgoér sin skyldighet enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen i syfte att starka en individs
mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden eller enligt 5 kap. 7 § socialtjanstlagen att medverka

till att en individ med funktionshinder far en meningsfull fritid.

Av paragrafens férsta stycke punkt 1 och andra stycke framgar tva villkor for att en leverantor
ska vara aktuell for deltagande i en reserverad upphandling, ndmligen det s.k. verksamhets- och

andelskravet.

For det forsta kan en upphandling reserveras till vissa leverantorer, namligen ”skyddade
verkstader” och ”leverantorer vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av
personer med funktionsnedsattning och missgynnade personer”. Denna bestimmelse finns i 4

kap. 18 § punkt 1 LOU och kallas for “verksamhetskravet”.

For det andra kan ett kontrakt villkoras med att det ska fullgéras inom ramen for ett program for
skyddad anstéllning. Denna bestammelse regleras i punkt 2 i samma bestdmmelse och riktar sig
till foretag som sysselsatter personer inom ramen for olika statliga arbetsmarknadspolitiska
program, oavsett verksamhetens syfte (t.ex. program fér I6nebidrag, extratjanster, nystartsjobb
etc.). De leverantérer som kan komma i fraga under den punkt 2 har alltsa inget krav pa att

verksamhetens framsta syfte ska vara social och yrkesmassig integration.

For bada varianterna (punkt 1 och punkt 2) géller den grundldggande forutsattningen att minst
30 procent av dem som leverantdren sysselsdtter i namnda verksamheter ar personer med

funktionsnedsattning eller missgynnade personer. Detta krav kallas fér “andelskravet”.

En anbudslamnare behover ocksa intyga att denne uppfyller verksamhet- och andelskravet. Av
forarbetena till bestammelsen framgar att sadana intyg kan utgéras av t.ex. stadgar eller
bolagsordning. Andra motsvarande handlingar ar arsredovisning, styrdokument eller annan
lamplig dokumentation. Dessa exempel ar inte uttdmmande, det ar upp till anbudslamnaren att

presentera intyg eller bevis pa att kraven ar uppfyllda.

Bestammelsen 4 kap. 18 § LOU ska ocksa lasas i ljuset av LOU-direktivet. Av skal 36 i LOU-
direktivet framgar namligen att det bakomliggande skalet till bestammelsen om reserverade
upphandlingar ar att anstdllning och sysselsattning till personer som star langt ifran

arbetsmarknaden ar av storsta vikt nar det galler att garantera lika mojligheter for alla. Det

15





priméra syftet dr saledes ett socialt skdl som handlar om att fa personer som av nagon anledning

star lang ifran arbetsmarknaden att komma i sysselsattning.

En avgorande fraga for hur bestaimmelsen om reserverade upphandlingar ska tolkas har varit
betydelsen av: ”leverantérer vars frimsta syfte ér social och yrkesmdissig integration av personer
med funktionsnedsdttning och missgynnade personer”. Hogsta forvaltningsdomstolen har i ett
avgorande den 6 september 2021, mal nr 5671-20, klargjort hur begreppet ”leverantor” ska
forstas. Med leverantor avses, utdver den faktiska juridiska personen, dven de enheter inom den
juridiska personen som arbetar med arbetsintegration. En enhet, inom en storre juridisk person,
som arbetar med arbetsintegration behdver dock styrka att dess framsta syfte ar social och
yrkesmadssig integration av personer med funktionsnedsattning och missgynnade personer.
Dartill behdver minst 30 procent avdem som enheten sysselsatter i verksamheten vara personer

med funktionsnedsattning eller missgynnade personer.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande innebar att ratten att delta som ”leverantor” i
reserverade upphandlingar enligt 4 kap. 18 § LOU inte forutsatter en viss associationsrattslig form
eller en viss legal struktur. Krav stalls enbart pa verksamhetsinriktning, vilka grupper enheten
arbetar med samt att en viss andel av dessa utgors av “malgruppen” (andelskravet). Alla enheter,
oavsett associationsform, far saledes lamna anbud i en reserverad upphandling for 6kad
sysselsattning. Kraven i en reserverad upphandling for 6kad sysselsattning maste utformas sa att
alla leverantoérer — oavsett organisationsform — har mojlighet att Iamna anbud i en upphandling
pa lika villkor. Ansvaret for att alla leverantérer, oavsett organisationsform, kan lamna anbud
aligger den upphandlande myndigheten. Det innebar att en upphandlande myndighet maste
anpassa upphandlingsdokumenten och de krav som uppstalls betraffande t.ex. ekonomisk och
yrkesmassig kapacitet sa att dven en organisatorisk enhet inom en juridisk person kan lamna
anbud. En organisatorisk enhet inom en juridisk person ar exempelvis inte registrerad i
aktiebolagsregister, handelsregister eller motsvarande, varfor det inte gar att stélla ett sadant
krav pa den organisatoriska enheten. En organisatorisk enhet inom en juridisk person kan heller
inte visa att den uppfyller ett visst “ratingkrav” enligt ett kreditinstituts matningar. | sddana
situationer bor den upphandlade myndigheten acceptera handlingar fran den juridiska personen

till utvisande av att den organisatoriska enheten inom den juridiska personen uppfyller kraven.

Sedan bestammelsen tradde i kraft har ett 60-tal reserverade upphandlingar for 6kad
sysselsattning genomforts. En dversiktlig genomgang av annonserade upphandlingar under aren

2021 t.o.m. 2022 visar att upphandlande myndigheter tillampar den aktuella bestdammelsen
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avseende leverans av fruktkorgar, tvatteritjanster, lokalvardstjanster, arbetstraningsplatser,

kafeteriatjanster, drift- och skotsel av olika anlaggningar, diverse transporter av olika slag etc.

3.3 Reserverade upphandlingar enligt 19 kap. 25 § LOU

19 kap. 25 § LOU

En upphandlande myndighet far reservera deltagandet i en upphandling av tjanster som anges i bilaga 2 och som
omfattas av CPV-koderna 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1, 85000000-9 till 85323000-9, 98133000-4,
75121000-0, 75122000-7, 80110000-8, 80300000-7, 80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 80520000-5, 80590000-
6, 92500000-6, 92600000-7, 98133110-8 och 75123000-4, fér sadana organisationer som

1. har till syfte att fullgora ett offentligt uppdrag som ar kopplat till att tillhandahalla sadana tjanster,
2. aterinvesterar eventuell vinst for att uppna syftet enligt 1, och

3. har en lednings- och dgarstruktur som grundar sig pa personalens dgande eller deltagande eller som kraver aktivt

deltagande av personal, anvdndare eller berérda parter.

Loptiden for kontraktet far inte Gverstiga tre ar.

Bestammelsen om reserverade upphandlingar enligt 19 kap. 25 § LOU &r en direkt inforlivning av
motsvarande bestammelse i LOU-direktivet. Den svenska bestammelsen inférlivades dock i LOU
forst den 1 januari 2019. Av forarbetena till den aktuella bestammelsen framgar att regeringen
ansag att de mojligheter som finns att underlatta for idéburen sektor vid upphandling bér tas

tillvara.

Paragrafen innebar en mojlighet att reservera en upphandling, dvs. att forbehalla ratten att delta
i upphandlingen for vissa organisationer. Detta innebar att upphandlande myndigheter far kréva
att endast sadana organisationer som uppfyller de sarskilda kraven far delta i upphandlingen.
Notera att bestimmelsen inte innebar nagon generell ratt till undantag fran krav pa annonsering,
utan en annonsering och konkurrensutsattning ska ske pa det satt som i 6vrigt féreskrivs for
upphandling av tjansterna i fraga. For att det ska vara majligt att reservera en upphandling med

stod av 19 kap. 25 § LOU kravs att ett antal villkor ar uppfyllda.

Av paragrafens férsta stycke framgar att upphandlingen ska avse en sadan tjanst som har en
sadan CPV-kod som anges i paragrafen (en fullstandig lista 6ver aktuella CPV-koder fér den hér

typen av upphandlingar finns i bilaga 1). Utover detta stalls vissa krav pa organisationen i fraga.

1 Prop. 2017/18:158, s. 91.
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Organisationen ska enligt forsta stycket punkt 1 ha som syfte att fullgdra ett offentligt uppdrag
som ar kopplat till att tillhandahalla tjansterna i fraga och ska dessutom, enligt férsta stycket
punkt 2, aterinvestera eventuell vinst for att uppna detta syfte. Darutéver ska organisationen
enligt férsta stycket punkt 3 ha en lednings- och agarstruktur som grundar sig pa personalens
dgande eller deltagande eller som kraver aktivt deltagande av personal, anvandare eller berérda
parter. | paragrafens andra stycke finns en begransning av hur lang kontraktstiden far vara for ett
sadant kontrakt som tilldelas enligt forsta stycket. Av bestimmelsen framgar att |6ptiden for
kontraktet inte far dverstiga tre ar. Enligt paragrafens tredje stycke far myndigheten, om den har
tilldelat en organisation ett kontrakt for en viss tjanst efter tillampning av férsta stycket under de
senaste tre aren, inte pa nytt med stod av samma bestdmmelse tilldela den organisationen ett

kontrakt for en sadan tjanst.

Som framgar ovan ar bestdmmelsen i 19 kap. 25 § LOU férsedd med villkor som gor att
tillampningsomradet for bestimmelsen dr mycket begransad. Inte minst for att |6ptiden for de
kontrakt som kan upphandlas med stéd av bestimmelsen inte far Gverstiga tre ar och att en
organisation som har tilldelats ett kontrakt med stod av bestimmelsen under de senaste tre aren
inte pa nytt kan tilldelas ett kontrakt pa samma satt av samma upphandlande myndighet. Savitt
vi kanner till har bestammelsen inte tillampats av nagon upphandlande myndighet sedan

bestammelsen tradde i kraft den 1 januari 2019.

Mot bakgrund av att det sedan den 1 januari 2023 finns en mojlighet att reservera upphandlingar
enligt 19 kap. 25 a § LOU far bestdammelsen i 19 kap. 25 § LOU en mycket mindre praktisk
betydelse. Det kan dock dnda finnas skal att tillampa bestammelsen for vissa sarskilda tjanster.
Det finns namligen ett fatal tjanster i 19 kap. 25 § LOU som inte rdknas upp i 19 kap. 25 a § LOU,
exempelvis biblioteks- och museitjanster, kulturtjanster, sporttjanster, tjanster tillhandahallna av
t.ex. ungdomsorganisationer samt fastighetsférvaltningstjanster. Eftersom det inte gar att
reservera de nyss uppraknade tjansterna med stod av 19 kap. 25 a § LOU kan en reserverad

upphandling for nyss namnda tjanster genomforas med stod av 19 kap. 25 § LOU.
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3.4 Reserverade upphandlingar enligt 19 kap. 25 a § LOU

19 kap. 25 a § LOU

En upphandlande myndighet far reservera deltagandet i en upphandling av tjanster som avses i bilaga 2 och som
omfattar CPV-koderna 75200000-8, 75231200-6, 75231240-8, 79611000-0, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1,
fran 85000000-9 till 85323000-9, 98133100-5, 98133000-4, 98200000-5, 98500000-8, fran 98513000-2 till
98514000-9, 75000000-6, 75121000-0, 75122000-7, fran 80000000-4 till 80660000-8 for idéburna organisationer
vars allmannyttiga syfte bidrar till att uppna dndamalet med den tjanst som ska tillhandahallas.

For att kunna delta i en reserverad upphandling far den idéburna organisationen endast gora sadana
vardeoverforingar som ar tillatna enligt 8 § forsta stycket lagen (2022:000) om registrering av idéburna
organisationer. Vidare far staten, en region eller en kommun inte ha ett rattsligt bestammande inflytande 6ver den
idéburna organisationen.

Paragrafen ar ny och reglerar mojligheten att under vissa forutsattningar reservera
upphandlingar, dvs. att forbehalla deltagandet i upphandlingar, fér idéburna organisationer. Det
finns ingen motsvarighet till paragrafen i LOU-direktivet. Utredningen Idéburen vélfard (SOU
2019:56) konstaterade att det i LOU-direktivet finns detaljerade regler om hur upphandlingar ska
genomforas men att det ocksa finns mojligheter for medlemsstaterna att anpassa sin lagstiftning
efter nationella behov och 6nskemal. Utredningen anférde darvid att EU-domstolen vid ett flertal
tillfallen papekat att gemenskapsratten inte inkraktar pa medlemsstaternas behdrighet att
utforma sina system for hilso- och sjukvard och social trygghet.'> Domstolen hanvisar i samtliga
fall till den speciella karaktar som saval hdlso- och socialtjanster som organisationer som saknar

vinstintresse har.

Av paragrafens férsta stycke framgar att en upphandlande myndighet far reservera deltagandet
i en upphandling av tjanster som avses i bilaga 2 och som omfattar vissa angivna CPV-koder for
idéburna organisationer. | bilaga 2 finns en fullstindig forteckning over vilka tjanster som

omfattas av bestammelsen.

Med ”"idéburen organisation” avses detsamma som i 2 § Registreringslagen. En idéburen
organisation behdver daremot inte vara registrerad enligt Registreringslagen for att uppfylla

kraven enligt den aktuella bestammelsen.

Med "allmannyttigt syfte” avses detsamma som i 2 § Registreringslagen, se avsnitt 2.2 ovan for
ett resonemang kring "allmannyttigt syfte”. For att kunna reservera deltagandet i en upphandling
for idéburna organisationer maste de deltagande organisationernas allmannyttiga syfte ocksa
kunna knytas till andamalet med den tjanst som tillhandahalls. Det innebar dels att &ndamalet

med tjansten ska motsvara organisationens allménnyttiga syfte, dels att det inte far finnas ett

12 Se t.ex. Sodemare C-70/9, Spezzino C-113/13, CASTA C-50/14
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vinstsyfte kopplat till utférandet av tjinsten. Andamalet med en tjénst kan t.ex. vara att insatser
for dldre manniskor enligt socialtjanstlagen ska inriktas pa att dldre personer far leva ett vardigt

liv och kdnna valbefinnande.

Av paragrafens andra stycke framgar vad som kravs for att en idéburen organisation ska kunna
delta i en reserverad upphandling. Rekvisiten motsvarar de som finns i 3 § andra punkten och 8
§ forsta stycket registreringslagen, se avsnitt 2.3 och 2.4 ovan fér en kommentar till ndmnda
paragrafer. Notera att i andra stycket anges "for att kunna delta i en reserverad upphandling”.
Med det avses alltsa att det vid tidpunkten for anbudsinlamning inte ska ha genomforts otillatna
vardedverforingar enligt 8 § Registreringslagen. | praktiken behover den upphandlande
myndigheten forsdkra sig om att sa ar fallet genom att anbudslamnare far intyga att kravet
uppfylls vid tidpunkten for anbudsinlamning. Det ankommer &dven pa den upphandlande
myndigheten att sdkerstalla att en idéburen organisation som deltar i en reserverad upphandling
uppfyller kraven under hela kontraktstiden. Detta kan exempelvis ske genom sarskilda

kontraktsvillkor enligt 17 kap. 1 § LOU.

I 19 kap. 25 a § LOU anges vilka tjanster som bestammelsen i fraga avser genom angivandet av
CPV-koder. Det ar alltsa foremalet for en upphandling som styr vilken eller vilka CPV-koder som
ska anvdndas. Nar det ar pakallat kan flera CPV-koder anvdndas i samma upphandling. De

aktuella tjansterna framgar av bilaga 2 och utgors av ca 170 olika typer av tjanster.

Syftet med bestammelsen i fraga ar att forbattra mojligheterna for idéburna organisationer att
erhalla offentligt finansierade kontrakt och att darigenom ta tillvara de sarskilda mervarden som

dessa leverantorer inom idéburen sektor kan erbjuda.

En kommun kan sdledes med stéd av bestammelsen i 19 kap. 25 a § LOU reservera deltagandet i
en upphandling for idéburna organisationer som uppfyller de krav som anges i bestimmelsen.
Det innebar i praktiken att en upphandlande myndighet kan reservera deltagandet i en
upphandling vars féremal utgors av en dldreomsorgstjanst, t.ex. sarskilt boende, for idéburna
organisationer. | ett sadant ”slutet system” konkurrerar enbart idéburna organisationer med
varandra om att utfora uppdraget. Andra tjanster som kan komma i fraga ar bl.a. stéd och service
till personer med funktionsnedsattning, HVB-hem foér barn och unga, skolldkartjanster,
HLR-utbildning, familjeradgivning, specialistldkartjanster, rehabiliteringstjanster,
foretagshalsovardstjanster, stodboende for missbruksproblematik, ambulanstjanster,

vuxenutbildning etc.
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3.5 Direktupphandling enligt 19 a kap. 2 § LOU

19 a kap. 2 § LOU

Direktupphandling far anvandas om vardet av upphandlingen berdknas understiga 700 000 kr. Nar upphandlingen
avser en tjanst av sadant slag som anges i bilaga 2 far direktupphandling anvandas om upphandlingens vérde

berdaknas understiga det troskelvarde som avses i 5 kap. 1 §.

Paragrafen tradde i kraft den 1 februari 2022. Av LOU-direktivet framgar att det finns ett
betydande nationellt handlingsutrymme nar det géller regleringen av sociala tjanster och andra
sarskilda tjanster (t.ex. valfardstjanster). | forarbetena till bestammelsen anger regeringen att
detta utrymme bor fullt ut tas till vara for att skapa ett flexibelt regelverk som ger upphandlande

myndigheter ett stort handlingsutrymme.*3

Paragrafen innebar nya mojligheter for idéburna organisationer, som inte har den administrativa
formaga som kravs att lamna ett anbud i en annonspliktig upphandling, att anda far utféra
tjanster at det allméanna. Troskelvardet for sociala tjanster och andra sarskilda tjanster uppgar
for nérvarande till 7 802 550 kronor. Detta innebar enligt bestammelsen i 19 a kap. 2 § LOU att

direktupphandling far genomféras om vardet berdknas understiga 7 802 550 kronor.

Innan en direktupphandling genomfors behéver den upphandlande myndigheten uppskatta
vardet av det kontrakt som ska direktupphandlas. Kontraktsvardet ska beraknas till den totala
ersattning som kan utgd under den planerade avtalsperioden. Om den upphandlande
myndigheten ska inga ett kontrakt pa ett ar ska kontraktsvardet saledes beraknas till den totala

ersattning som ska utga under avtalstiden.

Om en tjanst avseende dagverksamhet for dldre berdknas uppga till 1 800 000 kr arligen under
en total avtalstid om fyra ar understiger kontraktsvardet direktupphandlingsgransen pa
7 802 550 kronor (1 800 000 kronor x 4 =7 200 000 kronor), vilket innebar att den upphandlande
myndigheten kan tillampa direktupphandlingsbestimmelsen i 19 a kap. 2 § LOU. Detta galler
under forutsattning att den upphandlande myndigheten inte tidigare under det aktuella
rakenskapsaret har anskaffat tjanster av samma slag som medfor att vardet av tjdnsterna nar upp

till direktupphandlingsgransen pa 7 802 550 kronor.

13 Prop. 2021/22:5, s. 153.
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Samtliga tjanster som framgar av bilaga 2 till LOU omfattas av direktupphandlingsbestammelsen
i 19 a kap. 2 § LOU. I bilaga 2 till denna vagledning har vi angett de valfardstjanster som kan

direktupphandlas med stod av den aktuella bestammelsen.

Det ska dven namnas att en upphandlande myndighet enligt 19 a kap. 11 § LOU ska dokumentera
genomforandet av en direktupphandling om upphandlingens varde uppgar till minst 100 000
kronor. Dokumentationen ska vara tillracklig for att myndigheten ska kunna motivera sina beslut

under upphandlingens samtliga skeden.

Som en foljd av dokumentationsplikten har manga upphandlande myndigheter antagit
direktupphandlingspolicys som anger nar en upphandling ska dokumenteras och hur
direktupphandlingar ska genomféras for att ta tillvara konkurrensen. Genom
dokumentationsplikten sdkerstdlls att vardet av tidigare direktupphandlingar av samma slag
under rakenskapsaret tas med i berdkningen nar kontraktsvirdet for en tilltankt

direktupphandling ska uppskattas.

Det finns inga regler nar det galler utformningen av en direktupphandlingspolicy. Det &r upp till
varje upphandlande myndighet att bestimma innehallet. Exempelvis kan det féreskrivas att vid

direktupphandling av valfardstjanster ska i forsta hand idéburna organisationer tillfragas.
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4 RESERVERADE VALFRIHETSSYSTEM ENLIGT LOV

4.1 Om LOV

Att inradtta valfrihetssystem enligt LOV &r ett alternativ till upphandling enligt LOU.
Valfrihetssystem enligt LOV innebdr ett forfarande dar den enskilde har ratt att vdlja den
leverantdr som ska utfora tjdnsten och som en upphandlande myndighet godkant och tecknat
kontrakt med. LOV &r saledes ett annat satt att organisera kop av tjanster genom an LOU. | LOV
ar det brukarna som viéljer utférare av tjanster, och inte en bestéllare (dvs. upphandlande
myndighet). LOV kraver daremot att en kommun eller region beslutar att tillampa ett
valfrihetssystem for sarskilt angivna tjanster. Vilka tjanster som kan komma i fraga framgar av
angivna CPV-koder i1 kap. 1 § LOV. En fullstandig forteckning 6ver dessa CVP-koder finns i bilaga

3 till denna vagledning.

4.2 Reserverade valfrihetssystem enligt 1 kap. 2 a § LOV

1 kap. 2 a LOV

En upphandlande myndighet far reservera deltagandet i ett valfrihetssystem for idéburna organisationer vars
allmannyttiga syfte bidrar till att uppna andamalet med den tjanst som ska tillhandahallas. Detta géller dock inte i

fraga om saddana vardvalssystem som avses i 7 kap. 3 § halso- och sjukvardslagen (2017:30).

For att kunna delta i ett reserverat valfrihetssystem far den idéburna organisationen endast géra sadana
vardeoverféringar som ar tillatna enligt 8 § forsta stycket lagen (2022:000) om registrering av idéburna
organisationer. Vidare far staten, en region eller en kommun inte ha ett rattsligt bestammande inflytande 6ver den

idéburna organisationen.

Paragrafen trddde i kraft den 1 januari 2023 och reglerar mojligheten att reservera

valfrihetssystem, dvs. att forbehalla deltagandet i valfrihetssystem, for idéburna organisationer.

Enligt paragrafens forsta stycke kan en upphandlande myndighet reservera ett valfrihetssystem
for idéburna organisationer. En sadan reservation innebér att endast idéburna organisationer
tillats bli leverantorer i ett sadant valfrihetssystem. Med idéburen organisation avses detsamma
som i 2 § Registreringslagen. En idéburen organisation behdéver dock inte vara registrerad enligt
registreringslagen for att uppfylla kraven enligt denna bestammelse. For att det ska vara mojligt
att reservera deltagandet maste de idéburna organisationernas allmannyttiga syfte bidra till att
uppnd dandamalet med den tjanst som ska tillhandahéllas. Med allméannyttigt syfte avses

detsamma som i 2 § Registreringslagen, se avsnitt 2.2 ovan for en kommentar till den
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bestdmmelsen. For att kunna reservera deltagande i ett valfrihetssystem till idéburna
organisationer maste de deltagande organisationernas allmannyttiga syfte kunna knytas till
dndamalet med den tjanst som tillhandahalls. Det innebar dels att &ndamalet med tjansten ska
motsvara organisationens allmannyttiga syfte, dels att det inte far finnas ett vinstsyfte kopplat
till utférandet av tjansten. Andamalet med en tjanst kan t.ex. vara att insatser fér dldre ménniskor
enligt socialtjdnstlagen ska inriktas pd att dldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna

vilbefinnande.'*

| paragrafens andra stycke anges vad som kravs for att en idéburen organisation ska kunna delta
i ett reserverat valfrihetssystem. Rekvisiten motsvarar de som finns i 3 § andra punkten och 8 §
forsta stycket Registreringslagen, se kommentarerna till de paragraferna i avsnitt 2.3 och 2.4
ovan. Det ankommer pa den upphandlande myndigheten att sakerstdlla att en idéburen
organisation som deltar i ett reserverat valfrihetssystem uppfyller kraven under hela
kontraktstiden. Detta kan exempelvis ske genom sarskilda kontraktsvillkor enligt 4 kap. 2 § lagen

om valfrihetssystem.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) sammanstaller tvd ganger per ar en oOversikt av
beslutslaget i inférandet av LOV i Sveriges kommuner. Senaste uppgifterna ar hamtade till och
med juni 2022 och visar att 158 kommuner har infért LOV, att 111 kommuner inte har haft LOV
och att 21 kommuner har avslutat LOV. Nar ett valfrihetssystem etableras har det huvudsakliga
syftet varit att locka till sig en mangfald av aktérer och ddarmed lata brukarna sjilva fa vilja
utforare. Ambitionen att locka till sig en mangfald av aktérer kan i vissa fall ocksa innebara att
det blir val enkelt att godkdnnas som leverantor i ett valfrihetssystem, varfor dven oseridsa
aktorer kommer in pa marknaden och kommuner har blivit tvungna att inféra omfattande
kontrollsystem. Detta har troligtvis varit en av flera anledningar till att manga kommuner
fortfarande inte har infort LOV for t.ex. hemtjanst eller LSS-verksamhet. Mojligheten att
reservera deltagandet i ett valfrihetssystem for enbart idéburna organisationer kan
forhoppningsvis bidra till att kommuner som tidigare har varit skeptiska till inférandet av LOV pa
grund av risken for etablering av oseriosa aktorer nu kan Overvaga att inféra reserverade
valfrihetssystem istéllet. Bestimmelsen innebar dven att regioner kan reservera valfrihetssystem
for idéburna organisationer som ar specialiserade inom vissa tjanstekategorier, t.ex. sjukvard for

sarskilt utsatta grupper, specialiserad hudsjukvard, palliativ vard (vard i livets slutskede),

14 Se 5 kap. 4 § socialtjanstlagen (2001:453).
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geriatrik, psykosocial habilitering fér personer med funktionsnedsattning, psykiatrisk vard,

gynekologisk verksamhet etc.

5 VAGLEDNING FOR TILLAMPNING | PRAKTIKEN

| detta avsnitt kommer vi att redogoéra for olika typfall dar kommuner och regioner med stod av
bestammelserna i LOU och LOV kan vilja att positivt sdrbehandla idéburna organisationer vid
anskaffning av vélfardstjanster. Nedan har vi listat ett antal typfall dar vi utgar fran att
upphandlande myndigheter har gjort ett antal vagval i syfte att den offentligt finansierade

vélfardsverksamheten i storre utstrackning ska utforas av idéburna organisationer.

5.1 Typfall 1 — ”Beslut om fler idéburna organisationer i vilfarden”

Gronkopings kommun dr en kommun beldgen i Mellansverige. | kommunen finns det 30 000
invdnare. Kommunen har av tradition tillgodosett sitt behov av sarskilt boende for aldre
(aldreboenden) med kommunen som utforare, dvs. i egen regi. | kommunen finns det totalt fyra

dldreboenden. Dessa racker emellertid inte langre till da det finns ett stérre behov.

| Gronkopings kommun finns den idéburna organisationen Gammelgarden som bedriver ett
trygghetsboende i en relativt stor fastighet. Det finns totalt 90 ldgenheter varav 30 av dessa, i en
separat del av fastigheten, star lediga. Gammelgarden har for Grénkopings kommun erbjudit sig

att hjdlpa kommunen att tillgodose behovet av dldreboendeplatser.

Kommunen har dock tidigare varit tveksam till att inratta valfrihetssystem enligt LOV och
upphandla vélfardstjanster enligt LOU. Med anledning av de nya bestdammelserna i LOV och LOU
har Gronkopings kommun insett att det finns goda mojligheter att Iata idéburna organisationer
driva aldreboende i kommunen. Kommunen ser ett stort varde i att eventuella éverskott i en
vardverksamhet gar tillbaka till verksamheten och dirmed kommer samhallet till godo.
Kommunens tjansteman har darfor fatt i uppdrag att presentera ett forslag pa hur dldreomsorgen

i kommunen kan sakerstallas utifran de nya bestammelserna.

| ett tjdnsteutldtande lamnas forslag pa att inféra ett reserverat valfrihetssystem for sarskilt
boende for aldre enligt LOV samt att driva ett av kommunens fyra dldreboenden pa entreprenad
genom en reserverad upphandling enligt LOU. Gronkopings kommun fattar beslut i enlighet med

tjansteutlatandet.
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Gammelgarden skaffar erforderliga tillstand att bedriva sarskilt boende for dldre och ansoker
dérefter om att fa delta i valfrihetssystemet. Gammelgarden godkénns och kan darefter bereda
plats for ytterligare 30 personer samtidigt som kommunen far goda majligheter att tillgodose
behovet av dldreboendeplatser. Darutéver har en annan idéburen organisation aviserat intresse
for att ansluta sig till valfrinetssystemet. | den reserverade upphandlingen inkom anbud fran fyra
etablerade idéburna organisationer fran andra delar av landet. Samtliga med stor erfarenhet och
kompetens att drifta dldreboenden. Grénképings kommun beslutade att tilldela kontraktet till
Stiftelsen Werned som offererade det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet, enligt

utvarderingsgrunden basta férhallandet mellan pris och kvalitet.

5.2 Typfall 2 — "Den tyska modellen”

Inspirerade av den "tyska modellen” fattar Vastersunds kommun beslut om att valfardstjanster
inte langre ska utféras av kommunen i egen regi. Skalet till det ar att kommunen har identifierat
att marknaden pa ett battre satt kan tillmotesgd invanarnas behov och samtidigt utfora
tjdnsterna till en lagre kostnad. Kommunen dr dock man om att fler idéburna organisationer ska
vara med och utféra den offentligt finansierade valfarden, varfor kommunen har beslutat att
halften av valfardstjansterna ska upphandlas med stdd av den nya bestimmelsen i 19 kap. 25 a

§ LOU. Resterande del kommer att upphandlas genom ”vanlig upphandling”.

Beslutet innebar, betrdaffande kommunens fyra befintliga HVB-hem, att de till halften ska laggas
ut pa entreprenad genom "reserverad upphandling” och att resterande del ska upphandlas enligt
"vanlig upphandling”. | den ”vanliga” upphandlingen ges alla leverantérer, saval privata som
idéburna organisationer, mojlighet att lamna anbud. | den reserverade upphandlingen ges endast

leverantorer som uppfyller kraven i 19 kap. 25 a § LOU majlighet att Iamna anbud.

5.3 Typfall 3 — "Den reviderade upphandlingspolicyn”

Med anledning av den nya bestdmmelsen om reserverade upphandlingar i LOU och den kraftigt
hoéjda direktupphandlingsgransen (7 802 550 kronor) for anskaffning av valfardstjanster har
Borgs kommun antagit en reviderad upphandlingspolicy. | upphandlingspolicyn anges bl.a.

foljande avseende idéburna organisationer och upphandling av vélfardstjanster.

”“Borgs kommun ska alltid strdva efter en varierad leverantérsbas ddr dven idéburna
organisationer ska ingd. Fér upphandling av vilfdrdstjdnster gdller att dessa ska féregds av en

marknadsundersékning och/eller RFI (request for information). Fér det fall undersékningen
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utvisar att det finns minst tvd potentiella anbudsgivare i form av idéburna organisationer ska
upphandlingen genomféras som en reserverad upphandling enligt 19 kap. 25 a § LOU. Om det
visar sig att det inte finns minst tva potentiella anbudsgivare i form av idéburna organisationer
ska upphandlingen genomféras med vanlig upphandling, dvs. utan tillimpning av 19 kap. 25 a §
LOU.

Fér direktupphandling av vilférdstjénster under tréskelvirdet om 7 802 550 kronor ska féljande

gdlla.

- Kontrollera alltid virdet av kontraktet innan en direktupphandling genomférs.
Observera att vdrdet av tjdnster av samma slag under det senaste réikenskapsdret ska
ingad vid berdkningen av kontraktsvdrdet.

- Direktupphandling av vdlfdrdstjénster ska alltid i férsta hand reserveras fér idéburna
organisationer.

- Om mdjligt, bér minst tre idéburna organisationer tillfragas.

- Alla direktupphandlingar som é&verstiger 100 000 kronor ska dokumenteras. Av
dokumentationen ska féljande framgad: avtalsféremdlet, antalet tillfrGgade idéburna
organisationer, avtalets léptid och uppskattat totalt virde, uppgift om tilldelad idéburen
organisation och uppgift om ndr avtalet ingicks.

| Borgs kommun finns manga aldre kommuninvanare som ar i behov av hemkorning av mat- och
apoteksvaror. Med anledning av kommunens reviderade upphandlingspolicy ser kommunen nu
en mojlighet direktupphandla dessa tjanster. Den idéburna organisationen Arbetskooperativet
Travailler har visat intresse for att utfora ifrdgavarande tjanster. Vid berdkningen av
kontraktsvardet konstateras att det inte har gjorts nagra inkdp av tjanster av samma slag under
det senaste rdkenskapsaret som annars skulle ha ingatt vid berdkningen av kontraktsvardet.
Kommunen uppskattar det totala kontraktsvardet till 1 800 000 kr 6ver en fyradrsperiod.
Eftersom det inte finns nagra andra idéburna organisationer som utfér sadana tjanster i
kommunen och som kan tillfragas ingar kommunen ett direktupphandlat avtal med
Arbetskooperativet Travailler. Borgs kommun dokumenterar direktupphandlingen i enlighet med

direktupphandlingspolicyn.

5.4 Typfall 4 — ”De nischade verksamheterna”

| Region Soderbotten finns ett stort behov att tillgodose kombinerade insatser i form av sjukvard,
missbruksvard och diverse sociala insatser fér utsatta grupper, t.ex. hemlésa och/eller

papperslosa. Sedan manga ar tillbaka har dessa tjanster anskaffats genom direktupphandling fran
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tva olika idéburna stiftelser, Stiftelsen Lilla Le och Stiftelsen Stensdtan. Dessa stiftelser har sedan
borjan av 1960-talet nischat sig pa att bedriva kombinerade vardinsatser. Eftersom det
ifragasattes varfér Region Sdderbotten direktupphandlade dessa tjanster valde Region
Soderbotten att genomféra en vanlig upphandling av sjukvard, missbruksvard och diverse sociala
tjanster. | upphandlingen inkom anbud fran de idéburna stiftelserna Lilla Le och Stensétan samt
fran de privata bolagen Maximera AB och Lyckhem AB. Maximera AB offererade lagst pris i
upphandlingen och tilldelades avtalet. Redan en manad efter avtalsstart visade det sig att
Maximera AB inte hade kompetens och resurser att utféra de kombinerade vardinsatserna. Mot
denna bakgrund kom Region Soderbotten och Maximera AB Gverens om att avsluta avtalet i
fortid. Detta innebar att Region Séderbotten inte langre hade nagon utforare av de kombinerade
vardinsatserna samtidigt som det alltjamt fanns ett stort behov av att tillgodose ifragavarande
insatser. Vid Region Soderbottens efterféljande utvardering av genomférd upphandlingsprocess
och det avslutade avtalet konstaterades att det inte finns nagra privata utférare som kan utféra
de kombinerade vardinsatserna. Under utvarderingen konstaterades ocksad att det framgent
sarskilt maste fokuseras pa egenskaper sdsom vardegrund, samlad kompetens och trovardighet
hos utférare for att kunna tillgodose malgruppens behov av kombinerade vardinsatser. Samtidigt
konstaterades att de tidigare avtalen med de idéburna stiftelserna Lilla Le och Stensotan fungerat

alldeles utmarkt.

For att tillgodose det aktuella behovet beslutade Region Soderbotten att inratta ett reserverat
valfrihetssystem enligt 1 kap. 2 a § LOV for de kombinerade vardinsatserna. Beslutet visade sig
vara lyckosamt da Stiftelsen Lilla Le och Stiftelsen Stens6tan godkandes som utférare. Darutéver
godkdndes ytterligare en idéburen organisation. Genom det inradttade valfrihetssystemet far
malgruppen sjalva vélja utforare och utférarna kan tillgodose hela behovet av de kombinerade

vardinsatserna i Region Séderbotten.
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6 KALL- OCH LITTERATURFORTECKNING

Réttsakter fran EU

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig
upphandling och upphéavande av direktiv 2004/18/EG

Offentligt tryck fran Sverige

Prop. 2021/22:5, Ett forenklat upphandlingsregelverk

Prop. 2021/22:135, |déburen valfard

Prop. 2017/18:158, Okade tillstandskrav och sarskilda regler fér upphandling inom vilfiarden
Prop. 2015/16:195, Nytt regelverk om upphandling

SOU 2019:56, Idéburen valfard

SOU 2014:51, Nya regler om upphandling

Europeiska unionens domstol

Mal C-70/95, Sodemare SA, Anni Azzurri Holding SpA och Anni Azzurri Rezzato Srl mot Regione

Lombardia

Mal C-113/13, Azienda sanitaria locale n. 5 ”Spezzino” m.fl. mot San Lorenzo Soc. coop. Sociale

och Croce Verde Cogema cooperativa sociale Onlus

Mal C-50/14, Consorzio Artigiano Servizio Taxi e Autonoleggio (CASTA) and Others v Azienda

sanitaria locale di Cirie, Chivasso e Ivrea (ASL TO4) and Regione Piemonte
Praxis

Hogsta forvaltningsdomstolens avgorande i mal nr 5671-20 (HFD 2021 ref. 48)
Ovriga rapporter och utredningar

Arnesen, Daniel., Sivesind, Karl Henrik., Organisasjonlandskap i endring 2009-2019, Fra

ideologisk samfunnsendring til indivudell utfodelse? 2020:5.
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BILAGA 1

Tjanster som anges i 19 kap. 25 § LOU

CPV TJANST

75121000-0 Utbildningsadministration

75122000-7 Halsovardsférvaltning

75123000-4 Fastighetsforvaltning

79622000-0 | Tillhandahallande av hemtjanstpersonal
79624000-4 Formedling av vardpersonal
79625000-1 Formedling av ldkare

80110000-8 Forskoleundervisning

80300000-7 Hogre utbildning

80420000-4 | E-larande

80430000-7 | Vuxenundervisning pa universitetsniva
80511000-9 Personalutbildning

80520000-5 Utbildningslokaler/system

80590000-6 | Handledning

85000000-9 | Halso- och sjukvard samt socialvard
85100000-0 | Halsovardstjanster

85110000-3 Sjukhustjanster och tillhérande tjanster
85111000-0 Sjukhustjanster

85111100-1 Kirurgisk sjukhusvard

85111200-2 Lakarvard pa sjukhus

85111300-3 Gynekologisk sjukhusvard

85111310-6 Provrorsbefruktning

85111320-9 Forlossningsvard

85111400-4 Sjukhusrehabilitering

85111500-5 Mentalvard pa sjukhus

85111600-6 Ortopediska tjanster

85111700-7 Syrgasbehandling

85111800-8 Patologiska tjanster

85111810-1 Blodanalys

85111820-4 Bakteriologisk analys

85111900-9 Sjukhusdialys

85112000-7 | Stodtjanster pa sjukhus

85112100-8 Leverans av sanglinne till sjukhus
85112200-9 | Oppenvard

85120000-6 Lakarvard och tillhérande tjanster
85121000-3 Lakarmottagningstjanster

85121100-4 | Tjanster utférda av allmanpraktiserande lakare
85121200-5 Medicinska specialisttjanster
85121210-8 | Gynekologisk vard eller férlossningsvard
85121220-1 Njursjukvard eller specialistvard for sjukdomar i nervsystemet
85121230-4 Hjartsjukvard eller specialiserad lungsjukvard
85121231-1 Hjartsjukvard

85121232-8 | Specialiserad lungsjukvard
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85121240-7 | Oron-, nis- och halssjukvard eller hérselvard
85121250-0 | Gastroenterologisk eller geriatrisk vard
85121251-7 | Gastroenterologisk vard

85121252-4 | Geriatrisk vard

85121270-6 Psykiatrisk eller psykologisk vard
85121271-3 Hem for vard av psykiskt storda personer
85121280-9 | Ogonsjukvard, hudsjukvard eller ortopedisk vard
85121281-6 | Ogonsjukvard

85121282-3 Hudsjukvard

85121283-0 | Ortopedisk vard

85121290-2 Pediatrisk eller urologisk vard
85121291-9 Pediatrisk vard

85121292-6 Urologisk vard

85121300-6 Kirurgiska specialisttjanster

85130000-9 | Tandldkarvard och tillhérande tjanster
85131000-6 | Tandlakarvard

85131100-7 | Tandreglering

85131110-0 | Tandregleringskirurgi

85140000-2 Diverse halsovard

85141000-9 | Tjanster utforda av vardpersonal
85141100-0 Barnmorsketjanster

85141200-1 Sjukskotersketjanster

85141210-4 |Vardihemmet

85141211-1 Dialys i hemmet

85141220-7 | Radgivning tillhandahallen av sjukskoterskor
85142000-6 Paramedicinska tjanster

85142100-7 Sjukgymnasttjanster

85142200-8 Homeopatiska tjanster

85142300-9 Hygientjanster

85142400-0 Hemleverans av inkontinensprodukter
85143000-3 Ambulanstjanster

85144000-0 Patientvard pa sjukhus eller i hemmet
85144100-1 Patientvard i hemmet

85145000-7 | Tjanster tillhandahallna av medicinska laboratorier
85146000-4 | Tjanster utforda av blodbanker
85146100-5 Tjanster utférda av spermabanker
85146200-6 | Tjanster utférda av organbanker
85147000-1 Foretagshalsovard

85148000-8 Medicinsk analys

85149000-5 Farmaceutiska tjanster

85150000-5 Medicinsk bildbehandling

85160000-8 Optikertjanster

85170000-1 | Akupunktur och kiropraktik

85171000-8 | Akupunktur

85172000-5 Kiropraktik

85200000-1 Veterinarstjanster

85210000-3 | Anldggningar for husdjursuppfodning
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85300000-2 | Socialvard och tillhérande tjanster

85310000-5 Socialt arbete

85311000-2 Social omsorg med inkvartering

85311100-3 | Aldreomsorg

85311200-4 | Social omsorg for handikappade

85311300-5 Barn- och ungdomsomsorg

85312000-9 | Socialvard utan inkvartering

85312100-0 | Tjanster for dagcentrer

85312110-3 Barnomsorg inom forskola

85312120-6 Dagvard for handikappade barn och ungdomar
85312200-1 Hemkorning av varor

85312300-2 | Vagledning och radgivning

85312310-5 | Vagledning

85312320-8 | Radgivning

85312330-1 Familjeplanering

85312400-3 | Annan omsorg dn den som tillhandahalls av boendeinstitutioner
85312500-4 Rehabiliteringstjanster

85312510-7 | Yrkesrehabilitering

85320000-8 | Socialvard

85321000-5 | Administration inom socialtjansten

85322000-2 Kommunalt atgardsprogram

85323000-9 Kommunal hélso- och sjukvard

92500000-6 Biblioteks-, arkiverings-, musei- och 6vriga kulturtjanster
92600000-7 Sporttjanster

98133000-4 | Tjanster tillhandahallna av sociala medlemsorganisationer
98133110-8 Tjanster tillhandahallna av ungdomsorganisationer
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BILAGA 2

Tjanster som anges i 19 kap. 25 a § LOU

CPV TJANSTER

75000000-6 | Offentlig férvaltning, forsvar och socialférsakringstjanster
75121000-0 Utbildningsadministration

75122000-7 Halsovardsférvaltning

75200000-8 Samhallstjanster

75231200-6 | Tjanster i samband med kvarhallande i hdkte och rehabilitering av brottslingar
75231240-8 | Skyddstillsyn

79611000-0 |Jobbsokningstjanster

79622000-0 | Tillhandahallande av hemtjanstpersonal

79624000-4 Formedling av vardpersonal

79625000-1 Formedling av lakare

80000000-4 Undervisning och utbildning

80100000-5 Grundskoleundervisning

80110000-8 Forskoleundervisning

80200000-6 | Hogstadie- och gymnasieundervisning

80210000-9 | Teknisk och yrkesmassig undervisning pa hogstadie- och gymnasieniva
80211000-6 | Teknisk undervisning pa hogstadie- och gymnasieniva
80212000-3 Yrkesmadssig undervisning pa hogstadie- och gymnasieniva
80300000-7 | Hogre utbildning

80310000-0 | Undervisning i ungdomsskola

80320000-3 Medicinsk utbildning

80330000-6 Sakerhetsutbildning

80340000-9 Speciella undervisningstjanster

80400000-8 Vuxen- och annan undervisning

80410000-1 Diverse skoltjanster

80411000-8 | Trafikskoletjanster

80411100-9 Tjanster for korkortsprov

80411200-0 Korlektioner

80412000-5 Flygutbildning

80413000-2 Seglarskoletjanster

80414000-9 Dykskoletjanster

80415000-6 Skidskoletjanster

80420000-4 E-larande

80430000-7 | Vuxenundervisning pa universitetsniva

80490000-5 Drift av undervisningsanstalt

80500000-9 Utbildningstjanster

80510000-2 Specialutbildning

80511000-9 Personalutbildning

80512000-6 Hunddressyr

80513000-3 Ridskoletjanster

80520000-5 Utbildningslokaler/system

80521000-2 Utbildningsprogram

80522000-9 Utbildningsseminarier
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80530000-8

Yrkesutbildning

80531000-5 Industriell och teknisk yrkesutbildning
80531100-6 Industriell yrkesutbildning

80531200-7 | Teknisk yrkesutbildning

80532000-2 | Chefsutbildning

80533000-9 Introduktion och utbildning av datoranvandare
80533100-0 Datautbildning

80533200-1 Datakurser

80540000-1 Miljoutbildning

80550000-4 | Sakerhetsévningar

80560000-7 | Ovningar i sjukvard och férsta hjilpen
80561000-4 | Vardutbildning

80562000-1 Forsta hjalpen-utbildning

80570000-0 | Personlighetsutvecklande utbildning
80580000-3 | Tillhandahallande av sprakkurser

80590000-6 Handledning

80600000-0 Utbildning med avseende pa foérsvars- och sdkerhetsmateriel
80610000-3 Utbildning och simulering: sdkerhetsutrustning
80620000-6 | Utbildning och simulering: skjutvapen och ammunition
80630000-9 | Utbildning och simulering: militédrfordon
80640000-2 Utbildning och simulering: érlogsfartyg
80650000-5 Utbildning och simulering: luftfartyg, robotar och rymdfarkoster
80660000-8 Utbildning och simulering: elektroniska system for militart bruk
85000000-9 | Halso- och sjukvard samt socialvard
85100000-0 | Halsovardstjanster

85110000-3 Sjukhustjanster och tillhérande tjanster
85111000-0 Sjukhustjanster

85111100-1 Kirurgisk sjukhusvard

85111200-2 Lakarvard pa sjukhus

85111300-3 Gynekologisk sjukhusvard

85111310-6 Provrorsbefruktning

85111320-9 Forlossningsvard

85111400-4 Sjukhusrehabilitering

85111500-5 Mentalvard pa sjukhus

85111600-6 Ortopediska tjanster

85111700-7 Syrgasbehandling

85111800-8 Patologiska tjanster

85111810-1 Blodanalys

85111820-4 Bakteriologisk analys

85111900-9 Sjukhusdialys

85112000-7 | Stodtjanster pa sjukhus

85112100-8 Leverans av sanglinne till sjukhus

85112200-9 | Oppenvard

85120000-6 Lakarvard och tillhérande tjanster

85121000-3 Lakarmottagningstjanster

85121100-4 | Tjanster utférda av allmanpraktiserande lakare
85121200-5 Medicinska specialisttjanster
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85121210-8 | Gynekologisk vard eller forlossningsvard
85121220-1 Njursjukvard eller specialistvard for sjukdomar i nervsystemet
85121230-4 | Hjartsjukvard eller specialiserad lungsjukvard
85121231-1 Hjartsjukvard

85121232-8 | Specialiserad lungsjukvard

85121240-7 | Oron-, nis- och halssjukvard eller hérselvard
85121250-0 | Gastroenterologisk eller geriatrisk vard
85121251-7 | Gastroenterologisk vard

85121252-4 | Geriatrisk vard

85121270-6 Psykiatrisk eller psykologisk vard
85121271-3 Hem for vard av psykiskt storda personer
85121280-9 | Ogonsjukvard, hudsjukvard eller ortopedisk vard
85121281-6 | Ogonsjukvard

85121282-3 Hudsjukvard

85121283-0 | Ortopedisk vard

85121290-2 Pediatrisk eller urologisk vard

85121291-9 Pediatrisk vard

85121292-6 Urologisk vard

85121300-6 Kirurgiska specialisttjanster

85130000-9 | Tandldkarvard och tillhérande tjanster
85131000-6 | Tandlakarvard

85131100-7 Tandreglering

85131110-0 | Tandregleringskirurgi

85140000-2 Diverse halsovard

85141000-9 | Tjanster utforda av vardpersonal
85141100-0 Barnmorsketjanster

85141200-1 Sjukskotersketjanster

85141210-4 |Vardihemmet

85141211-1 Dialys i hemmet

85141220-7 | Radgivning tillhandahallen av sjukskoterskor
85142000-6 Paramedicinska tjanster

85142100-7 Sjukgymnasttjanster

85142200-8 Homeopatiska tjanster

85142300-9 Hygientjanster

85142400-0 Hemleverans av inkontinensprodukter
85143000-3 Ambulanstjanster

85144000-0 Patientvard pa sjukhus eller i hemmet
85144100-1 Patientvard i hemmet

85145000-7 | Tjanster tillhandahallna av medicinska laboratorier
85146000-4 | Tjanster utforda av blodbanker

85146100-5 Tjanster utférda av spermabanker
85146200-6 | Tjanster utférda av organbanker
85147000-1 Foretagshalsovard

85148000-8 Medicinsk analys

85149000-5 Farmaceutiska tjanster

85150000-5 Medicinsk bildbehandling

85160000-8 Optikertjanster
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85170000-1

Akupunktur och kiropraktik

85171000-8 | Akupunktur

85172000-5 Kiropraktik

85200000-1 Veterindrstjanster

85210000-3 Anlaggningar for husdjursuppfodning
85300000-2 | Socialvard och tillhérande tjanster

85310000-5 Socialt arbete

85311000-2 Social omsorg med inkvartering

85311100-3 | Aldreomsorg

85311200-4 | Social omsorg for handikappade

85311300-5 Barn- och ungdomsomsorg

85312000-9 | Socialvard utan inkvartering

85312100-0 Tjanster for dagcentrer

85312110-3 Barnomsorg inom forskola

85312120-6 Dagvard for handikappade barn och ungdomar
85312200-1 Hemkérning av varor

85312300-2 | Vagledning och radgivning

85312310-5 | Vagledning

85312320-8 | Radgivning

85312330-1 Familjeplanering

85312400-3 | Annan omsorg dn den som tillhandahalls av boendeinstitutioner
85312500-4 Rehabiliteringstjanster

85312510-7 Yrkesrehabilitering

85320000-8 | Socialvard

85321000-5 | Administration inom socialtjansten

85322000-2 Kommunalt atgardsprogram

85323000-9 Kommunal hélso- och sjukvard

98133000-4 | Tjanster tillhandahallna av sociala medlemsorganisationer
98133100-5 | Samhallsforbattringar och stodtjanster till befolkningen
98200000-5 Konsulttjanster med avseende pa lika mojligheter
98500000-8 Privata hushall med anstélld personal
98513000-2 | Arbetskrafttjanster for hushall

98513100-3 Bemanningstjanster for enskilda

98513200-4 | Tjanster utférda av kontorspersonal for enskilda
98513300-5 | Tillfallig personal for hushall

98513310-8 | Hembhjalp

98514000-9 Hemtjanst
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BILAGA 3

Tjanster som angesi1kap. 1§ LOV

CPV TJANST

79611000-0 |Jobbsokningstjanster

85000000-9 | Halso- och sjukvard samt socialvard
85100000-0 | Halsovardstjanster

85110000-3 | Sjukhustjanster och tillhdrande tjanster
85111000-0 | Sjukhustjanster

85111100-1 | Kirurgisk sjukhusvard

85111200-2 | Lakarvard pa sjukhus

85111300-3 | Gynekologisk sjukhusvard

85111310-6 | Provrorsbefruktning

85111320-9 | Foérlossningsvard

85111400-4 | Sjukhusrehabilitering

85111500-5 | Mentalvard pa sjukhus

85111600-6 | Ortopediska tjanster

85111700-7 | Syrgasbehandling

85111800-8 | Patologiska tjanster

85111810-1 | Blodanalys

85111820-4 | Bakteriologisk analys

85111900-9 | Sjukhusdialys

85112000-7 | Stodtjanster pa sjukhus

85112100-8 | Leverans av sanglinne till sjukhus
85112200-9 | Oppenvard

85120000-6 | Lékarvard och tillhérande tjanster
85121000-3 Lakarmottagningstjanster

85121100-4 | Tjanster utférda av allmanpraktiserande lakare
85121200-5 Medicinska specialisttjanster

85121210-8 | Gynekologisk vard eller férlossningsvard
85121220-1 | Njursjukvard eller specialistvard for sjukdomar i nervsystemet
85121230-4 | Hjartsjukvard eller specialiserad lungsjukvard
85121231-1 | Hjartsjukvard

85121232-8 | Specialiserad lungsjukvard

85121240-7 | Oron-, nis- och halssjukvard eller hérselvard
85121250-0 | Gastroenterologisk eller geriatrisk vard
85121251-7 | Gastroenterologisk vard

85121252-4 | Geriatrisk vard

85121270-6 | Psykiatrisk eller psykologisk vard
85121271-3 Hem for vard av psykiskt storda personer
85121280-9 | Ogonsjukvard, hudsjukvard eller ortopedisk vard
85121281-6 | Ogonsjukvard

85121282-3 | Hudsjukvard

85121283-0 | Ortopedisk vard

85121290-2 Pediatrisk eller urologisk vard

85121291-9 | Pediatrisk vard
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85121292-6 | Urologisk vard

85121300-6 | Kirurgiska specialisttjanster
85130000-9 | Tandldkarvard och tillhérande tjanster
85131000-6 | Tandlakarvard

85131100-7 | Tandreglering

85131110-0 | Tandregleringskirurgi

85140000-2 | Diverse halsovard

85141000-9 | Tjanster utforda av vardpersonal
85141100-0 | Barnmorsketjanster

85141200-1 | Sjukskotersketjanster

85141210-4 |Vardihemmet

85141211-1 | Dialys i hemmet

85141220-7 | Radgivning tillhandahallen av sjuksk&terskor
85142000-6 | Paramedicinska tjanster

85142100-7 | Sjukgymnasttjanster

85142200-8 Homeopatiska tjanster

85142300-9 Hygientjanster

85142400-0 | Hemleverans av inkontinensprodukter
85143000-3 | Ambulanstjanster

85144000-0 | Patientvard pa sjukhus eller i hemmet
85144100-1 | Patientvard i hemmet

85145000-7 | Tjanster tillhandahallna av medicinska laboratorier
85146000-4 | Tjanster utférda av blodbanker
85146100-5 | Tjanster utférda av spermabanker
85146200-6 | Tjanster utférda av organbanker
85147000-1 | Foretagshalsovard

85148000-8 | Medicinsk analys

85149000-5 Farmaceutiska tjanster

85150000-5 | Medicinsk bildbehandling

85160000-8 | Optikertjanster

85170000-1 | Akupunktur och kiropraktik
85171000-8 | Akupunktur

85172000-5 | Kiropraktik

85200000-1 | Veterindrstjanster

85210000-3 | Anldggningar for husdjursuppfédning
85300000-2 | Socialvard och tillhdrande tjanster
85310000-5 | Socialt arbete

85311000-2 | Social omsorg med inkvartering
85311100-3 | Aldreomsorg

85311200-4 | Social omsorg for handikappade
85312000-9 | Socialvard utan inkvartering
85312100-0 | Tjanster for dagcentrer

85312110-3 | Barnomsorg inom férskola
85312120-6 | Dagvard for handikappade barn och ungdomar
85312200-1 Hemkorning av varor

85312300-2 | Vagledning och radgivning
85312310-5 |Vagledning
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85312320-8 | Radgivning

85312330-1 | Familjeplanering

85312400-3 | Annan omsorg an den som tillhandahalls av boendeinstitutioner
85312500-4 | Rehabiliteringstjanster

85312510-7 | Yrkesrehabilitering

85320000-8 | Socialvard

85323000-9 | Kommunal halso- och sjukvard
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Om rapporten

Forfattare: Amira Osman, praktikant Famna

Rapporten har tagits fram i samarbete mellan Famna och Fremia under varen 2023. Det ar
en fortsattning pa fjolarets dito, som ni hittar har: https://www.famna.org/wp-
content/uploads/2022/05/Exempelsampling-1d %C3%A9buret-Offentligt-Partnerskap.pdf

Sprid och anvand géarna materialet, men ange kalla.

2023-04-01
Famna.org

Fremia.se
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Forord

Vi mérker en vaxande nyfikenhet pa foreteelsen Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP.
Manga av Famnas och Fremias medlemmar dr involverade i denna typ av partnerskap
med sin kommun eller region. Ett 6kande antal aktorer verkar ocksa tycka att IOP ar ett

bra sdtt att gemensamt mota viktiga samhallsutmaningar.

Eftersom det inte finns nadgon lag som reglerar IOP och heller inte nagon offentlig statistik
har Famna och Fremia for andra aret i rad forsokt kartlagga omfattningen. Vi gor inte
ansprak pa att ticka in alla nu pagaende IOP:er. Oss veterligt ar det dock den mest
kompletta sammanstallning som finns att tillga. Vi valkomnar kompletteringar fran er som
ser att vi missat nagot pagaende partnerskap i den egna kommunen eller regionen.

Variationsrikedomen bland exemplen ar stor. Vi hoppas att ssmmanstéllningen bidrar till
annu fler partnerskap och fortsatt sétter fokus pa de idéburna organisationernas roll i
valfarden. Inte minst visar det sig att vid kriser, som den flyktingsituation som kriget i
Ukraina ger upphov till, ar IOP ar ett lampligt sitt att samarbeta mellan offentlig sektor
och civilsamhallet.

Famna och Fremia ser inte IOP som ett alternativ som bor ersatta offentlig upphandling
eller for den delen foreningsbidrag. Vi ser det som ett alternativ som ibland passar battre
an nagon av dessa, ibland inte. I vilka sammanhang IOP ar rétt vag att ga beskrivs
kortfattat i denna rapport. Vi hanvisar ocksa till vidare lasning f6r den som vill veta mer
om och teckna ett IOP.

Vi dr 6vertygade om att IOP skulle md bra av en viss tydlighet fran lagstiftarens sida.
Manga organisationer som var engagerade i Nystaprojektet landade i samma slutsats: det
behovs en lag om IOP.! For fyra ar sedan avraddes fran en sadan i SOU 2019:56 Idéburen
valfard, men det var fore pandemin och innan samarbetsformen hade fatt den spridning

den har i dag.
Ulrika Stuart Hamilton, generalsekreterare Famna

Karin Liljeblad, senior branschexpert Fremia

1 https://nysta.nu/onewebmedia/Nystarapporten.pdf




https://nysta.nu/onewebmedia/Nystarapporten.pdf
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Sammanfattning

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansform mellan den idéburna och
offentliga sektorn. Syftet dr att, genom samverkan, uppna ett samhallsnyttigt mal dar bada
parter bidrar med resurser. Denna rapport belyser mojligheterna till partnerskap med
idéburna aktorer, men framfor allt mangfalden i de IOP:er som tecknas i Sverige — saval
vad géller fokusomraden, tidsperiod och de olika politiska ndimnder/férvaltningar som
ingdr i partnerskapen. Samtidigt synliggors den viktiga roll som civilsamhallet och den

idéburna sektorn spelar for samhallet och den svenska vélfarden.

Vi har samlat 94 aktiva IOP:er, fordelat pa 13 kommuner och fem regioner i Sverige, inom
en rad olika omraden. Dessa listas i rapporten, med beskrivningar, tidsperioder och lankar
till partnerskapen. Vidare beskriver vi kortfattat varfor, nir och hur man ingar i IOP. Vi har
ocksa samlat ett antal lastips och riktlinjer for er som vill veta mer om IOP. Syftet med
rapporten ar att fainga upp den betydelse som IOP kan ha for samhaéllsutvecklingen och en

okad samverkan mellan den offentliga och den idéburna sektorn.
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1 Inledning

Sambhallet stalls infor allt fler komplexa och svara utmaningar och vi behover hitta nya
vagar for att 10sa samhallsproblemen. Ofta dr samverkan mellan olika samhallssektorer en
lyckad 16sning. Att inga i ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) har visat sig vara ett bra

satt att uppna forandring.

1.1 Vad ar ett IOP?

Idéburet offentligt partnerskap ar en samverkansform mellan den idéburna och den
offentliga sektorn. Syftet dr att, genom samverkan, uppna ett samhallsnyttigt mal dar bada
parter bidrar med jamlika resurser. Ett IOP ska samfinansieras i form av pengar, lokaler,
kompetent personal eller liknande. Samfinansiering innebar inte att det ska vara
proportionerligt, utan parterna kan bidra med olika typer av resurser. Sammantaget ska
det ske pa en jamlik niva. Partnerskapet far inte utformas likt ett avtal, i stéllet ska det
finnas en 6verenskommelse fran bada parter dar man gar in med ett gemensamt ansvar.

Det ska finnas dmsesidigt fortroende och tillit mellan parterna.

Ett IOP maste vara forenligt med statsstodsregelverket och kommunallagen. Darfor far ett
IOP inte tecknas for en tjanst som kommunen redan erbjuder. Partnerskapet far inte heller
utgora en otillaten direktupphandling, ett otillatet statsstod eller konkurrera med en

befintlig marknad.?

1.2 Varfor och nar ska man anvanda ett IOP?
Ett idéburet offentligt partnerskap ar ett satt for den offentliga sektorn att 6ka samarbetet

med den idéburna sektorn. Denna sammanstallning lyfter fram 94 aktiva IOP:er runt om i
landet. Sammantaget visar de att det finns ett stort utrymme for att inga IOP:er inom

manga olika omraden.

2 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-

skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/




https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/

https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/
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Forutom att rdda bot pa konkreta samhallsutmaningar, ar IOP ett utmarkt satt for det
offentliga att bidra till att starka civilsamhallet och den idéburna sektorn —bade lokalt och

nationellt. Det i sin tur, bidrar till ett starkare och mer sammanhallet samhalle.

Det rader ett stort engagemang inom den idéburna sektorn, och medborgarna har ett stort
fortroende for civilsamhallet och idéburna verksamheter. Samtidigt finns det malgrupper i
samhallet som har en bristande tillit till den offentliga sektorn. Tilliten gentemot den
idéburna sektorn kan darmed anvandas som ett verktyg for att oka tilliten till den
offentliga sektorn. Dessutom besitter manga organisationer inom den idéburna sektorn
unika kompetenser och erfarenheter. Den idéburna sektorn ar darfor en viktig resurs for

att na ut till utsatta malgrupper som annars riskerar att inte fa sina behov tillgodosedda.

Kommuner och regioner kan inte forvantas hantera alla komplexa samhéllsutmaningar pa
egen hand. Genom samverkan kan samhallet hjalpa fler malgrupper pa ett battre sétt, och
uppna fler gemensamma och langsiktiga mal. IOP ar ett bra satt for det offentliga att
tillsammans med civilsamhallet identifiera och 16sa samhallsproblem pa ett mer personligt
satt. IOP passar speciellt bra dar en upphandling av olika anledningar dr svar att

genomfora.

1.3 Juridiska forutsattningar for IOP (Alingsasfallet har spelat ut

sin roll)
Pa vissa hall inom den offentliga sektorn finns en vaksamhet gdllande de juridiska

regelverken kring IOP. I nuldget finns inget juridiskt regelverk men det finns en
vagledning som gavs ut som stodmaterial till utredningen om Idéburna aktdrer i
valfarden’, som med fordel kan anvandas. Dessutom har manga kommuner och regioner

egna riktlinjer f6r IOP.

350U 2019:56 Idéburen valfard.
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Det sa kallade Alingsasfallet fran 2017 vackte manga reaktioner och bidrog till
skepticismen inom den offentliga sektorn mot att inga IOP. Det &r vasentligt att poangtera
att Alingsasfallet endast ar etf rattsligt fall. Vidare hade Alingsds kommun ingatt i
partnerskapet pa ett felaktigt satt, vilket bidrog till att Konkurrensverket involverades och
bedomde att kommunen genomfort en otillaten direktupphandling. Fér kommuner och
regioner som vill inga i IOP finns det alltsa riktlinjer och vagledning till hur man gor det

pa ett rattssakert satt, ndgra av dessa listas i avsnitt 5.

1.4 Upplagg och metod

I denna rapport finns en 6vergripande sammanstallning av 94 aktiva IOP i Sveriges
kommuner och regioner. Sammantaget finns 13 kommuner och fem regioner med aktiva
IOP med i sammanstallningen. Flertal nya IOP har tecknats, men dven fornyats, vid

arsskiftet 2022/2023. Tre exempel pa aktiva IOP:er beskrivs mer utforligt i rapporten.

Sedan listas resterande IOP:er i kommuner och regioner. Framtagningen av dessa har
inneburit ett omfattande arbete i form av extensiva sokningar men dven kontakt med
kommuner, regioner och den idéburna sektorn. Sammanstallningen ar uppdelad i
kommuner och regioner, mer specifikt finner ni vilken idéburen aktor samt vilka namnder
inom den offentliga sektorn som star ansvariga for partnerskapen. Ni finner dven datum
och lankar till partnerskapen. For att podangtera finns det ett par IOP:er som saknar lankar.
Detta beror pa att dessa ar dokument som inte har en lankadress till en specifik hemsida,
utan behover bifogas i mejl eller dylikt. Slutligen listas tidigare IOP:er for att visa att det &r
en mangfacetterad samverkansform som funnits inom olika omraden. Pa slutet aterfinns

lastips for den som vill lasa mer om IOP.
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2  Tre konkreta exempel pa IOP

21 Goteborgs stad — Ukrainska flyktingar

Parter: Riddningsmissionen, Stadsmissionen, Reningsborg, Skyddsvarnet, Bricke

Diakoni och Goteborg Stad socialférvaltningen sydvast.

Efter Rysslands invasion av Ukraina tvingades miljontals ukrainare fly vilket resulterade i
EU:s massflyktingsdirektiv (2001/55/EG), darefter fick migrationsverket anvisa kommuner
att ta emot flyktingar och erbjuda basbehov. Genom samverkan har Goteborg Stad valt att
anvanda IOP som samverkansform och gatt ihop med flertal idéburna aktorer for att

skapa forutsattningar att ta emot ukrainska flyktingar pa basta maojliga satt.

Dessa partnerskap utgar fran ett tecknat IOP per boende som stracker sig fram till slutet av
april 2023 och vissa stracker sig fram till 2024. Perioden pa partnerskapet varierar daremot
kan 6verenskommelsen forldngas eller avslutas beroende pa behov och beslut fran bada
parter. Eftersom dessa IOP:er ar tatt ssmmankopplade, finns en strategisk
samverkansgrupp tillhands som foljer upp regelbundet och ser till sa att alla parter bidrar
med jamlika resurser. Nagra exempel pa olika tjanster partnerskapet erbjuder ar
Overnattningsboenden, god mottagning samt en majlighet for en bra integration. Tidigare
har man ingatt i IOP under flyktingkrisen 2015 tillsammans med liknande organisationer
som har fungerat valdigt bra. Syftet med partnerskapet dr darmed att tillsammans skapa

en trygg plats for ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet.

2.2 Goteborgs kommun
Parter: Skyddsviarnet, Fryshuset och Goteborgs stad

Period for 6verenskommelse: Partnerskapet startade 2019. En uppfoljning av arbetet
under april-oktober 2019 visade pa goda resultat och darfor fortsatte partnerskapet 2020.
Nu har socialnimnd Centrum beslutat att forlinga 6verenskommelsen om IOP mellan

2022 och 2023.
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Syftet med partnerskapet ar att skapa okad trygghet i offentliga miljoer och att na personer
i social utsatthet, med sarskilt fokus pa ungdomar och unga vuxna, for att kunna ge dessa
personer stod utifran deras situation. Beslutet om att fortsatta IOP med Goteborgs stad,
Skyddsvarnet och Fryshuset handlade om att skapa ytterligare mervarden f6r malgruppen
unga i sociala riskmiljoer och fortsitta 6ka tryggheten och fanga upp utsatta ungdomar i

och omkring Nordstan i Goteborg.

I och med partnerskapet har mélgruppen fatt olika former av stod. I lokalen Pop-In
ungdom, som drivs av Skyddsvarnet, har unga fatt hjalp med att soka jobb, hitta
aktiviteter eller ta forsta steget ut ur ett missbruk. Under april-oktober 2019 bestkte 205
ungdomar lokalen. En av verksamheterna pa plats har varit forvaltningen Arbetsmarknad
och vuxenutbildning, Goteborgs Stad. Fortsatta insatser till 2023 innebéar bland annat
fortsatta satsningar pa en lokal diar de unga kan fa stod, samt pa Fryshusets mobila

stodteam och Skyddsvarnets skyddsbuss.

2.3 Umed kommun
Parter: Umea pastorat, pingstkyrkan i Umed och Umea kommun

Period for 6verenskommelse: 2021-2023

Syftet med partnerskapet ar att majliggora en motesplats och ett akut nattharbarge for
utsatta EU-medborgare och andra utsatta personer som inte ar stadigvarande boende i
Umea. Den gemensamma samhallsutmaningen och mélet med 6verenskommelsen
handlar om att starka individers egenmakt och bidra till social hallbarhet och inkludering
for utsatta EU-medborgare som vistas tillfalligt i Umea och som inte omfattas av det
svenska socialforsakringssystemet. Partnerskapet handlar &ven om att minska akut
lidande och ndd fran den utsatta malgruppen. Denna 6verenskommelse mellan Umea
kommun, Umea pastorat och Umea Pingstkyrkan syftar till att mota dessa

samhallsutmaningar genom en 6ppen moétesplats och ett akut nattharbarge.
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Umea pastorat ska bidra till partnerskapet genom att bland annat bedriva en 6ppen
motesplats for den aktuella méalgruppen. Motesplatsen ska erbjuda stod i aktuella fragor
samt dusch och tvattmaojligheter Dessutom ansvarar Umea pastorat for samordning av

civilsamhallets insatser f6r den berérda malgruppen.

Pingstkyrkan ska erbjuda natthéarbarge for vuxna dar upp till 8 personer och nattharbarget
ska vara 0ppet dygnet runt. Umed kommun ska bidra till 6verenskommelsen med
finansiering av verksamheten for avtalsperioden. Dessutom ska kommunen bidra med
kontakter inom socialtjansten, Viva integration och andra berérda enheter. Umea kommun
ska ansvara for att bevaka utlysningar och eventuellt ans6ka om extra medel for den

verksamhet som ingar i 6verenskommelsen.

3 Sammanstillning over aktiva IOP:er i kommuner
och regioner

IOP finns inom manga olika omraden, vilket illustreras av var sammanstallning. I det
forsta cirkeldiagrammet nedan sammanfattas de fokusomraden som de 94 aktiva IOP:erna
i rapporten har. Vissa IOP har 6verlappande fokusomraden eller sa finns det endast ett till

tva partnerskap inom samma kategori, dessa hamnar darmed under kategorin 6vrigt.

Det andra cirkeldiagrammet illustrerar langden pa partnerskapen, ungefar 40 procent av
partnerskapen har en tidsperiod péa 1-3 ar. Partnerskapen med langst tidperiod finner man

inom varden medan 6vriga partnerskap vanligen forlangs med 1-2 ar i taget.
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IOP- fokusomraden
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3.1 Aktiva IOP i Sveriges kommuner
3.1.1 Goteborg stad, Socialnamnd Centrum:
Idéburen aktor Offentlig aktor Innehall
Passalen Socialforvaltningen ~ 2022-01-01-2023-12-31. Syftet ar att fler
Centrum unga med funktionsnedsattning ska kunna
delta i fritidsverksamhetens aktiviteter och
Oppna motesplatser. (Lank)
Skyddsvéarnet och Socialforvaltningen 2022-2023. Syftet ar att skapa okad trygghet
Fryshuset Centrum i offentliga miljoer och att nd personer i
social utsatthet, med fokus pa ungdomar
och unga vuxna for att kunna ge stod
utifran deras situation.
Riksidrottsforbundet-  Idrotts- och 2022-01-01-2023-12-31. IOP gallande
SISU Vastra Gotaland ~ foreningsnamnden,  insatser for en trygg, aktiv och meningsfull
Socialndmnderna fritid for barn och unga i dldrarna 7-25

inom Goteborgs
stad.

bosatta i Goteborg. (Lank)

3.1.2 Goteborg stad, socialforvaltningen, ukrainska flyktingar

Idéburen aktéor  Offentlig aktor
Reningsborg Socialforvaltningen
Aprikosgatan Sydvast

Stiftelsen Bracke Socialforvaltningen
diakoni Sydvast
Skyddsvarnet i Socialforvaltningen
Goteborg Sydvast
(Toftaasen)

Innehall

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda bra
mottagande, goda boendemiljoer samt
mojligheter for integration f6r de som omfattas
av massflyktingsdirektivet.
2022-10-10-2024-03-31. Erbjuda stod och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda stdd och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.
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http://www5.goteborg.se/prod/Intraservice/Namndhandlingar/SamrumPortal.nsf/93ec9160f537fa30c12572aa004b6c1a/e59161fc325155ecc12587ab0054fe63/$FILE/15B_Bilaga_1_IOP_mellan_socialforvaltningen_Centrum_och_foreningen_Passalen.pdf

https://www4.goteborg.se/prod/Intraservice/Namndhandlingar/SamrumPortal.nsf/C330D7C898C80F61C12587AD0028F256/$File/204%20TU%20IOP%20med%20RF%20SISU%202022%20till%202023.002.pdf?OpenElement
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Goteborgs
Kyrkliga
Stadsmission
Bistand &
Entreprenad AB
Skyddsvarnet i
Goteborg (Lgh2)

Goteborgs
Raddningsmission
(Lillekarr)

Reningsborg

Goteborgs
Raddningsmission
(Hjarterum)

Goteborgs
Kyrkliga
Stadsmission
Bistand &
Entreprenad AB
(Stigbergsliden)
Skyddsvarnet i
Goteborg (Lgh 1)

Reningsborg
(Tattingegatan)

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

3.1.3 Boras kommun

Idéburen aktor

Allaaktivitetshuset

Offentlig aktor

Vard och

for sverigefinlandare 4dldrenamnden

famna
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2022-09-15-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

2022-09-01-2024-03-31. Erbjuda stéd och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

2022-09-01-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda stod och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.
2022-08-01-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.
2022-09-25-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda stdd och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

2022-08-01-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjalp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

Innehall

2022-01-01-2023-12-31. Genom samverkan
erbjuda finsksprakiga seniorer mojligheten att
socialiseras samt kunna ta del av
lunchservering och caféverksamheten. (dven
icke-medlemmar ar valkomna). (Lank)

11



https://www.boras.se/download/18.2f8569218042fe5b3fbb4b/1650437598810/IOP%20-%20Allaktivtetshus%20-Tillg%C3%A4nlgiganpassad%20-%202022-01-01.pdf
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Malsryd/Ganghester &dldrendamnden

Guldkanten ideell Vard och
forening dldrendmnden

IF Elfsborg Arbetslivsnamnden

KFUM Boras Basket  Arbetslivsnamnden

Hassleholmens Fritids- och
Ideella folkhalsondmnden
Paraplyorganisation,

Arbetarnas

bildningsférbund

Sjuhéarad

3.1.4 Malmo stad

Idéburen aktor Offentlig aktor

Yalla Trappan Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge
n
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2022-01-01-2024-12-31. Erbjuda aktiviteter och
café for seniorer. Partnerskapet skapar
forutsattningar for utveckling av
verksamheten som moter de dldres behov.
(Lénk)

2023-01-01-2024-12 31. Verka som métesplats
for dldreomsorgens malgrupp genom att
erbjuda aktiviteter osv. (Lank)

2021-01-01-2023-12-31. Partnerskapet vander
sig till unga i aldrarna 16-20 aringar som av
olika anledningar inte gar i gymnasieskolan.
Genom samverkan vill man inspirera denna
grupp till att ateruppta studierna. (Lank)
2023-01-01-2025-12-31. Erbjuda stéd och
resurser till personer med
funktionsnedséattning och hjalpa dem komma
in i arbetsmarknaden. (Lank)
2022-02-01-2024-01-31. Minska segregationen
genom att inkludera verksamheter,
foreningar etcetera i olika forum. Genom
samverkan inkludera allt fler roster for att 6ka
tilliten till den offentliga sektorn. (Lank)

Innehall

2022-01-01-2023-01-01 (Forlangt fram till 2023-
12-31). Partnerskapet syftar till att arbetslosa
kvinnor, som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden pa grund av avsaknad av
utbildning, arbetslivserfarenhet, tillrackliga
sprakkunskaper i svenska och/eller kontakter pa
arbetsmarknaden deltar i Yalla Trappans
verksamhet Y-allas vag till arbete 2.0. (Punkt 35)

12



https://www.boras.se/download/18.451d60b317e0c1fc5c5ec86b/1642668043382/IOP%20-%20PRO%20M%C3%A5lsryd-G%C3%A5nghester%20-%20tillg%C3%A4ng..pdf

https://www.boras.se/download/18.295a02ee18626b219561337/1675693180831/IOP%20-%20Guldkanten%202023-01-01-2024-12%2031..pdf

https://www.boras.se/download/18.48f40d7817a75c326fb1532/1625483015814/IOP%20-%20Vi%20tillsammans%20En%20arena%20f%C3%B6r%20alla%20-%20IF%20Elfsborg.pdf

https://www.boras.se/download/18.295a02ee18626b2195612c6/1675693136280/IOP%20-%20Funkis%20till%20jobb%20-Bor%C3%A5s%20basket.docx.pdf

https://www.boras.se/download/18.4889a88180c87b1a8151b1d/1652948704859/IOP%20-%20Av%20och%20Med%20H%C3%A4ssleholmen%20-%20ABF,%20HIP%20och%20Bor%C3%A5s%20Stad,%20n%C3%A4mndversion.pdf

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2022-08-31#agendaTabContent
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Fotbollsférening

Stiftelsen
Botildenborg

Stiftelsen Skane
Stadsmission &
Malmo

Pingstforsamling

Fryshuset Malmo,
Skane
Stadsmission,
Svenska kyrkan
Malmo, Roda
Korset
Malmokretsen,
Varmestuga Ung

Fryshuset Malmo,
Skane
Stadsmission,
Svenska kyrkan,
Varmestuga
Vuxen

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge

n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge

n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge
n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge

n

Arbetsmarknads-
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n
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2021-2022. (Forlangt fram till 2023-12-31). (2015)
Partnerskapet syftar till att delge deltagare inom
arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till
sjalvforsorjning genom MFF:s Karridrakademis
Karriarmatchning. (Punkt 36)

2022-04-01-2024-03-31. Partnerskapet syftar till
att arbetslosa Malmobor narmar sig
arbetsmarknaden och pa sikt far ett arbete och
nar sjalvforsorjning. (Lank)

2022-2024. Malet med partnerskapet ar att
tillsammans verka for att utsatta EU-medborgare
som tillfalligt vistas i Malmo i en akut situation
ges stod utifran basbehov, information och
radgivning samt att utveckla samverkan mellan
parterna.

2022-02-01-2024-04-30. Partnerskapet arbetar for
att forhindra nod hos unga genom tillgang till
mat, tak 6ver huvudet for natten och ge
forutsattningar for unga att skota en
grundlaggande hygien. IOP:t vill skapa ett
socialt ssmmanhang for dessa individer samt
tanga upp individer som har ratt till stod fran
socialtjansten eller andra myndigheter.(Punkt
35)

2022-02-01-2024-04-30. Partnerskapet arbetar for
att forhindra nod hos personer 6ver 25 genom
tillgang till mat, tak 6ver huvudet for natten och
ge forutsattningar for méanniskor att skota en
grundldaggande hygien. IOP:t vill skapa ett
socialt ssmmanhang for dessa individer samt
fanga upp individer som har ratt till stod fran

13



https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2022-08-31#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent
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och
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Stad

3.1.5 Umea kommun

Idéburen aktor
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Offentlig aktor
Individ- och
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Individ- och
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socialtjansten eller andra myndigheter. (Punkt
34)

2022-12-01-2023-11-30. Vander sig till unga med
tillfalligt uppehallstillstand i Malmo, hjalper de
komma ut i arbetsmarknaden samt erbjuda stod

och vagledning i kontakt med myndigheter osv.
(Punkt 34)

2022-01-01-2024-04-30. Genom samverkan
erbjuda basbehov, tak 6ver huvudet.
Malgruppen for detta partnerskap ar EU-
medborgare som tillfalligt vistas i Malmo och
befinner sig i en utsatt situation. (Punkt 33)

2022-01-01-2023-12-31. Skapa méjlighet till en
meningsfull fritid och fysisk traning for personer
som har behov av att trdna i en anpassad miljo.
Samt, skapa forutsattningar for okad
sjdlvstandighet. (Lank)

Innehall

2021-04-01-2025-12-31. Oppet hus och kok,
akutboende, skyddat boende, barnverksamhet.
(Lank)

2022-01-01-2024-12-31. Boende och stottning
till kvinnor som &r utsatta eller har utsatts for
vald eller hot om vald i nara relation, i behov
av tillfalligt skyddat boende for sig och sina
barn. (Lank)

14



https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2022-08-31#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent

https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/funktionsstodsnamnden/mote-2021-08-23/protocol/overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap-mellan-foreningen-idrott-for-handikappade-fifh-och-funktionsstodsnamnden-i-malmo-stadpdf?downloadMode=open

https://via.tt.se/pressmeddelande/samverkan-med-umea-stadsmission-utokas-och-forlangs?publisherId=1422393&releaseId=3295913

https://via.tt.se/pressmeddelande/overenskommelse-tecknas-for-att-ge-stod-at-valdsutsatta-kvinnor?publisherId=1422393&releaseId=3313229
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2022-2023. Integration och minskad ensamhet.
Caféer, idrotts- och kulturaktiviteter,
studiecirklar.

2021-01-01-2023-04-30. Motesplats och

Pingstkyrkan familjendmnden nattharbarge for EU-medborgare och andra ej
stadigvarande i Umea. (Lank)
Roda Korset Gymnasie-och 2022-08-01-2023-12-31. Genom samverkan

utbildningsnamnden

3.1.6 Kalmar kommun

erbjuda vardskap och samhallsguider for
skyddsbehovande flyktingar fran Ukraina.

(Lank, s 9-10)

Idéburen aktor Offentlig aktor  Innehall
FBC kalmarsund Kalmar 2022-07-01-2023-06-20. Syftet med partnerskapet
kommun ar att ge unga en motesplats for olika

idrottsaktiviteter, en chans att rora pa sig och testa
pa olika sporter utifran Agenda2030, finns dven
fikastunder for seniorer. (Lank)

Kvinnojouren Kalmar 2022-01-01-2024-12-31. Syftet med partnerskapet

Kalmar kommun ar att ge skydd till valdsutsatta kvinnor och barn
med hjalp och stéd fran kommunens medel.
(Lank)

Stadsmissionen i Socialndamnden  2020-12-01-2023-11-30. Syftet med partnerskapet

Kalmar

3.1.7 Varmdo kommun

ar att ge utsatta manniskor stod och hjalp, samt
bygga langsiktiga och hallbara 16sningar. (Lank)

Idéburen aktor Offentlig part Innehall

Gustavsberg- Vuxenutbildnings- 2023-01-01-2023-12-31. Syftet med

Ingar6 Forsamling och partnerskapet ar att underldtta for nyanlanda
arbetslivsnamnden  kvotflyktingar att etablera sig i samhallet

genom samhallssamtal. (Lank)
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https://www.umea.se/download/18.19a41f3a17567e789ef1534/1604412198443/KS_2020-10-19_protokoll.pdf

https://www.umea.se/download/18.5e2d36cf18183efebc880/1655800190364/GVN_2022-06-15_protokoll%20%C2%A7%2052-62.pdf

https://kalmar.se/download/18.3c4e99151859e47d41291c/1673877777414/Samverkansavtal%20-%20IOP%20FBC%20Kalmarsund.PDF

https://kalmar.se/download/18.3c4e99151859e47d41291b/1673878519396/Samverkansavtal%20-%20IOP%20Kvinnojouren.PDF

https://kalmar.se/download/18.2409eec0185c384aa956ea/1674226666414/Samverkansavtal%20-%20IOP%20Stadsmissionen_.PDF

https://opengov.360online.com/Meetings/varmdo/File/Details/759352.PDF?fileName=%C3%96verenskommelse%20om%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%202023&fileSize=562952
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Kompis Sverige
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Utbildningsnamnden 2020-2023. Syftet med partnerskapet ar att 6ka
forstaelsen for utomhuspedagogik kring fiske,
samt erbjuda aktiviteter i naturen for unga
under lov, och under skoltid med hjalp och
stod fran kommunen. (Lank)
2022-01-01-2024-12-31. Syftet med
partnerskapet dr att genom 6kad finansiering
skapa en lank for nyanlanda att fa integreras
in i samhallet genom att traffa etablerade
svenskar genom samtal, traffar etc. (Lank)

3.1.8 Uppsala kommun

Idéburen aktor

TRIS- Tjejers Ratt
i Samhallet

Uppsala
Stadsmission

Roda Korset

Offentlig aktor

Arbetsmarknadsnamnden,
utbildningsnamnden och
kulturnamnden

Socialnamnden

Arbetsmarknadsnamnden,
kulturnamnden och

socialnamnden

Innehall

2020-01-01-2023-12-31. Mojliggora for
barn, unga och kvinnor att vara en del av
majoritetssamhallet och skapa
forutsattningar for dem att leva ett

sjdlvvalt liv fritt fran vald och fortryck.
(Lank)

2022-01-01-2025-12-31. Erbjuda
trygghetsskapande insatser for personer
som befinner sig i social utsatthet, till
exempel hemldsa eller personer som lider
av psykisk ohalsa. (Lank)

2020-01-01-2023-12-31. Ge stod till
manniskor som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden, t. ex, nyanldanda,
asylsokande och dvriga migranter i
behov av socialt stdd, och hjdlpa dessa
manniskor att komma in i samhallet,
inkluderas och integreras. (Lank)
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https://opengov.360online.com/Meetings/VARMDO/File/Details/623862.PDF?fileName=%C3%96verenskommelse%20om%20id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20mellan%20V%C3%A4rmd%C3%B6%20kommun%20och%20Sportfiskarna&fileSize=1371584

https://opengov.360online.com/Meetings/varmdo/File/Details/759004.PDF?fileName=Id%C3%A9buret%20Offentligt%20Partnerskap%20(IOP)%20Kompis%20Sverige%202023&fileSize=304608

https://www.uppsala.se/contentassets/23a95bbd06314f3baca0d8aec14b7e22/5-amn-overenskommelse-iop-tris.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/95c0561b25bc488a8a08e4e4cdcb8b48/10-scn-iop-med-uppsala-stadsmission.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/26f1b71830764ba4bc1d7ab355dd8071/4.-overenskommelse-iop-roda-korset-2020-2022.pdf
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Gottsunda teater

Fyrisgarden

Nyby vision

RF-SISU Uppland

Diakonistiftelsen
Samariterhemmet,
aldrecenter

Uppsala KFUK-
KFUM

Kulturnamnden

Kulturnamnden,
omsorgsnamnden, idrott-
och fritidsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden

Kulturnamnden

Aldrenamnden

Kulturnamnden, idrott-
och fritidsnamnden

famna
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2022-01-01-2025-12-31. Starka barn och
ungas tillgang till kultur i Gottsunda.
Partnerskapet @mnar till att erbjuda en
plats for unga att utvecklas med hjalp av
Uppsala kommuns finansiering. (Lank)

2020-01-01-2023-12-31. Skapa
forutsattningar for trygga och goda
mojligheter till kultur f6r folk med
funktionsnedsattningar. Samt erbjuda

utbildning, aktivitet, workshops osv.
(Lank)

2021-01-01-2024-12-31.
Kompetenshdjande insatser for
utrikesfodda, integration samt intrade till
arbetsmarknaden. (Lank)

2022-01-01-2025-12-31. Socialt och aktivt
deltagande i idrott, en jamlik och god
hélsa till vuxna, barn och ungdomar.
(Léink)

2017-05-01-2019-12-31, forlangdes till
2021-12-31, nya tidsperioden 2022-01-01-
2023-12-31. Stod och verksamhet for att
bidra till att minska ensamheten hos
aldre. (Lank)

2020-01-01-2023-12-31. Framjande
insatser med idrotts-och
tritidsverksamheter for barn och unga.
(Lénk)

17



https://www.uppsala.se/contentassets/b6dc2d0ead574c0f81eb334b82255716/6.-ideburet-offentligt-partnerskap-iop-2022---2025-med-gottsunda-teater-ideell-forening.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/00c64af150c84fff90007aafcb61314d/11-osn-ideburet-offentligt-partnerskap-fyrisgarden-stod-2021.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/a45b161161cf423d812751df18a569fb/9-amn-iop-nybyvision.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/b4498684bed34a61b2a276858e3097d7/7.-overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap-iop-med-rf-sisu-uppland-2022-2025.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/42ccd7dbf464486abb333c98b83c9d28/7-aln-forlangning-overenskommelse-iop-diakonistiftelsen-samariterhemmet-aldrecenter.pdf

https://www.uppsala.se/contentassets/23f4891fd4b342fb83b4d3c537fe7a5e/arende-9-iop-kfuk-kfum.pdf
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3.1.9 Stockholm stad

Idéburen aktor

Brottsofferjouren
Stockholm-
Gotland,
Brottsofferjouren
Sodra Stockholm
&
Brottsofferjouren
Vasterort

Radda Barnen,
Svenska Roda
Korset,
Stockholms
Stadsmission

Convictus,
Fralsningsarmén,
Ny Gemenskap
och Stockholms
Stadsmission

Stiftelsen 1000
Mojligheter

Offentlig aktor

Avdelningen for
socialtjanstavdelningen
och administrativa
avdelningen

Avdelningen for
stadsovergripande
fragor och
administrativa

avdelningen.

Socialforvaltningen

Avdelning for
stadsOvergripande
sociala fragor,
socialtjanstavdelningen
och administrativa
avdelningen

famna
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valfard

Innehall

2022-04-01-2023-12-31 (Dock langst till och
med 2025-12-31). Partnerskapet vill bland
annat bidra till att brottsofferstodet i staden
ges pa basta mojliga satt, att stodet till
brottsoffer ar likvardigt i hela kommunen
samt att partnerskapet 6kar samverkan
mellan staden och brottsofferjouren. (Lank)

2022-01-01-2023-12-31. Verksambhet for
ensamkommande barn, ungdomar och
vissa unga vuxna som helt eller delvis stéar
eller riskerar att hamna, utanfor samhallets
insatser. (Lank)

2022-05-01-2023-04-30. Att ge stod till EU-
medborgare utan forsorjning eller bostad i
Sverige, genom att bland annat lindra nod,
upptacka akuta behov och erbjuda
information om rattigheter och
skyldigheter. (Lank)

2021-2022 (Férnyad 2022-04-01-2023-03-
31). Partnerskapet vill bland annat
forebygga vald i ungas relationer, 6ka
kunskapen bland unga om vald i ungas
relation samt att na fler valdsutovare i syfte
att fa dem att sluta anvanda vald.

18



https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2020159

https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2034773&rt=0&t=

https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2033822
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3.1.10 Stockholms stadsdelsnamnd, Rinkeby-Kista

Idéburen aktor

Fryshuset

Husby konst och
hantverksforening

Loparakademin

Rinkeby Folkets
hus

Kista Sport Club

Studieframjandet

Studieforbundet
Vuxenskolan i
Stockholm

Offentlig part

Rinkeby-kista
stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista
stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista
Stadsdelsnamnd,

Rinkeby-kista
Stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista
Stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista

Stadsdelsnamnd, 18

Socialforvaltningen

Innehall

2023-01-01-2023-12-31. (Lopte ut vid
arsskiftet, darav forlangti1 ar).
Huvudsakliga malen ar att erbjuda aktivitet,
utbildning samt erbjuda en saker plats for
barn och unga. (Punkt 13)
2023-01-01-2023-12-31. (Lopte ut vid
arsskiftet, darav forlangt i 1 ar). Vander sig till
barn och erbjuder olika typer av aktiviteter
inom ramen for konstskapande. (Punkt 14)

2023-01-01-2023-12-31. Genom samarbete
erbjuda ungdomsprogram, sommarprogram,
samt lilla kista loppet i samverkan med
narliggande verksamheter. (Punkt 16)
2023-01-01-2023-12-31. Erbjuda spraktraning,
hantverkskurser for kvinnor samt laxhjalp for
unga. Finns dven tdta samarbeten med
somaliska autism- och Aspergersforeningen.
(Punkt 17)

2023-01-01-2023-12- 31. Genom samverkan
utbilda ungdomsledare, erbjuda olika sporter,
familjeaktiviteter, kvinnotraffar etc. (Punkt
15)

2023-01-01-2023-12- 31. Erbjuda en plats for
utrikesfodda och barnfamiljer att delta i olika
utbildningar och aktiviteter.

(Punkt 18)

2022-04-01-2023-12-31. Utbildningsinsatser
som starker vuxna kvinnor och man inskrivna
i boendeenhetens verksamheter. (Lank)

3.1.11 Ovriga kommuner med 1-2 aktiva IOP

Idéburen aktor

SPF Seniorerna
Stangby

Offentlig part

Vard- och

Innehall

2023-02-01—2024-01-31. Syftet med

omsorgsforvaltningen partnerskapet dr att motverka ensamhet

Lund

hos adldre. (Lank)
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https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent

https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2021743&rt=0&t=

https://moten.lund.se/welcome-sv/namnder-styrelser/vard-och-omsorgsnamnden/vard-och-omsorgsnamnden-2023-01-31/agenda/voo-tjansteskrivelse-2022-12-30-iop-spf-stangby-och-voo-lunddocxpdf?downloadMode=open
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Brottsofferjouren
Norrbotten

Kvinnojouren Ellinor
och Tjejjouren Beata

Kvinnojouren
Karlskrona

Stiftelsen fryshuset
och mellanstaden

Vésteras Stadsmission

Kvinnohuset

Brottsofferjouren

Pajala Kommun

Link6ping Kommun

Karlskrona Kommun

Karlskrona Kommun

Vasteras kommun,
Individ- och
familjendamnden

Visteras kommun,
Individ- och
familjeforvaltningen

Vasteras kommun,
Individ- och
familjeforvaltningen

famna
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Genom samverkan erbjuda stod och
resurser for brottsoffer Lank).

2020-01-01-2024-12-31. Genom
samverkan arbeta forbyggande kring
vald i ndra relationer.

(Léink)

2022-01-01-2024-12-31. Genom
samverkan arbeta forebyggande kring
vald i ndra relationer. (Lank)

Syftet ar att bryta segregationen och
skapa en ny motesplats for ungdomar.
Partnerskapet vill arbeta langsiktigt kring
att 0ka tryggheten och na ut till fler
ungdomar. (Lank)
2021-01-01-2023-12-31. Genom
samverkan na ut till de grupper som
lever i social utsatthet. Bidra till 6kat
uppmarksamhet géllande missbruk och
psykisk ohélsa. (Lank)

2021-2023. Oka behovet av stod till
verksamheter likt Kvinnohuset. Det har
tidigare funnits ett avtal avsett for
perioden 2017-2020, behovet finns
fortfarande och darmed forlangs avtalet
till och med 2023. (Lank)

2021-2023. Genom samverkan bidra till
okade resurser som bista brottsoffers
behov av stod och hjalp. (Lank)
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https://www.pajala.se/nyheter/2023/02/pajala-kommun-har-tecknat-avtal-med-brottsofferjouren-norrbotten/

https://docplayer.se/221201497-Ideburet-offentligt-partnerskap-iop-kvinnojouren-ellinor-och-tjejjouren-beata.html

https://www.karlskrona.se/globalassets/kommun-och-politik/forfattningssamling/styrande-dokument/overenskommelse-om-iop-mellan-kvinnojouren-karlskrona-och-socialforvaltningen-karlskrona-kommun.pdf

https://www.karlskrona.se/pressinformation/karlskrona-kommun-och-fryshuset-inleder-samarbete-i-mellanstaden/

https://www.vasteras.se/download/18.3db28dcb1750777f5701acdf/1602747394964/14.%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%20med%20Stadsmissionen.pdf

https://www.vasteras.se/download/18.3db28dcb1750777f5701ace0/1602747395040/13.%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%20med%20Kvinnohuset.pdf

https://www.vasteras.se/download/18.3db28dcb1750777f5701acde/1602747394722/15.%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%20med%20Brottsofferjouren.pdf
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3.2 Aktiva IOP i Sveriges regioner

3.2.1 Vastra Gotalandsregionen

Idéburen aktor Offentlig aktor Innehall
Goteborgs Vastra 2021-01-01-2022-12-31. (Forlangt fram till 2024-
parasportforbund  gotalandsregion 12-31) Syftet med partnerskapet ar att erbjuda
via Goteborgs praktisk traning for personer med
halso-och funktionsnedsattning och som behover
sjukvardsnamnd hjalpmedel, detta med stod fran Goteborgs
halso- och sjukvardsnamnd i VGR. (Lank)
LaSSe Vastra 2023-01-01-2027-12-31. Syftet med
brukarstodcenter gotalandsregion partnerskapet ar att ge kvalificerad rddgivning
via Goteborgs till personer med funktionsnedséttning.
hélso-och Verksamheten erbjuder d@ven informations-och
sjukvardsnamnd gruppaktiviteter. (Lank)
Mobilitetscenter i Vastra 2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
Goteborg gotalandsregion partnerskapet ar att erbjuda kompetens och
via Goteborgs resurser kring trafikmedicinska fragor samt
halso-och erbjuda korkortsmedicinska utredningar.
sjukvardsnamnd Stérka livskvalitén och ge forutsattningar for
ett vardigt liv for individer. (Lank)
SHEDO (Self Harm Vastra 2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
and Eating gotalandsregion partnerskapet ar att arbeta forebyggande kring
Disorder sjdlvskadebeteende och psykisk ohaélsa. I
Organization) samverkan utbilda personal som kan mota
malgruppens behov men dven anhdriga. (Lank)
Skyddsvarnet Vastra 2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
Goteborg gotalandsregion partnerskapet ar att ge allt fler som kommit ut
via Goteborgs fran kriminalvarden tillgang till en
halso-och socialmedicinsk mottagning. Genom en
sjukvardsnamnd socialmedicinsk mottagning kan man fanga
upp allt fler med hogriskfaktor for fortsatt
kriminalitet. (Lank)
Bracke Diakoni Vastra 2021-01-01-2022-12-31. (forlangt fram till 2024).
gotalandsregion Metodbaserad stodgruppsverksamhet som
via Goteborgs vander sig till barn och unga som forlorat en
halso-och ndra anhorig. Genom samarbetet kan man
sjukvardsnamnd tillsammans utveckla regionens totala utbud av

insatser for barn i sorg. (Lank)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-138/native/HSNG%202021-00066%2c%20IOP%20mellan%20G%c3%b6teborgs%20Parasportf%c3%b6rbund%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-163/native/HSNG%202022-00121%2c%20IOP%20mellan%20LaSSe%20brukarst%c3%b6d%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-131/native/HSNG%202021-00100%2c%20IOP%20mellan%20Mobilitetscenter%20i%20G%c3%b6teborg%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-145/native/HS%202021-00996%2c%20IOP%20mellan%20SHEDO%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-133/native/HSNG%202021-00405%2c%20IOP%20mellan%20Skyddsv%c3%a4rnet%20i%20G%c3%b6teborg%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-136/native/HSNG%202019-00334%20IOP%20mellan%20Br%c3%a4cke%20diakoni%20och%20VGR.PDF
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Svenska Kyrkan,
Foreningen
Kraftens Hus
sjuhdrdad i Boras

Svenska Roda
Korset

Svenska Roda
Korset

Behandlingscenter
Skovde

Svenska Roda
Korset Restad
Gard, Vanersborg

Vastra
gotalandsregion

Vastra
gotalandsregion
via Goteborgs
halso-och
sjukvardsnamnd
Vastra
gotalandsregion
via Ostra halso-och
sjukvardsnamnd

Vastra
gotalandsregion
via norra hélso-och
sjukvardsnamnd

3.2.2 Region Gotland

Idéburen aktor Offentlig aktor

Frivilliga Region Gotland,

forsvarsorganisationers regionstyrelsen

samarbetskommitté

(FOS) och kyrkliga

samfund genom Roda

Korset Gotland

Roda Korset Gotland Region Gotland,
regionstyrelsen

famna
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idéburen [..
valfard

2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
partnerskapet ar att bedriva en stodverksamhet
for barn, ungdomar och vuxna ndr en nira
anhorig avlidit. (Lank)

2021-09-01-2026-12-31. Syftet med
partnerskapet ar erbjuda traumavard och stod
till flyktingar och andra migranter med psykisk
ohdlsa till foljd av krig, tortyr osv. (Lank)

2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
partnerskapet ar erbjuda traumavard och stod
till flyktingar och andra migranter med psykisk
ohdlsa till foljd av krig, tortyr osv. (Lank)

2022-01-01-2024-12-31. Syftet med
partnerskapet dr erbjuda traumavard och stod
till flyktingar och andra migranter med psykisk
ohalsa till foljd av krig, tortyr osv. (Lank)

Innehall

2023-01-01-2025-12-31. Genom samverkan
hoja krisberedskap vid
samhallsstorningar. Tillsammans vill man
arbeta forebyggande kring civilt forsvar,
samt 0ka engagemang och kunskap kring
civilt forsvar.

2022-01-01-2024-12-31. Partnerskapet
riktar sig framst till afganska flyktingar.
Genom samverkan vill man minska
ndden, forbattra integrationsprocessen
samt underlatta for nya gotlanningar att
etablera sig i samhallet.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-142/native/HSNS%202021-00249%2c%20IOP%20mellan%20Svenska%20Kyrkan%2c%20Kraftens%20Hus%20i%20Bor%c3%a5s%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-140/native/HSNG%202021-00090%2c%20IOP%20mellan%20SRK%20G%c3%b6teborg%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-143/native/HSN%c3%96%202021-00132%2c%20IOP%20mellan%20SRK%20behandlingscenter%20Sk%c3%b6vde%20och%20VGR.pdf

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-144/native/HSNN%202021-00204%2c%20IOP%20mellan%20SRK%20Restad%20g%c3%a5rd%20och%20VGR.pdf
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3.2.3 Region Ostergétland

Idéburen aktor Offentlig part
Linkoping Halso- och
Stadsmission sjukvardsnamnden
Stadmissionshélsan Halso- och

sjukvardsnamnden
Nova Huset Halso- och

sjukvardsnamnden
Funktionsratt Region Ostergdtland
Ostergdtland

3.2.4 Region Varmland

Idéburen aktor Offentlig part

Fritidsbanken Region Varmland
Natverket Region Varmland
Véarmlands

idéburna

famna

([
idéburen [..
valfard

Innehall

2022-05-01-2024-03-14. Syftet med
partnerskapet ar att tillsammans hjalpa
hemlosa och se till sé att de har tillgang till
en jamlik sjuk- och tandvérd. Detta genom
att stodja och vagleda individen till lamplig
vardgivare.

2020-03-15-—2022-03-14 (Forlangt till 2024-03-
14). Arbetar ur ett socialmedicinskt
perspektiv genom att moéta individer som
lever i social utsatthet. Erbjuda vard vid
lattare sjukdomstillstand samt vagleda
individer till lamplig vardgivare vid svarare
sjukdomstillstand.

2023-01-01-2024-12-31. Genom samverkan
erbjuda stod till personer som blivit utsatta
for sexuellt vald.

2020-01-01--2023-12-31. Syftet med
partnerskapet ar att erbjuda ledsagarservice
for personer som ar i behov av ledsagning.
Genom samverkan vill man uppna regionens
funktionshinderspolitiska program —
delaktighet och tillginglighet for alla.

Innehall

2020-12-18tills vidare. Syftet med
partnerskapet dr att investera i parasport och
fritidshjalpmedel for att framja en god och
jamlik hélsa oavsett socioekonomisk
bakgrund. Malgruppen for detta partnerskap
ar alla, fran barn till seniorer samt individer
med funktionsnedsattning.

2021-06-01-tills vidare. Genom samverkan
kan idéburna aktorer lyftas fram som en
vasentlig part av valfardens utveckling.
Partnerskapet skapar mdjligheter for den
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Region Varmland

Region Varmland

3.2.5 Region Skane

Idéburen aktor

Svenska Roda Korset

Natverket idéburen
sektor Skane

Offentlig part

Malmo stad
genom
Arbetsmarknads-
och socialndmnden
samt Region Skane
genom Halso- och
sjukvardsndamnden
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idéburna sektorn att frimja kunskapsdelande
i storre utstrackning.

2021-09-06-tills vidare. Partnerskapet &mnar
till att sakra tillgangen till talad information
for personer med synnedsattning.

2021-12-13-tills vidare. Erbjuda kvalificerad
radgivning och rad till brottsoffer for att
forbattra folkhdlsan da antalet brott har okat
vilket har en negativ effekt pa folkhalsan.
2021-12-13-tills vidare. Partnerskapet vander
sig till individer med funktionsnedséattning
for att verkliga deras funktionsratt. Genom
samverkan finns goda majligheter till att
synliggdra malgruppen och deras behov.
2022-03-25- tills vidare. Syftet med
partnerskapet dr att arbeta forebyggande
kring sjalvmord. Tillsammans vill
partnerskapet uppna nollvisionen som
beslutades av Sveriges riksdag 2008.

Innehall

2021-01-01-2024-12-31. Ett
behandlingscenter som har till uppgift att
rehabilitera och ge god hélso- och sjukvard
till tortyr- och krigsskadade flyktingar samt
minska lidandet i sviterna av krig och
tortyr. Syftet ar att erbjuda aktiviteter,
starka barnen och hitta satt for dem att ma
bra, och att starka foraldrarna i deras
foraldraroll samt att starka relationer inom
familjen. (Lank)

2021-01-01-—2024-12-31. Bidra till malbilden
som utformats i Overenskommelsen Skanes
regionala utvecklingsplan som innefattar
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flertal delar som ska framja regionens
tillvaxt. (Lank)

4 Sammanstdllning tidigare IOP

Idéburen aktor

Bracke diakoni,
Coompanion,
Goteborgs
Raddningsmission,
Goteborgs
Stadsmission &
Radda barnen

Majornas
Samverkansforening
, Familjebostader i
Goteborg AB och
Wallenstam AB.

Frivilligcentralen
Oscar

Frivilligcentralen
Parlan

Foreningen
resurscentrum for
kvinnor i Malmg,
Winnet Malmo

Offentlig part

Goteborg stad -
Stadsdelsforvaltni
ngen Angered,
Bostad AB
Poseidon, Social
resursforvaltning
och Idrotts och
foreningsforvaltni
ngen

Goteborg stad -
Socialforvaltninge
n Centrum

Goteborg stad -
Socialforvaltninge
n Centrum
Goteborg stad -
Socialforvaltninge
n Centrum

Malmo stad -
Halsa, vard &
omsorgsnamnden

Innehall

AVSLUTAD. 2019-2022. Partnerskapet har
bland annat som mal att minska ojamlikheter i
Hjallbo och Lévgardet, skapa en tryggare
tillvaro for alla i Hjallbo och Lovgardet, samt
att skapa en okad tillit mellan manniskor och
till samhallets institutioner

AVSLUTAD. 2022-2022. Syftet med
partnerskapet dr att genom samsyn,
gemensamma mal och samverkan mobilisera
lokalsamhallet for att starka det forebyggande
och framjande grannskapsarbetet inom
omrdadena kultur, fritid, trygghet och folkhalsa.

AVSLUTAD. 2022-2022. Motverka ofrivillig
ensamhet. Starka mojlighet till delaktighet och
inflytande till individer svara att na.
AVSLUTAD. 2022-01-01-2022-12-31. Sanka
troskeln for deltagande i staden. Detta genom
att framja lokala moétesplatser dar invanarna
sjdlva kan organisera sig i fragor de finner
intressanta.

AVSLUTAD. 2020-2022. Insatser for att bidra
till att minska ofrivillig ensamhet hos
utrikesfddda dldre kvinnor.
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Roda Korsets Malmo stad - AVSLUTAD. 2022-2022. Partnerskapet syftar
behandlingscenter Arbetsmarknads-  till att deltagande kvinnor och méan erbjuds
for krigsskadade och tillgang till specialiserad vard inom ramen for
och torterade (RKC) socialforvaltninge deras handlingsplan. Samt far forbattrade
(hittar ej lank) n forutsattningar att narma sig arbetsmarknaden
och bli sjalvférsorjande.
Foreningen Hela Malmo stad - AVSLUTAD. 2021-2022. Verksamheten Noomi
Mainniskan i Malmo  Arbetsmarknads-  vill skapa ett socialt skyddsnat for kvinnor
och som arbetar pa massagesalonger dar de
socialforvaltninge riskerar exploatering och forbattra tillgang till
n anstandiga arbetsvillkor
Brottsofferjouren Umed kommun -  AVSLUTAD. 2018-2022. Stod till brottsutsatta
Individ- och samt till anhoriga och vittnen.
familjenamnden
BRIS Stockholm stad - AVSLUTAD. 2019-2020. Erbjuda och gora

Stadsovergripand
e sociala fragor
och
administrativa
avdelningen

stodgruppsverksambhet tillgangliga for barn
placerade i familjehem och pa lang sikt starka
barnets psykiska halsa.

4.1 Nagra tidigare IOP mer ingaende

4.1.1 Malmo stad

Internationella kvinnoféreningen i Malmoé och Malmé stad

Carpe Sophia

Period for 6verenskommelse: 2015-2018.

Carpe Sophia var ett program dar utrikesfédda kvinnor, boende i Malmg, fick stéttning att
komma in pa arbetsmarknaden. Syfte med partnerskapet var att delge arbetslosa kvinnor i
alder 20-50, arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvférsorjning genom Internationella
Kvinnoféreningen i Malmos Mentorsprogram for 6kad sysselsattning. Malet for
verksamheten var att minst 50% av deltagarna skulle erhalla anstallning vid satsningens
avslut. Malet var dven att deltagarna bland annat skulle uppleva férbattrad maojlighet till
anstallning samt 6kad kompetens och 6kad sjdlvkansla. Efter avslutat partnerskap fick
63,5 % av deltagarna anstallning, dessutom upplevde majoriteten av deltagarna forbattrad
mojlighet till anstallning, 6kad kompetens och 6kad sjdlvkansla (detta utifran samtal med
verksamhetsledaren for Internationella kvinnoféreningen i Malmo).
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Lank till IOP- avtal: https://docplayer.se/6619579-1deburet-offentligt-partnerskap-

internationella-kvinnoforeningen-malmo.html

4.1.2 Stockholm kommun

Street Minds, Street Business och Enskede-Arsta-Vantors stadsforvaltning
Street minds

Period for 6verenskommelse: 2021-2022

Partnerskapet vill genom gemensamma krafter erbjuda betalda arbeten/sysselsattning for
manniskor som pa olika satt lever i social utsatthet pa grund av exempelvis missbruk,
hemloshet eller psykisk ohélsa, och som star utanfor ordinarie arbetsmarknadsinsatser.
Street Minds vill genom sitt arbete framja entreprendrskap utifran individens intresse- och
kompetensomrade och syftar till att erbjuda ett forsta steg in till ordinarie
arbetsmarknadsinsatser for personer som uppbar ekonomiskt bistdnd och som saknar
egen inkomst. Malet med partnerskapet ar dessutom att malgruppen, pa langre sikt, ska fa
kontakter och goda referenser, en egen forsorjning samt en plats pa arbetsmarknaden.

I samverkan med Street Business, samlar Street Minds deltagare fran malgruppen och
utvecklar olika verksamhetsidéer, som i vissa fall blir kommersiella, vilket administreras
av Street Business. Deltagare som deltagit med forsaljningsverksamhet under ett ars tid i
Street Business erbjuds darefter medlemskap i den ekonomiska foreningen, som deltagare
och med rostratt/inflytande i arbetskooperativet.

4.1.3 Orebro kommun

Orebro stadsmission och Orebro kommun.

Overenskommelse om IOP gillande natthirbirges verksamheten Vinternatt &
Crossroads for utsatta EU/EES-medborgare.

Period for 6verenskommelse: Overenskommelsen var avsedd for perioden 2018 — 2020.
Partnerskapet forlingdes med ett ar till att dven galla 2021.

Genom IOP bedrev Orebro stadsmission och Orebro kommun natthéarbarget Vinternatt
samt rad- och stod verksamheten Crossroads. Partnerskapet syftade till att avhjalpa akut
ndd hos gruppen utsatta EU/EES-medborgare som befinner sig i kommunen. Genom att
erbjuda akuta sovplatser under den kallaste tiden pa aret forhindras méanniskor att frysa
ihjal pa grund av brist pa skydd fran kyla. Syftet med partnerskapet var ocksa att, pa en
strategisk niva och i samverkan med fler samhallsaktorer, motverka framvaxten av ett
parallellsamhalle som ytterligare dkar utsattheten hos malgruppen. Orebro Stadsmission
hade i denna 6verenskommelse ansvar for att bidra med bland annat drift av
verksamheten i nattharbarget, volontarinsatser samt att samordna en bredare dialog och
samverkan mellan relevanta aktdrer, exempelvis bedrev Orebro Stadsmission
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verksamheten Crossroads i samarbete med Likare i Varlden. Orebro kommun hade i detta
partnerskap ansvar for att bland annat bidra med ekonomiska medel samt att majliggora
utokat samarbete i syfte att motverka framvéxten av ett parallellsamhalle.

4.1.4 Uppsala kommun

Uppsala Rodakorskrets och Uppsala kommun (genom arbetsmarknadsndamnden,
kulturndmnden och socialnimnden).

Integration, etablering och migration. Insatser fér nyanlidnda, asyls6kande och
migranter.

Period for 6verenskommelse: Overenskommelsen var avsedd for perioden 2017 till och
med 2019. I april 2019 beslutade nimnden att uppdra till férvaltningen att arbeta fram

en reviderad 6verenskommelse om IOP for perioden 2020 till och med 2022.

Malgrupper for 6verenskommelsen dr barn, unga och vuxna personer i alla dldrar som ar
nyanldnda, asylsokande, papperslosa eller 6vriga migranter i behov av socialt stod.
Behoven och darmed behovsbeskrivningen ser annorlunda ut idag i férhallande till nar
nuvarande partnerskap ingicks med anledning av den forandrade situationen gallande
mottagande av asylsokande och nyanldnda nationellt. Den 6vergripande malsattningen
med 6verenskommelsen dr att genom samverkan mellan Svenska Roda Korset och
Uppsala kommun ge mdojligheter till en 6kad och fungerande integration i Uppsala och att
genom detta oka tryggheten och samhorigheten i samhallet i stort. Detta ska bland annat
ske genom att erbjuda malgruppen en sammanhéllen information om mdjligheter till
arbete, hilsoframjande insatser, fritidsaktiviteter, samhallsintegration, kris- och
psykosocialt stod och védgledning i det nya samhallet.

Lank till IOP: https://www.uppsala.se/contentassets/2d65b125f66f4b688e680dd06e5££969/9-
scn-overenskommelse-iop-roda-korset.pdf
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5 Slutord

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansform som 6kar i kommuner och
regioner. Denna exempelsamling syftar till att belysa mangfalden inom partnerskapen,
visa hur dessa ar utformade och férhoppningsvis inspirera fler inom bade den offentliga

och den idéburna sektorn att teckna IOP for att 16sa samhallsutmaningar av olika slag.

IOP ar en bra samverkansform for att framja utveckling i kommuner och regioner inom
omrdden dar det rader brist pa sarskild kompetens. Inte minst bidrar IOP till langsiktiga
samarbeten som pa sikt kan 16sa komplexa samhallsproblem, samtidigt som civilsamhallet

och den idéburna sektorn framjas.

I avsnitt 6 listas lastips och riktlinjer for er som dr intresserade av att ldsa pa samt inga i

IOP.

Detta dr en exempelsamling. Har vi missat nagra IOP:er som du kédnner till? Hor garna av

dig till info@famna.org sa uppdaterar vi listan.

6 Lastips och riktlinjer for att inga i idéburna
offentligt partnerskap (I0P)

Berglund, A. (2017) ”Civilsamhiillet som utvecklingskraft, demokratiaktor och
samverkanspartner”. SKL.
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef5d0e2/1642496925923/7585-498-4.pd f

Aflaki, I, Eriksson, H & Schneider, T. (2016-2017). Utmaningar och framgingsfaktorer for att
initiera, genomfora och anpassa ett idéburet - offentligt partnerskap — Ett kunskapsunderlag fran
foljeforskning av IOP Ensamkommande i Goteborg 2016-2017. Goteborg: Chalmers
University of technology http://kau.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1146377/FULLTEXT02.pdf

Langsiktig investering i ensamkommande barn och unga.

https://www.brackediakoni.se/sites/default/files/attachments/arsredovisning for mervard

esinsatser 2016.pdf
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Idéburet Offentligt Partnerskap — Vagledning. SOU 2019:56.
https://www.regeringen.se/contentassets/978c3f825a704a9696e10dbb5ce40086/ideburet-
offentligt-partnerskap---vagledning-sou-201956.pdf

https://natverket.org/wp-content/uploads/IOP-handledning.pdf

https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-

kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/

https://www.famna.org/wp-content/uploads/2022/05/Exempelsampling-1d %C3%A9buret-
Offentligt-Partnerskap.pdf

https://nysta.nu/onewebmedia/Nystarapporten.pdf
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Regionstyrelsen
samt
regiondirektéren

Nyttja mojligheterna till mer idéburen

20230502 valfird i er region

Fremia

Box 16355 Idéburna organisationer berikar den svenska valfarden, och gor
103 26 Stockholm stor skillnad for manniskor i utsatta livssituationer. Sedan den 1
Bestksadress januari i ar finns lagregler som ger er region nya mojligheter att er-
Klara Sodra Kyrkogata 1 bjuda era invéanare vélfardstjanster i idéburen regi.

Stockholm

08-702 54 00 Vi tror att valfarden mar bra av alternativ vid sidan av den region-
if’:;‘r’n@i?;rseemia-se drivna verksamheten. Men den idéburna sektorn har inte véxt pa

det sitt som manga hade hoppats och trott nér valfarden
Oppnades for konkurrens.

Varfor mer idéburen verksamhet?

Det finns manga goda skal att se till att den idéburna sektorn
vaxer. Den bidrar till verklig valfrihet och mangfald. Den star
stark i sina vardegrunder som framjar ett gott bemotande av de
manniskor som verksamheten ar till f6r. Den dr nytankande och
innovationsdrivande. Manga idéburna verksamheter engagerar
ocksa volontdrer vid sidan om det professionella. Det skiljer dem
fran saval offentliga som privata, kommersiella aktorer. Nar man-
niskor ger av sin tid, skapas mervarden i form av engagemang och
tillit. Om det uppstar ett 6verskott aterinvesteras det i verksam-
heten.

Nu finns ocksa starka kvalitetsargument for mer idéburen verk-
sambhet i vélfarden. Forskare fran Goteborgs universitet visar i en
studie att idéburna dldreboenden sammantaget har bast kvalitets-
resultat. Battre &n kommunernas egna dldreboenden och béttre an
alla andra former av privat drivna dldreboenden. En populérvers-
ion av studiens resultat bifogas och kan laddas ner har.

Trots alla dess mervérden star de idéburna organisationerna i dag
for en sa liten del av den totala valfarden som tre procent.


https://www.fremia.se/globalassets/fremia/publicerade-dokument-2022-2023/intressepolitik/kvalitetsjamforelser-aldreboenden.pdf
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Nyheter i LOU Och LOV ger nya mdéjligheter

Sedan arsskiftet finns nya bestammelser som innebar att regionen
kan reservera ritten att delta i upphandlingar till idéburna organi-
sationer i valfarden, enligt LOU. Likasa kan regionen reservera
ratten att delta i valfrihetssystem, enligt LOV (primarvarden ar un-
dantagen).

Med stod i lagandringarna kan ni i regionledningen skapa mojlig-
heter for mer idéburen valfard i regionen. Famna och Fremia har,
med hjilp av Reuterman advokatbyra, tagit fram en juridisk vag-
ledning for att underlétta for er att anvanda de nya lag-

reglerna. Den beskriver hur lagen kan tillampas och vad som defi-
nierar en idéburen aktor i valfarden. Den juridiska vagledningen
gar att ladda ner har. Den bifogas ocksa skrivelsen.

IOP - ytterligare en samverkansmodell

Ytterligare en vdg att samverka med idéburen sektor och civilsam-
hallet ar IOP, idéburet offentligt partnerskap. IOP kan vara ett bra
satt att gemensamt och langsiktigt mota viktiga samhalls-
utmaningar.

Famna och Fremia har gjort en gemensam kartlaggning av 94
IOP:er i 13 kommuner och fem regioner. Rapporten

beskriver vad ett IOP &r och hur det fungerar, nér det ar en
passande samverkansform och vilka juridiska forutsattningar som
gdller. Vi hoppas att ni kan inspireras av hur man i kommuner och
regioner har skapat IOP:er for att laga glipor i valfarden. Var kart-
laggning gar att ladda ner har. Den bifogas ocksa skrivelsen.

Fortsatt dialog

Det ar var forhoppning att ni med hjélp av de nya mojligheterna i
lagstiftningen, samt IOP, kan fa mer idéburen verksamhet i er reg-
ion. Vi uppmanar er att fora dialog med idéburna organisationer
och foreningslivet om hur ni tillsammans kan fortsatta utveckla
valfarden och lampliga former for det. Hor garna av er till oss i
Famna och Fremia om ni har fragor eller funderingar.

Med vanlig hélsning

- N /
Widea Shand Builérn MW@WQ
Ulrika Stuart Hamilton Karin Liljeblad
Generalsekreterare Senior branschexpert
Famna Fremia

Kontakt: Karin Liljeblad, karin.liljeblad@fremia.se 0720-76 24 64
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https://www.fremia.se/intressepolitik/publikationer/ideburet-offentligt-partnerskap-iop--rapport-2023/
mailto:karin.liljeblad@fremia.se
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Om rapporten

Forfattare: Amira Osman, praktikant Famna

Rapporten har tagits fram i samarbete mellan Famna och Fremia under varen 2023. Det ar
en fortsattning pa fjolarets dito, som ni hittar har: https://www.famna.org/wp-
content/uploads/2022/05/Exempelsampling-1d %C3%A9buret-Offentligt-Partnerskap.pdf

Sprid och anvand géarna materialet, men ange kalla.

2023-04-01
Famna.org

Fremia.se
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Forord

Vi mérker en vaxande nyfikenhet pa foreteelsen Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP.
Manga av Famnas och Fremias medlemmar dr involverade i denna typ av partnerskap
med sin kommun eller region. Ett 6kande antal aktorer verkar ocksa tycka att IOP ar ett

bra sdtt att gemensamt mota viktiga samhallsutmaningar.

Eftersom det inte finns nadgon lag som reglerar IOP och heller inte nagon offentlig statistik
har Famna och Fremia for andra aret i rad forsokt kartlagga omfattningen. Vi gor inte
ansprak pa att ticka in alla nu pagaende IOP:er. Oss veterligt ar det dock den mest
kompletta sammanstallning som finns att tillga. Vi valkomnar kompletteringar fran er som
ser att vi missat nagot pagaende partnerskap i den egna kommunen eller regionen.

Variationsrikedomen bland exemplen ar stor. Vi hoppas att ssmmanstéllningen bidrar till
annu fler partnerskap och fortsatt sétter fokus pa de idéburna organisationernas roll i
valfarden. Inte minst visar det sig att vid kriser, som den flyktingsituation som kriget i
Ukraina ger upphov till, ar IOP ar ett lampligt sitt att samarbeta mellan offentlig sektor
och civilsamhallet.

Famna och Fremia ser inte IOP som ett alternativ som bor ersatta offentlig upphandling
eller for den delen foreningsbidrag. Vi ser det som ett alternativ som ibland passar battre
an nagon av dessa, ibland inte. I vilka sammanhang IOP ar rétt vag att ga beskrivs
kortfattat i denna rapport. Vi hanvisar ocksa till vidare lasning f6r den som vill veta mer
om och teckna ett IOP.

Vi dr 6vertygade om att IOP skulle md bra av en viss tydlighet fran lagstiftarens sida.
Manga organisationer som var engagerade i Nystaprojektet landade i samma slutsats: det
behovs en lag om IOP.! For fyra ar sedan avraddes fran en sadan i SOU 2019:56 Idéburen
valfard, men det var fore pandemin och innan samarbetsformen hade fatt den spridning

den har i dag.
Ulrika Stuart Hamilton, generalsekreterare Famna

Karin Liljeblad, senior branschexpert Fremia

1 https://nysta.nu/onewebmedia/Nystarapporten.pdf
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Sammanfattning

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansform mellan den idéburna och
offentliga sektorn. Syftet dr att, genom samverkan, uppna ett samhallsnyttigt mal dar bada
parter bidrar med resurser. Denna rapport belyser mojligheterna till partnerskap med
idéburna aktorer, men framfor allt mangfalden i de IOP:er som tecknas i Sverige — saval
vad géller fokusomraden, tidsperiod och de olika politiska ndimnder/férvaltningar som
ingdr i partnerskapen. Samtidigt synliggors den viktiga roll som civilsamhallet och den

idéburna sektorn spelar for samhallet och den svenska vélfarden.

Vi har samlat 94 aktiva IOP:er, fordelat pa 13 kommuner och fem regioner i Sverige, inom
en rad olika omraden. Dessa listas i rapporten, med beskrivningar, tidsperioder och lankar
till partnerskapen. Vidare beskriver vi kortfattat varfor, nir och hur man ingar i IOP. Vi har
ocksa samlat ett antal lastips och riktlinjer for er som vill veta mer om IOP. Syftet med
rapporten ar att fainga upp den betydelse som IOP kan ha for samhaéllsutvecklingen och en

okad samverkan mellan den offentliga och den idéburna sektorn.
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1 Inledning

Sambhallet stalls infor allt fler komplexa och svara utmaningar och vi behover hitta nya
vagar for att 10sa samhallsproblemen. Ofta dr samverkan mellan olika samhallssektorer en
lyckad 16sning. Att inga i ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) har visat sig vara ett bra

satt att uppna forandring.

1.1 Vad ar ett IOP?

Idéburet offentligt partnerskap ar en samverkansform mellan den idéburna och den
offentliga sektorn. Syftet dr att, genom samverkan, uppna ett samhallsnyttigt mal dar bada
parter bidrar med jamlika resurser. Ett IOP ska samfinansieras i form av pengar, lokaler,
kompetent personal eller liknande. Samfinansiering innebar inte att det ska vara
proportionerligt, utan parterna kan bidra med olika typer av resurser. Sammantaget ska
det ske pa en jamlik niva. Partnerskapet far inte utformas likt ett avtal, i stéllet ska det
finnas en 6verenskommelse fran bada parter dar man gar in med ett gemensamt ansvar.

Det ska finnas dmsesidigt fortroende och tillit mellan parterna.

Ett IOP maste vara forenligt med statsstodsregelverket och kommunallagen. Darfor far ett
IOP inte tecknas for en tjanst som kommunen redan erbjuder. Partnerskapet far inte heller
utgora en otillaten direktupphandling, ett otillatet statsstod eller konkurrera med en

befintlig marknad.?

1.2 Varfor och nar ska man anvanda ett IOP?
Ett idéburet offentligt partnerskap ar ett satt for den offentliga sektorn att 6ka samarbetet

med den idéburna sektorn. Denna sammanstallning lyfter fram 94 aktiva IOP:er runt om i
landet. Sammantaget visar de att det finns ett stort utrymme for att inga IOP:er inom

manga olika omraden.

2 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-

skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/
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Forutom att rdda bot pa konkreta samhallsutmaningar, ar IOP ett utmarkt satt for det
offentliga att bidra till att starka civilsamhallet och den idéburna sektorn —bade lokalt och

nationellt. Det i sin tur, bidrar till ett starkare och mer sammanhallet samhalle.

Det rader ett stort engagemang inom den idéburna sektorn, och medborgarna har ett stort
fortroende for civilsamhallet och idéburna verksamheter. Samtidigt finns det malgrupper i
samhallet som har en bristande tillit till den offentliga sektorn. Tilliten gentemot den
idéburna sektorn kan darmed anvandas som ett verktyg for att oka tilliten till den
offentliga sektorn. Dessutom besitter manga organisationer inom den idéburna sektorn
unika kompetenser och erfarenheter. Den idéburna sektorn ar darfor en viktig resurs for

att na ut till utsatta malgrupper som annars riskerar att inte fa sina behov tillgodosedda.

Kommuner och regioner kan inte forvantas hantera alla komplexa samhéllsutmaningar pa
egen hand. Genom samverkan kan samhallet hjalpa fler malgrupper pa ett battre sétt, och
uppna fler gemensamma och langsiktiga mal. IOP ar ett bra satt for det offentliga att
tillsammans med civilsamhallet identifiera och 16sa samhallsproblem pa ett mer personligt
satt. IOP passar speciellt bra dar en upphandling av olika anledningar dr svar att

genomfora.

1.3 Juridiska forutsattningar for IOP (Alingsasfallet har spelat ut

sin roll)
Pa vissa hall inom den offentliga sektorn finns en vaksamhet gdllande de juridiska

regelverken kring IOP. I nuldget finns inget juridiskt regelverk men det finns en
vagledning som gavs ut som stodmaterial till utredningen om Idéburna aktdrer i
valfarden’, som med fordel kan anvandas. Dessutom har manga kommuner och regioner

egna riktlinjer f6r IOP.

350U 2019:56 Idéburen valfard.
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Det sa kallade Alingsasfallet fran 2017 vackte manga reaktioner och bidrog till
skepticismen inom den offentliga sektorn mot att inga IOP. Det &r vasentligt att poangtera
att Alingsasfallet endast ar etf rattsligt fall. Vidare hade Alingsds kommun ingatt i
partnerskapet pa ett felaktigt satt, vilket bidrog till att Konkurrensverket involverades och
bedomde att kommunen genomfort en otillaten direktupphandling. Fér kommuner och
regioner som vill inga i IOP finns det alltsa riktlinjer och vagledning till hur man gor det

pa ett rattssakert satt, ndgra av dessa listas i avsnitt 5.

1.4 Upplagg och metod

I denna rapport finns en 6vergripande sammanstallning av 94 aktiva IOP i Sveriges
kommuner och regioner. Sammantaget finns 13 kommuner och fem regioner med aktiva
IOP med i sammanstallningen. Flertal nya IOP har tecknats, men dven fornyats, vid

arsskiftet 2022/2023. Tre exempel pa aktiva IOP:er beskrivs mer utforligt i rapporten.

Sedan listas resterande IOP:er i kommuner och regioner. Framtagningen av dessa har
inneburit ett omfattande arbete i form av extensiva sokningar men dven kontakt med
kommuner, regioner och den idéburna sektorn. Sammanstallningen ar uppdelad i
kommuner och regioner, mer specifikt finner ni vilken idéburen aktor samt vilka namnder
inom den offentliga sektorn som star ansvariga for partnerskapen. Ni finner dven datum
och lankar till partnerskapen. For att podangtera finns det ett par IOP:er som saknar lankar.
Detta beror pa att dessa ar dokument som inte har en lankadress till en specifik hemsida,
utan behover bifogas i mejl eller dylikt. Slutligen listas tidigare IOP:er for att visa att det &r
en mangfacetterad samverkansform som funnits inom olika omraden. Pa slutet aterfinns

lastips for den som vill lasa mer om IOP.
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2  Tre konkreta exempel pa IOP

21 Goteborgs stad — Ukrainska flyktingar

Parter: Riddningsmissionen, Stadsmissionen, Reningsborg, Skyddsvarnet, Bricke

Diakoni och Goteborg Stad socialférvaltningen sydvast.

Efter Rysslands invasion av Ukraina tvingades miljontals ukrainare fly vilket resulterade i
EU:s massflyktingsdirektiv (2001/55/EG), darefter fick migrationsverket anvisa kommuner
att ta emot flyktingar och erbjuda basbehov. Genom samverkan har Goteborg Stad valt att
anvanda IOP som samverkansform och gatt ihop med flertal idéburna aktorer for att

skapa forutsattningar att ta emot ukrainska flyktingar pa basta maojliga satt.

Dessa partnerskap utgar fran ett tecknat IOP per boende som stracker sig fram till slutet av
april 2023 och vissa stracker sig fram till 2024. Perioden pa partnerskapet varierar daremot
kan 6verenskommelsen forldngas eller avslutas beroende pa behov och beslut fran bada
parter. Eftersom dessa IOP:er ar tatt ssmmankopplade, finns en strategisk
samverkansgrupp tillhands som foljer upp regelbundet och ser till sa att alla parter bidrar
med jamlika resurser. Nagra exempel pa olika tjanster partnerskapet erbjuder ar
Overnattningsboenden, god mottagning samt en majlighet for en bra integration. Tidigare
har man ingatt i IOP under flyktingkrisen 2015 tillsammans med liknande organisationer
som har fungerat valdigt bra. Syftet med partnerskapet dr darmed att tillsammans skapa

en trygg plats for ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet.

2.2 Goteborgs kommun
Parter: Skyddsviarnet, Fryshuset och Goteborgs stad

Period for 6verenskommelse: Partnerskapet startade 2019. En uppfoljning av arbetet
under april-oktober 2019 visade pa goda resultat och darfor fortsatte partnerskapet 2020.
Nu har socialnimnd Centrum beslutat att forlinga 6verenskommelsen om IOP mellan

2022 och 2023.
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Syftet med partnerskapet ar att skapa okad trygghet i offentliga miljoer och att na personer
i social utsatthet, med sarskilt fokus pa ungdomar och unga vuxna, for att kunna ge dessa
personer stod utifran deras situation. Beslutet om att fortsatta IOP med Goteborgs stad,
Skyddsvarnet och Fryshuset handlade om att skapa ytterligare mervarden f6r malgruppen
unga i sociala riskmiljoer och fortsitta 6ka tryggheten och fanga upp utsatta ungdomar i

och omkring Nordstan i Goteborg.

I och med partnerskapet har mélgruppen fatt olika former av stod. I lokalen Pop-In
ungdom, som drivs av Skyddsvarnet, har unga fatt hjalp med att soka jobb, hitta
aktiviteter eller ta forsta steget ut ur ett missbruk. Under april-oktober 2019 bestkte 205
ungdomar lokalen. En av verksamheterna pa plats har varit forvaltningen Arbetsmarknad
och vuxenutbildning, Goteborgs Stad. Fortsatta insatser till 2023 innebéar bland annat
fortsatta satsningar pa en lokal diar de unga kan fa stod, samt pa Fryshusets mobila

stodteam och Skyddsvarnets skyddsbuss.

2.3 Umed kommun
Parter: Umea pastorat, pingstkyrkan i Umed och Umea kommun

Period for 6verenskommelse: 2021-2023

Syftet med partnerskapet ar att majliggora en motesplats och ett akut nattharbarge for
utsatta EU-medborgare och andra utsatta personer som inte ar stadigvarande boende i
Umea. Den gemensamma samhallsutmaningen och mélet med 6verenskommelsen
handlar om att starka individers egenmakt och bidra till social hallbarhet och inkludering
for utsatta EU-medborgare som vistas tillfalligt i Umea och som inte omfattas av det
svenska socialforsakringssystemet. Partnerskapet handlar &ven om att minska akut
lidande och ndd fran den utsatta malgruppen. Denna 6verenskommelse mellan Umea
kommun, Umea pastorat och Umea Pingstkyrkan syftar till att mota dessa

samhallsutmaningar genom en 6ppen moétesplats och ett akut nattharbarge.
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Umea pastorat ska bidra till partnerskapet genom att bland annat bedriva en 6ppen
motesplats for den aktuella méalgruppen. Motesplatsen ska erbjuda stod i aktuella fragor
samt dusch och tvattmaojligheter Dessutom ansvarar Umea pastorat for samordning av

civilsamhallets insatser f6r den berérda malgruppen.

Pingstkyrkan ska erbjuda natthéarbarge for vuxna dar upp till 8 personer och nattharbarget
ska vara 0ppet dygnet runt. Umed kommun ska bidra till 6verenskommelsen med
finansiering av verksamheten for avtalsperioden. Dessutom ska kommunen bidra med
kontakter inom socialtjansten, Viva integration och andra berérda enheter. Umea kommun
ska ansvara for att bevaka utlysningar och eventuellt ans6ka om extra medel for den

verksamhet som ingar i 6verenskommelsen.

3 Sammanstillning over aktiva IOP:er i kommuner
och regioner

IOP finns inom manga olika omraden, vilket illustreras av var sammanstallning. I det
forsta cirkeldiagrammet nedan sammanfattas de fokusomraden som de 94 aktiva IOP:erna
i rapporten har. Vissa IOP har 6verlappande fokusomraden eller sa finns det endast ett till

tva partnerskap inom samma kategori, dessa hamnar darmed under kategorin 6vrigt.

Det andra cirkeldiagrammet illustrerar langden pa partnerskapen, ungefar 40 procent av
partnerskapen har en tidsperiod péa 1-3 ar. Partnerskapen med langst tidperiod finner man

inom varden medan 6vriga partnerskap vanligen forlangs med 1-2 ar i taget.
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IOP- fokusomraden
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3.1 Aktiva IOP i Sveriges kommuner
3.1.1 Goteborg stad, Socialnamnd Centrum:
Idéburen aktor Offentlig aktor Innehall
Passalen Socialforvaltningen ~ 2022-01-01-2023-12-31. Syftet ar att fler
Centrum unga med funktionsnedsattning ska kunna
delta i fritidsverksamhetens aktiviteter och
Oppna motesplatser. (Lank)
Skyddsvéarnet och Socialforvaltningen 2022-2023. Syftet ar att skapa okad trygghet
Fryshuset Centrum i offentliga miljoer och att nd personer i
social utsatthet, med fokus pa ungdomar
och unga vuxna for att kunna ge stod
utifran deras situation.
Riksidrottsforbundet-  Idrotts- och 2022-01-01-2023-12-31. IOP gallande
SISU Vastra Gotaland ~ foreningsnamnden,  insatser for en trygg, aktiv och meningsfull
Socialndmnderna fritid for barn och unga i dldrarna 7-25

inom Goteborgs
stad.

bosatta i Goteborg. (Lank)

3.1.2 Goteborg stad, socialforvaltningen, ukrainska flyktingar

Idéburen aktéor  Offentlig aktor
Reningsborg Socialforvaltningen
Aprikosgatan Sydvast

Stiftelsen Bracke Socialforvaltningen
diakoni Sydvast
Skyddsvarnet i Socialforvaltningen
Goteborg Sydvast
(Toftaasen)

Innehall

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda bra
mottagande, goda boendemiljoer samt
mojligheter for integration f6r de som omfattas
av massflyktingsdirektivet.
2022-10-10-2024-03-31. Erbjuda stod och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda stdd och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

10
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Goteborgs
Kyrkliga
Stadsmission
Bistand &
Entreprenad AB
Skyddsvarnet i
Goteborg (Lgh2)

Goteborgs
Raddningsmission
(Lillekarr)

Reningsborg

Goteborgs
Raddningsmission
(Hjarterum)

Goteborgs
Kyrkliga
Stadsmission
Bistand &
Entreprenad AB
(Stigbergsliden)
Skyddsvarnet i
Goteborg (Lgh 1)

Reningsborg
(Tattingegatan)

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

Socialforvaltningen
Sydvast

3.1.3 Boras kommun

Idéburen aktor

Allaaktivitetshuset

Offentlig aktor

Vard och

for sverigefinlandare 4dldrenamnden
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2022-09-15-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

2022-09-01-2024-03-31. Erbjuda stéd och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

2022-09-01-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda stod och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.
2022-08-01-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.
2022-09-25-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjilp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

2023-01-01-2024-03-31. Erbjuda stdd och hjalp
till ukrainska flyktingar som omfattas av
massflyktingsdirektiven.

2022-08-01-2023-03-31 (forlangt). Erbjuda stod
och hjalp till ukrainska flyktingar som omfattas
av massflyktingsdirektiven.

Innehall

2022-01-01-2023-12-31. Genom samverkan
erbjuda finsksprakiga seniorer mojligheten att
socialiseras samt kunna ta del av
lunchservering och caféverksamheten. (dven
icke-medlemmar ar valkomna). (Lank)
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https://www.boras.se/download/18.2f8569218042fe5b3fbb4b/1650437598810/IOP%20-%20Allaktivtetshus%20-Tillg%C3%A4nlgiganpassad%20-%202022-01-01.pdf

mehf

PRO Vard och
Malsryd/Ganghester &dldrendamnden

Guldkanten ideell Vard och
forening dldrendmnden

IF Elfsborg Arbetslivsnamnden

KFUM Boras Basket  Arbetslivsnamnden

Hassleholmens Fritids- och
Ideella folkhalsondmnden
Paraplyorganisation,

Arbetarnas

bildningsférbund

Sjuhéarad

3.1.4 Malmo stad

Idéburen aktor Offentlig aktor

Yalla Trappan Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge
n

famna

([
idéburen [“
valfard

2022-01-01-2024-12-31. Erbjuda aktiviteter och
café for seniorer. Partnerskapet skapar
forutsattningar for utveckling av
verksamheten som moter de dldres behov.
(Lénk)

2023-01-01-2024-12 31. Verka som métesplats
for dldreomsorgens malgrupp genom att
erbjuda aktiviteter osv. (Lank)

2021-01-01-2023-12-31. Partnerskapet vander
sig till unga i aldrarna 16-20 aringar som av
olika anledningar inte gar i gymnasieskolan.
Genom samverkan vill man inspirera denna
grupp till att ateruppta studierna. (Lank)
2023-01-01-2025-12-31. Erbjuda stéd och
resurser till personer med
funktionsnedséattning och hjalpa dem komma
in i arbetsmarknaden. (Lank)
2022-02-01-2024-01-31. Minska segregationen
genom att inkludera verksamheter,
foreningar etcetera i olika forum. Genom
samverkan inkludera allt fler roster for att 6ka
tilliten till den offentliga sektorn. (Lank)

Innehall

2022-01-01-2023-01-01 (Forlangt fram till 2023-
12-31). Partnerskapet syftar till att arbetslosa
kvinnor, som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden pa grund av avsaknad av
utbildning, arbetslivserfarenhet, tillrackliga
sprakkunskaper i svenska och/eller kontakter pa
arbetsmarknaden deltar i Yalla Trappans
verksamhet Y-allas vag till arbete 2.0. (Punkt 35)
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https://www.boras.se/download/18.451d60b317e0c1fc5c5ec86b/1642668043382/IOP%20-%20PRO%20M%C3%A5lsryd-G%C3%A5nghester%20-%20tillg%C3%A4ng..pdf
https://www.boras.se/download/18.295a02ee18626b219561337/1675693180831/IOP%20-%20Guldkanten%202023-01-01-2024-12%2031..pdf
https://www.boras.se/download/18.48f40d7817a75c326fb1532/1625483015814/IOP%20-%20Vi%20tillsammans%20En%20arena%20f%C3%B6r%20alla%20-%20IF%20Elfsborg.pdf
https://www.boras.se/download/18.295a02ee18626b2195612c6/1675693136280/IOP%20-%20Funkis%20till%20jobb%20-Bor%C3%A5s%20basket.docx.pdf
https://www.boras.se/download/18.4889a88180c87b1a8151b1d/1652948704859/IOP%20-%20Av%20och%20Med%20H%C3%A4ssleholmen%20-%20ABF,%20HIP%20och%20Bor%C3%A5s%20Stad,%20n%C3%A4mndversion.pdf
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2022-08-31#agendaTabContent

Fremia ‘.:

Malmo

Fotbollsférening

Stiftelsen
Botildenborg

Stiftelsen Skane
Stadsmission &
Malmo

Pingstforsamling

Fryshuset Malmo,
Skane
Stadsmission,
Svenska kyrkan
Malmo, Roda
Korset
Malmokretsen,
Varmestuga Ung

Fryshuset Malmo,
Skane
Stadsmission,
Svenska kyrkan,
Varmestuga
Vuxen

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge

n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge

n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge
n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge

n

Arbetsmarknads-
och
socialforvaltninge
n

famna

([
idéburen ["
valfard

2021-2022. (Forlangt fram till 2023-12-31). (2015)
Partnerskapet syftar till att delge deltagare inom
arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till
sjalvforsorjning genom MFF:s Karridrakademis
Karriarmatchning. (Punkt 36)

2022-04-01-2024-03-31. Partnerskapet syftar till
att arbetslosa Malmobor narmar sig
arbetsmarknaden och pa sikt far ett arbete och
nar sjalvforsorjning. (Lank)

2022-2024. Malet med partnerskapet ar att
tillsammans verka for att utsatta EU-medborgare
som tillfalligt vistas i Malmo i en akut situation
ges stod utifran basbehov, information och
radgivning samt att utveckla samverkan mellan
parterna.

2022-02-01-2024-04-30. Partnerskapet arbetar for
att forhindra nod hos unga genom tillgang till
mat, tak 6ver huvudet for natten och ge
forutsattningar for unga att skota en
grundlaggande hygien. IOP:t vill skapa ett
socialt ssmmanhang for dessa individer samt
tanga upp individer som har ratt till stod fran
socialtjansten eller andra myndigheter.(Punkt
35)

2022-02-01-2024-04-30. Partnerskapet arbetar for
att forhindra nod hos personer 6ver 25 genom
tillgang till mat, tak 6ver huvudet for natten och
ge forutsattningar for méanniskor att skota en
grundldaggande hygien. IOP:t vill skapa ett
socialt ssmmanhang for dessa individer samt
fanga upp individer som har ratt till stod fran
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https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2022-08-31#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent

mehf

Radda Barnen

Crossroads och
Vinternatt

Foreningen Idrott

tor Handikappade

(FIFH)

Arbetsmarknads-
och
socialnamnden

Arbetsmarknads-
och
socialnamnden

Funktionsstodsna

mnden i Malmo
Stad

3.1.5 Umea kommun

Idéburen aktor
Umea

Stadsmission

Kvinno- och

tjejjouren

Offentlig aktor
Individ- och

familjendmnden

Individ- och
familjenamnden

famna

([
idéburen ["
valfard

socialtjansten eller andra myndigheter. (Punkt
34)

2022-12-01-2023-11-30. Vander sig till unga med
tillfalligt uppehallstillstand i Malmo, hjalper de
komma ut i arbetsmarknaden samt erbjuda stod

och vagledning i kontakt med myndigheter osv.
(Punkt 34)

2022-01-01-2024-04-30. Genom samverkan
erbjuda basbehov, tak 6ver huvudet.
Malgruppen for detta partnerskap ar EU-
medborgare som tillfalligt vistas i Malmo och
befinner sig i en utsatt situation. (Punkt 33)

2022-01-01-2023-12-31. Skapa méjlighet till en
meningsfull fritid och fysisk traning for personer
som har behov av att trdna i en anpassad miljo.
Samt, skapa forutsattningar for okad
sjdlvstandighet. (Lank)

Innehall

2021-04-01-2025-12-31. Oppet hus och kok,
akutboende, skyddat boende, barnverksamhet.
(Lank)

2022-01-01-2024-12-31. Boende och stottning
till kvinnor som &r utsatta eller har utsatts for
vald eller hot om vald i nara relation, i behov
av tillfalligt skyddat boende for sig och sina
barn. (Lank)
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https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2022-08-31#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/committees/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2021-12-16#agendaTabContent
https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/funktionsstodsnamnden/mote-2021-08-23/protocol/overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap-mellan-foreningen-idrott-for-handikappade-fifh-och-funktionsstodsnamnden-i-malmo-stadpdf?downloadMode=open
https://via.tt.se/pressmeddelande/samverkan-med-umea-stadsmission-utokas-och-forlangs?publisherId=1422393&releaseId=3295913
https://via.tt.se/pressmeddelande/overenskommelse-tecknas-for-att-ge-stod-at-valdsutsatta-kvinnor?publisherId=1422393&releaseId=3313229

Fremia

.‘
Van i Umea

Umea pastorat,

Individ- och

familjenamnden

Individ- och

famna

([
idéburen [“
valfard

2022-2023. Integration och minskad ensamhet.
Caféer, idrotts- och kulturaktiviteter,
studiecirklar.

2021-01-01-2023-04-30. Motesplats och

Pingstkyrkan familjendmnden nattharbarge for EU-medborgare och andra ej
stadigvarande i Umea. (Lank)
Roda Korset Gymnasie-och 2022-08-01-2023-12-31. Genom samverkan

utbildningsnamnden

3.1.6 Kalmar kommun

erbjuda vardskap och samhallsguider for
skyddsbehovande flyktingar fran Ukraina.

(Lank, s 9-10)

Idéburen aktor Offentlig aktor  Innehall
FBC kalmarsund Kalmar 2022-07-01-2023-06-20. Syftet med partnerskapet
kommun ar att ge unga en motesplats for olika

idrottsaktiviteter, en chans att rora pa sig och testa
pa olika sporter utifran Agenda2030, finns dven
fikastunder for seniorer. (Lank)

Kvinnojouren Kalmar 2022-01-01-2024-12-31. Syftet med partnerskapet

Kalmar kommun ar att ge skydd till valdsutsatta kvinnor och barn
med hjalp och stéd fran kommunens medel.
(Lank)

Stadsmissionen i Socialndamnden  2020-12-01-2023-11-30. Syftet med partnerskapet

Kalmar

3.1.7 Varmdo kommun

ar att ge utsatta manniskor stod och hjalp, samt
bygga langsiktiga och hallbara 16sningar. (Lank)

Idéburen aktor Offentlig part Innehall

Gustavsberg- Vuxenutbildnings- 2023-01-01-2023-12-31. Syftet med

Ingar6 Forsamling och partnerskapet ar att underldtta for nyanlanda
arbetslivsnamnden  kvotflyktingar att etablera sig i samhallet

genom samhallssamtal. (Lank)
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https://www.umea.se/download/18.19a41f3a17567e789ef1534/1604412198443/KS_2020-10-19_protokoll.pdf
https://www.umea.se/download/18.5e2d36cf18183efebc880/1655800190364/GVN_2022-06-15_protokoll%20%C2%A7%2052-62.pdf
https://kalmar.se/download/18.3c4e99151859e47d41291c/1673877777414/Samverkansavtal%20-%20IOP%20FBC%20Kalmarsund.PDF
https://kalmar.se/download/18.3c4e99151859e47d41291b/1673878519396/Samverkansavtal%20-%20IOP%20Kvinnojouren.PDF
https://kalmar.se/download/18.2409eec0185c384aa956ea/1674226666414/Samverkansavtal%20-%20IOP%20Stadsmissionen_.PDF
https://opengov.360online.com/Meetings/varmdo/File/Details/759352.PDF?fileName=%C3%96verenskommelse%20om%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%202023&fileSize=562952

mehf

Sportfiskarna

Kompis Sverige

famna

([
idéburen ["
valfard

Utbildningsnamnden 2020-2023. Syftet med partnerskapet ar att 6ka
forstaelsen for utomhuspedagogik kring fiske,
samt erbjuda aktiviteter i naturen for unga
under lov, och under skoltid med hjalp och
stod fran kommunen. (Lank)
2022-01-01-2024-12-31. Syftet med
partnerskapet dr att genom 6kad finansiering
skapa en lank for nyanlanda att fa integreras
in i samhallet genom att traffa etablerade
svenskar genom samtal, traffar etc. (Lank)

3.1.8 Uppsala kommun

Idéburen aktor

TRIS- Tjejers Ratt
i Samhallet

Uppsala
Stadsmission

Roda Korset

Offentlig aktor

Arbetsmarknadsnamnden,
utbildningsnamnden och
kulturnamnden

Socialnamnden

Arbetsmarknadsnamnden,
kulturnamnden och

socialnamnden

Innehall

2020-01-01-2023-12-31. Mojliggora for
barn, unga och kvinnor att vara en del av
majoritetssamhallet och skapa
forutsattningar for dem att leva ett

sjdlvvalt liv fritt fran vald och fortryck.
(Lank)

2022-01-01-2025-12-31. Erbjuda
trygghetsskapande insatser for personer
som befinner sig i social utsatthet, till
exempel hemldsa eller personer som lider
av psykisk ohalsa. (Lank)

2020-01-01-2023-12-31. Ge stod till
manniskor som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden, t. ex, nyanldanda,
asylsokande och dvriga migranter i
behov av socialt stdd, och hjdlpa dessa
manniskor att komma in i samhallet,
inkluderas och integreras. (Lank)
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https://opengov.360online.com/Meetings/VARMDO/File/Details/623862.PDF?fileName=%C3%96verenskommelse%20om%20id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20mellan%20V%C3%A4rmd%C3%B6%20kommun%20och%20Sportfiskarna&fileSize=1371584
https://opengov.360online.com/Meetings/varmdo/File/Details/759004.PDF?fileName=Id%C3%A9buret%20Offentligt%20Partnerskap%20(IOP)%20Kompis%20Sverige%202023&fileSize=304608
https://www.uppsala.se/contentassets/23a95bbd06314f3baca0d8aec14b7e22/5-amn-overenskommelse-iop-tris.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/95c0561b25bc488a8a08e4e4cdcb8b48/10-scn-iop-med-uppsala-stadsmission.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/26f1b71830764ba4bc1d7ab355dd8071/4.-overenskommelse-iop-roda-korset-2020-2022.pdf

Fremia ‘.:

Gottsunda teater

Fyrisgarden

Nyby vision

RF-SISU Uppland

Diakonistiftelsen
Samariterhemmet,
aldrecenter

Uppsala KFUK-
KFUM

Kulturnamnden

Kulturnamnden,
omsorgsnamnden, idrott-
och fritidsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden

Kulturnamnden

Aldrenamnden

Kulturnamnden, idrott-
och fritidsnamnden

famna

([
idéburen ["
valfard

2022-01-01-2025-12-31. Starka barn och
ungas tillgang till kultur i Gottsunda.
Partnerskapet @mnar till att erbjuda en
plats for unga att utvecklas med hjalp av
Uppsala kommuns finansiering. (Lank)

2020-01-01-2023-12-31. Skapa
forutsattningar for trygga och goda
mojligheter till kultur f6r folk med
funktionsnedsattningar. Samt erbjuda

utbildning, aktivitet, workshops osv.
(Lank)

2021-01-01-2024-12-31.
Kompetenshdjande insatser for
utrikesfodda, integration samt intrade till
arbetsmarknaden. (Lank)

2022-01-01-2025-12-31. Socialt och aktivt
deltagande i idrott, en jamlik och god
hélsa till vuxna, barn och ungdomar.
(Léink)

2017-05-01-2019-12-31, forlangdes till
2021-12-31, nya tidsperioden 2022-01-01-
2023-12-31. Stod och verksamhet for att
bidra till att minska ensamheten hos
aldre. (Lank)

2020-01-01-2023-12-31. Framjande
insatser med idrotts-och
tritidsverksamheter for barn och unga.
(Lénk)

17


https://www.uppsala.se/contentassets/b6dc2d0ead574c0f81eb334b82255716/6.-ideburet-offentligt-partnerskap-iop-2022---2025-med-gottsunda-teater-ideell-forening.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/00c64af150c84fff90007aafcb61314d/11-osn-ideburet-offentligt-partnerskap-fyrisgarden-stod-2021.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a45b161161cf423d812751df18a569fb/9-amn-iop-nybyvision.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/b4498684bed34a61b2a276858e3097d7/7.-overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap-iop-med-rf-sisu-uppland-2022-2025.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/42ccd7dbf464486abb333c98b83c9d28/7-aln-forlangning-overenskommelse-iop-diakonistiftelsen-samariterhemmet-aldrecenter.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/23f4891fd4b342fb83b4d3c537fe7a5e/arende-9-iop-kfuk-kfum.pdf

Fremia ‘.:

3.1.9 Stockholm stad

Idéburen aktor

Brottsofferjouren
Stockholm-
Gotland,
Brottsofferjouren
Sodra Stockholm
&
Brottsofferjouren
Vasterort

Radda Barnen,
Svenska Roda
Korset,
Stockholms
Stadsmission

Convictus,
Fralsningsarmén,
Ny Gemenskap
och Stockholms
Stadsmission

Stiftelsen 1000
Mojligheter

Offentlig aktor

Avdelningen for
socialtjanstavdelningen
och administrativa
avdelningen

Avdelningen for
stadsovergripande
fragor och
administrativa

avdelningen.

Socialforvaltningen

Avdelning for
stadsOvergripande
sociala fragor,
socialtjanstavdelningen
och administrativa
avdelningen

famna

([
idéburen ["
valfard

Innehall

2022-04-01-2023-12-31 (Dock langst till och
med 2025-12-31). Partnerskapet vill bland
annat bidra till att brottsofferstodet i staden
ges pa basta mojliga satt, att stodet till
brottsoffer ar likvardigt i hela kommunen
samt att partnerskapet 6kar samverkan
mellan staden och brottsofferjouren. (Lank)

2022-01-01-2023-12-31. Verksambhet for
ensamkommande barn, ungdomar och
vissa unga vuxna som helt eller delvis stéar
eller riskerar att hamna, utanfor samhallets
insatser. (Lank)

2022-05-01-2023-04-30. Att ge stod till EU-
medborgare utan forsorjning eller bostad i
Sverige, genom att bland annat lindra nod,
upptacka akuta behov och erbjuda
information om rattigheter och
skyldigheter. (Lank)

2021-2022 (Férnyad 2022-04-01-2023-03-
31). Partnerskapet vill bland annat
forebygga vald i ungas relationer, 6ka
kunskapen bland unga om vald i ungas
relation samt att na fler valdsutovare i syfte
att fa dem att sluta anvanda vald.
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https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2020159
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2034773&rt=0&t=
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2033822

Fremia

¥

famna

([
idéburen [“
valfard

3.1.10 Stockholms stadsdelsnamnd, Rinkeby-Kista

Idéburen aktor

Fryshuset

Husby konst och
hantverksforening

Loparakademin

Rinkeby Folkets
hus

Kista Sport Club

Studieframjandet

Studieforbundet
Vuxenskolan i
Stockholm

Offentlig part

Rinkeby-kista
stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista
stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista
Stadsdelsnamnd,

Rinkeby-kista
Stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista
Stadsdelsnamnd

Rinkeby-kista

Stadsdelsnamnd, 18

Socialforvaltningen

Innehall

2023-01-01-2023-12-31. (Lopte ut vid
arsskiftet, darav forlangti1 ar).
Huvudsakliga malen ar att erbjuda aktivitet,
utbildning samt erbjuda en saker plats for
barn och unga. (Punkt 13)
2023-01-01-2023-12-31. (Lopte ut vid
arsskiftet, darav forlangt i 1 ar). Vander sig till
barn och erbjuder olika typer av aktiviteter
inom ramen for konstskapande. (Punkt 14)

2023-01-01-2023-12-31. Genom samarbete
erbjuda ungdomsprogram, sommarprogram,
samt lilla kista loppet i samverkan med
narliggande verksamheter. (Punkt 16)
2023-01-01-2023-12-31. Erbjuda spraktraning,
hantverkskurser for kvinnor samt laxhjalp for
unga. Finns dven tdta samarbeten med
somaliska autism- och Aspergersforeningen.
(Punkt 17)

2023-01-01-2023-12- 31. Genom samverkan
utbilda ungdomsledare, erbjuda olika sporter,
familjeaktiviteter, kvinnotraffar etc. (Punkt
15)

2023-01-01-2023-12- 31. Erbjuda en plats for
utrikesfodda och barnfamiljer att delta i olika
utbildningar och aktiviteter.

(Punkt 18)

2022-04-01-2023-12-31. Utbildningsinsatser
som starker vuxna kvinnor och man inskrivna
i boendeenhetens verksamheter. (Lank)

3.1.11 Ovriga kommuner med 1-2 aktiva IOP

Idéburen aktor

SPF Seniorerna
Stangby

Offentlig part

Vard- och

Innehall

2023-02-01—2024-01-31. Syftet med

omsorgsforvaltningen partnerskapet dr att motverka ensamhet

Lund

hos adldre. (Lank)
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https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/rinkeby-kista-stadsdelsnamnd/mote-2023-01-26#agendaTabContent
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2021743&rt=0&t=
https://moten.lund.se/welcome-sv/namnder-styrelser/vard-och-omsorgsnamnden/vard-och-omsorgsnamnden-2023-01-31/agenda/voo-tjansteskrivelse-2022-12-30-iop-spf-stangby-och-voo-lunddocxpdf?downloadMode=open
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Brottsofferjouren
Norrbotten

Kvinnojouren Ellinor
och Tjejjouren Beata

Kvinnojouren
Karlskrona

Stiftelsen fryshuset
och mellanstaden

Vésteras Stadsmission

Kvinnohuset

Brottsofferjouren

Pajala Kommun

Link6ping Kommun

Karlskrona Kommun

Karlskrona Kommun

Vasteras kommun,
Individ- och
familjendamnden

Visteras kommun,
Individ- och
familjeforvaltningen

Vasteras kommun,
Individ- och
familjeforvaltningen
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Genom samverkan erbjuda stod och
resurser for brottsoffer Lank).

2020-01-01-2024-12-31. Genom
samverkan arbeta forbyggande kring
vald i ndra relationer.

(Léink)

2022-01-01-2024-12-31. Genom
samverkan arbeta forebyggande kring
vald i ndra relationer. (Lank)

Syftet ar att bryta segregationen och
skapa en ny motesplats for ungdomar.
Partnerskapet vill arbeta langsiktigt kring
att 0ka tryggheten och na ut till fler
ungdomar. (Lank)
2021-01-01-2023-12-31. Genom
samverkan na ut till de grupper som
lever i social utsatthet. Bidra till 6kat
uppmarksamhet géllande missbruk och
psykisk ohélsa. (Lank)

2021-2023. Oka behovet av stod till
verksamheter likt Kvinnohuset. Det har
tidigare funnits ett avtal avsett for
perioden 2017-2020, behovet finns
fortfarande och darmed forlangs avtalet
till och med 2023. (Lank)

2021-2023. Genom samverkan bidra till
okade resurser som bista brottsoffers
behov av stod och hjalp. (Lank)
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https://www.pajala.se/nyheter/2023/02/pajala-kommun-har-tecknat-avtal-med-brottsofferjouren-norrbotten/
https://docplayer.se/221201497-Ideburet-offentligt-partnerskap-iop-kvinnojouren-ellinor-och-tjejjouren-beata.html
https://www.karlskrona.se/globalassets/kommun-och-politik/forfattningssamling/styrande-dokument/overenskommelse-om-iop-mellan-kvinnojouren-karlskrona-och-socialforvaltningen-karlskrona-kommun.pdf
https://www.karlskrona.se/pressinformation/karlskrona-kommun-och-fryshuset-inleder-samarbete-i-mellanstaden/
https://www.vasteras.se/download/18.3db28dcb1750777f5701acdf/1602747394964/14.%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%20med%20Stadsmissionen.pdf
https://www.vasteras.se/download/18.3db28dcb1750777f5701ace0/1602747395040/13.%20Id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP)%20med%20Kvinnohuset.pdf
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3.2 Aktiva IOP i Sveriges regioner

3.2.1 Vastra Gotalandsregionen

Idéburen aktor Offentlig aktor Innehall
Goteborgs Vastra 2021-01-01-2022-12-31. (Forlangt fram till 2024-
parasportforbund  gotalandsregion 12-31) Syftet med partnerskapet ar att erbjuda
via Goteborgs praktisk traning for personer med
halso-och funktionsnedsattning och som behover
sjukvardsnamnd hjalpmedel, detta med stod fran Goteborgs
halso- och sjukvardsnamnd i VGR. (Lank)
LaSSe Vastra 2023-01-01-2027-12-31. Syftet med
brukarstodcenter gotalandsregion partnerskapet ar att ge kvalificerad rddgivning
via Goteborgs till personer med funktionsnedséttning.
hélso-och Verksamheten erbjuder d@ven informations-och
sjukvardsnamnd gruppaktiviteter. (Lank)
Mobilitetscenter i Vastra 2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
Goteborg gotalandsregion partnerskapet ar att erbjuda kompetens och
via Goteborgs resurser kring trafikmedicinska fragor samt
halso-och erbjuda korkortsmedicinska utredningar.
sjukvardsnamnd Stérka livskvalitén och ge forutsattningar for
ett vardigt liv for individer. (Lank)
SHEDO (Self Harm Vastra 2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
and Eating gotalandsregion partnerskapet ar att arbeta forebyggande kring
Disorder sjdlvskadebeteende och psykisk ohaélsa. I
Organization) samverkan utbilda personal som kan mota
malgruppens behov men dven anhdriga. (Lank)
Skyddsvarnet Vastra 2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
Goteborg gotalandsregion partnerskapet ar att ge allt fler som kommit ut
via Goteborgs fran kriminalvarden tillgang till en
halso-och socialmedicinsk mottagning. Genom en
sjukvardsnamnd socialmedicinsk mottagning kan man fanga
upp allt fler med hogriskfaktor for fortsatt
kriminalitet. (Lank)
Bracke Diakoni Vastra 2021-01-01-2022-12-31. (forlangt fram till 2024).
gotalandsregion Metodbaserad stodgruppsverksamhet som
via Goteborgs vander sig till barn och unga som forlorat en
halso-och ndra anhorig. Genom samarbetet kan man
sjukvardsnamnd tillsammans utveckla regionens totala utbud av

insatser for barn i sorg. (Lank)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-138/native/HSNG%202021-00066%2c%20IOP%20mellan%20G%c3%b6teborgs%20Parasportf%c3%b6rbund%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-163/native/HSNG%202022-00121%2c%20IOP%20mellan%20LaSSe%20brukarst%c3%b6d%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-131/native/HSNG%202021-00100%2c%20IOP%20mellan%20Mobilitetscenter%20i%20G%c3%b6teborg%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-145/native/HS%202021-00996%2c%20IOP%20mellan%20SHEDO%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-133/native/HSNG%202021-00405%2c%20IOP%20mellan%20Skyddsv%c3%a4rnet%20i%20G%c3%b6teborg%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-136/native/HSNG%202019-00334%20IOP%20mellan%20Br%c3%a4cke%20diakoni%20och%20VGR.PDF
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Svenska Kyrkan,
Foreningen
Kraftens Hus
sjuhdrdad i Boras

Svenska Roda
Korset

Svenska Roda
Korset

Behandlingscenter
Skovde

Svenska Roda
Korset Restad
Gard, Vanersborg

Vastra
gotalandsregion

Vastra
gotalandsregion
via Goteborgs
halso-och
sjukvardsnamnd
Vastra
gotalandsregion
via Ostra halso-och
sjukvardsnamnd

Vastra
gotalandsregion
via norra hélso-och
sjukvardsnamnd

3.2.2 Region Gotland

Idéburen aktor Offentlig aktor

Frivilliga Region Gotland,

forsvarsorganisationers regionstyrelsen

samarbetskommitté

(FOS) och kyrkliga

samfund genom Roda

Korset Gotland

Roda Korset Gotland Region Gotland,
regionstyrelsen
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2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
partnerskapet ar att bedriva en stodverksamhet
for barn, ungdomar och vuxna ndr en nira
anhorig avlidit. (Lank)

2021-09-01-2026-12-31. Syftet med
partnerskapet ar erbjuda traumavard och stod
till flyktingar och andra migranter med psykisk
ohdlsa till foljd av krig, tortyr osv. (Lank)

2022-01-01-2026-12-31. Syftet med
partnerskapet ar erbjuda traumavard och stod
till flyktingar och andra migranter med psykisk
ohdlsa till foljd av krig, tortyr osv. (Lank)

2022-01-01-2024-12-31. Syftet med
partnerskapet dr erbjuda traumavard och stod
till flyktingar och andra migranter med psykisk
ohalsa till foljd av krig, tortyr osv. (Lank)

Innehall

2023-01-01-2025-12-31. Genom samverkan
hoja krisberedskap vid
samhallsstorningar. Tillsammans vill man
arbeta forebyggande kring civilt forsvar,
samt 0ka engagemang och kunskap kring
civilt forsvar.

2022-01-01-2024-12-31. Partnerskapet
riktar sig framst till afganska flyktingar.
Genom samverkan vill man minska
ndden, forbattra integrationsprocessen
samt underlatta for nya gotlanningar att
etablera sig i samhallet.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-142/native/HSNS%202021-00249%2c%20IOP%20mellan%20Svenska%20Kyrkan%2c%20Kraftens%20Hus%20i%20Bor%c3%a5s%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-140/native/HSNG%202021-00090%2c%20IOP%20mellan%20SRK%20G%c3%b6teborg%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-143/native/HSN%c3%96%202021-00132%2c%20IOP%20mellan%20SRK%20behandlingscenter%20Sk%c3%b6vde%20och%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4540-407918854-144/native/HSNN%202021-00204%2c%20IOP%20mellan%20SRK%20Restad%20g%c3%a5rd%20och%20VGR.pdf
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3.2.3 Region Ostergétland

Idéburen aktor Offentlig part
Linkoping Halso- och
Stadsmission sjukvardsnamnden
Stadmissionshélsan Halso- och

sjukvardsnamnden
Nova Huset Halso- och

sjukvardsnamnden
Funktionsratt Region Ostergdtland
Ostergdtland

3.2.4 Region Varmland

Idéburen aktor Offentlig part

Fritidsbanken Region Varmland
Natverket Region Varmland
Véarmlands

idéburna

famna
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Innehall

2022-05-01-2024-03-14. Syftet med
partnerskapet ar att tillsammans hjalpa
hemlosa och se till sé att de har tillgang till
en jamlik sjuk- och tandvérd. Detta genom
att stodja och vagleda individen till lamplig
vardgivare.

2020-03-15-—2022-03-14 (Forlangt till 2024-03-
14). Arbetar ur ett socialmedicinskt
perspektiv genom att moéta individer som
lever i social utsatthet. Erbjuda vard vid
lattare sjukdomstillstand samt vagleda
individer till lamplig vardgivare vid svarare
sjukdomstillstand.

2023-01-01-2024-12-31. Genom samverkan
erbjuda stod till personer som blivit utsatta
for sexuellt vald.

2020-01-01--2023-12-31. Syftet med
partnerskapet ar att erbjuda ledsagarservice
for personer som ar i behov av ledsagning.
Genom samverkan vill man uppna regionens
funktionshinderspolitiska program —
delaktighet och tillginglighet for alla.

Innehall

2020-12-18tills vidare. Syftet med
partnerskapet dr att investera i parasport och
fritidshjalpmedel for att framja en god och
jamlik hélsa oavsett socioekonomisk
bakgrund. Malgruppen for detta partnerskap
ar alla, fran barn till seniorer samt individer
med funktionsnedsattning.

2021-06-01-tills vidare. Genom samverkan
kan idéburna aktorer lyftas fram som en
vasentlig part av valfardens utveckling.
Partnerskapet skapar mdjligheter for den
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Synskadades
Riksforbund (SRF)

Brottsofferjourerna
i Varmland

Funktionsratt
Varmland

Suicide Zero

Region Varmland

Region Varmland

Region Varmland

Region Varmland

3.2.5 Region Skane

Idéburen aktor

Svenska Roda Korset

Natverket idéburen
sektor Skane

Offentlig part

Malmo stad
genom
Arbetsmarknads-
och socialndmnden
samt Region Skane
genom Halso- och
sjukvardsndamnden

Region Skane
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idéburna sektorn att frimja kunskapsdelande
i storre utstrackning.

2021-09-06-tills vidare. Partnerskapet &mnar
till att sakra tillgangen till talad information
for personer med synnedsattning.

2021-12-13-tills vidare. Erbjuda kvalificerad
radgivning och rad till brottsoffer for att
forbattra folkhdlsan da antalet brott har okat
vilket har en negativ effekt pa folkhalsan.
2021-12-13-tills vidare. Partnerskapet vander
sig till individer med funktionsnedséattning
for att verkliga deras funktionsratt. Genom
samverkan finns goda majligheter till att
synliggdra malgruppen och deras behov.
2022-03-25- tills vidare. Syftet med
partnerskapet dr att arbeta forebyggande
kring sjalvmord. Tillsammans vill
partnerskapet uppna nollvisionen som
beslutades av Sveriges riksdag 2008.

Innehall

2021-01-01-2024-12-31. Ett
behandlingscenter som har till uppgift att
rehabilitera och ge god hélso- och sjukvard
till tortyr- och krigsskadade flyktingar samt
minska lidandet i sviterna av krig och
tortyr. Syftet ar att erbjuda aktiviteter,
starka barnen och hitta satt for dem att ma
bra, och att starka foraldrarna i deras
foraldraroll samt att starka relationer inom
familjen. (Lank)

2021-01-01-—2024-12-31. Bidra till malbilden
som utformats i Overenskommelsen Skanes
regionala utvecklingsplan som innefattar
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flertal delar som ska framja regionens
tillvaxt. (Lank)

4 Sammanstdllning tidigare IOP

Idéburen aktor

Bracke diakoni,
Coompanion,
Goteborgs
Raddningsmission,
Goteborgs
Stadsmission &
Radda barnen

Majornas
Samverkansforening
, Familjebostader i
Goteborg AB och
Wallenstam AB.

Frivilligcentralen
Oscar

Frivilligcentralen
Parlan

Foreningen
resurscentrum for
kvinnor i Malmg,
Winnet Malmo

Offentlig part

Goteborg stad -
Stadsdelsforvaltni
ngen Angered,
Bostad AB
Poseidon, Social
resursforvaltning
och Idrotts och
foreningsforvaltni
ngen

Goteborg stad -
Socialforvaltninge
n Centrum

Goteborg stad -
Socialforvaltninge
n Centrum
Goteborg stad -
Socialforvaltninge
n Centrum

Malmo stad -
Halsa, vard &
omsorgsnamnden

Innehall

AVSLUTAD. 2019-2022. Partnerskapet har
bland annat som mal att minska ojamlikheter i
Hjallbo och Lévgardet, skapa en tryggare
tillvaro for alla i Hjallbo och Lovgardet, samt
att skapa en okad tillit mellan manniskor och
till samhallets institutioner

AVSLUTAD. 2022-2022. Syftet med
partnerskapet dr att genom samsyn,
gemensamma mal och samverkan mobilisera
lokalsamhallet for att starka det forebyggande
och framjande grannskapsarbetet inom
omrdadena kultur, fritid, trygghet och folkhalsa.

AVSLUTAD. 2022-2022. Motverka ofrivillig
ensamhet. Starka mojlighet till delaktighet och
inflytande till individer svara att na.
AVSLUTAD. 2022-01-01-2022-12-31. Sanka
troskeln for deltagande i staden. Detta genom
att framja lokala moétesplatser dar invanarna
sjdlva kan organisera sig i fragor de finner
intressanta.

AVSLUTAD. 2020-2022. Insatser for att bidra
till att minska ofrivillig ensamhet hos
utrikesfddda dldre kvinnor.
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Roda Korsets Malmo stad - AVSLUTAD. 2022-2022. Partnerskapet syftar
behandlingscenter Arbetsmarknads-  till att deltagande kvinnor och méan erbjuds
for krigsskadade och tillgang till specialiserad vard inom ramen for
och torterade (RKC) socialforvaltninge deras handlingsplan. Samt far forbattrade
(hittar ej lank) n forutsattningar att narma sig arbetsmarknaden
och bli sjalvférsorjande.
Foreningen Hela Malmo stad - AVSLUTAD. 2021-2022. Verksamheten Noomi
Mainniskan i Malmo  Arbetsmarknads-  vill skapa ett socialt skyddsnat for kvinnor
och som arbetar pa massagesalonger dar de
socialforvaltninge riskerar exploatering och forbattra tillgang till
n anstandiga arbetsvillkor
Brottsofferjouren Umed kommun -  AVSLUTAD. 2018-2022. Stod till brottsutsatta
Individ- och samt till anhoriga och vittnen.
familjenamnden
BRIS Stockholm stad - AVSLUTAD. 2019-2020. Erbjuda och gora

Stadsovergripand
e sociala fragor
och
administrativa
avdelningen

stodgruppsverksambhet tillgangliga for barn
placerade i familjehem och pa lang sikt starka
barnets psykiska halsa.

4.1 Nagra tidigare IOP mer ingaende

4.1.1 Malmo stad

Internationella kvinnoféreningen i Malmoé och Malmé stad

Carpe Sophia

Period for 6verenskommelse: 2015-2018.

Carpe Sophia var ett program dar utrikesfédda kvinnor, boende i Malmg, fick stéttning att
komma in pa arbetsmarknaden. Syfte med partnerskapet var att delge arbetslosa kvinnor i
alder 20-50, arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvférsorjning genom Internationella
Kvinnoféreningen i Malmos Mentorsprogram for 6kad sysselsattning. Malet for
verksamheten var att minst 50% av deltagarna skulle erhalla anstallning vid satsningens
avslut. Malet var dven att deltagarna bland annat skulle uppleva férbattrad maojlighet till
anstallning samt 6kad kompetens och 6kad sjdlvkansla. Efter avslutat partnerskap fick
63,5 % av deltagarna anstallning, dessutom upplevde majoriteten av deltagarna forbattrad
mojlighet till anstallning, 6kad kompetens och 6kad sjdlvkansla (detta utifran samtal med
verksamhetsledaren for Internationella kvinnoféreningen i Malmo).
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Lank till IOP- avtal: https://docplayer.se/6619579-1deburet-offentligt-partnerskap-

internationella-kvinnoforeningen-malmo.html

4.1.2 Stockholm kommun

Street Minds, Street Business och Enskede-Arsta-Vantors stadsforvaltning
Street minds

Period for 6verenskommelse: 2021-2022

Partnerskapet vill genom gemensamma krafter erbjuda betalda arbeten/sysselsattning for
manniskor som pa olika satt lever i social utsatthet pa grund av exempelvis missbruk,
hemloshet eller psykisk ohélsa, och som star utanfor ordinarie arbetsmarknadsinsatser.
Street Minds vill genom sitt arbete framja entreprendrskap utifran individens intresse- och
kompetensomrade och syftar till att erbjuda ett forsta steg in till ordinarie
arbetsmarknadsinsatser for personer som uppbar ekonomiskt bistdnd och som saknar
egen inkomst. Malet med partnerskapet ar dessutom att malgruppen, pa langre sikt, ska fa
kontakter och goda referenser, en egen forsorjning samt en plats pa arbetsmarknaden.

I samverkan med Street Business, samlar Street Minds deltagare fran malgruppen och
utvecklar olika verksamhetsidéer, som i vissa fall blir kommersiella, vilket administreras
av Street Business. Deltagare som deltagit med forsaljningsverksamhet under ett ars tid i
Street Business erbjuds darefter medlemskap i den ekonomiska foreningen, som deltagare
och med rostratt/inflytande i arbetskooperativet.

4.1.3 Orebro kommun

Orebro stadsmission och Orebro kommun.

Overenskommelse om IOP gillande natthirbirges verksamheten Vinternatt &
Crossroads for utsatta EU/EES-medborgare.

Period for 6verenskommelse: Overenskommelsen var avsedd for perioden 2018 — 2020.
Partnerskapet forlingdes med ett ar till att dven galla 2021.

Genom IOP bedrev Orebro stadsmission och Orebro kommun natthéarbarget Vinternatt
samt rad- och stod verksamheten Crossroads. Partnerskapet syftade till att avhjalpa akut
ndd hos gruppen utsatta EU/EES-medborgare som befinner sig i kommunen. Genom att
erbjuda akuta sovplatser under den kallaste tiden pa aret forhindras méanniskor att frysa
ihjal pa grund av brist pa skydd fran kyla. Syftet med partnerskapet var ocksa att, pa en
strategisk niva och i samverkan med fler samhallsaktorer, motverka framvaxten av ett
parallellsamhalle som ytterligare dkar utsattheten hos malgruppen. Orebro Stadsmission
hade i denna 6verenskommelse ansvar for att bidra med bland annat drift av
verksamheten i nattharbarget, volontarinsatser samt att samordna en bredare dialog och
samverkan mellan relevanta aktdrer, exempelvis bedrev Orebro Stadsmission
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verksamheten Crossroads i samarbete med Likare i Varlden. Orebro kommun hade i detta
partnerskap ansvar for att bland annat bidra med ekonomiska medel samt att majliggora
utokat samarbete i syfte att motverka framvéxten av ett parallellsamhalle.

4.1.4 Uppsala kommun

Uppsala Rodakorskrets och Uppsala kommun (genom arbetsmarknadsndamnden,
kulturndmnden och socialnimnden).

Integration, etablering och migration. Insatser fér nyanlidnda, asyls6kande och
migranter.

Period for 6verenskommelse: Overenskommelsen var avsedd for perioden 2017 till och
med 2019. I april 2019 beslutade nimnden att uppdra till férvaltningen att arbeta fram

en reviderad 6verenskommelse om IOP for perioden 2020 till och med 2022.

Malgrupper for 6verenskommelsen dr barn, unga och vuxna personer i alla dldrar som ar
nyanldnda, asylsokande, papperslosa eller 6vriga migranter i behov av socialt stod.
Behoven och darmed behovsbeskrivningen ser annorlunda ut idag i férhallande till nar
nuvarande partnerskap ingicks med anledning av den forandrade situationen gallande
mottagande av asylsokande och nyanldnda nationellt. Den 6vergripande malsattningen
med 6verenskommelsen dr att genom samverkan mellan Svenska Roda Korset och
Uppsala kommun ge mdojligheter till en 6kad och fungerande integration i Uppsala och att
genom detta oka tryggheten och samhorigheten i samhallet i stort. Detta ska bland annat
ske genom att erbjuda malgruppen en sammanhéllen information om mdjligheter till
arbete, hilsoframjande insatser, fritidsaktiviteter, samhallsintegration, kris- och
psykosocialt stod och védgledning i det nya samhallet.

Lank till IOP: https://www.uppsala.se/contentassets/2d65b125f66f4b688e680dd06e5££969/9-
scn-overenskommelse-iop-roda-korset.pdf
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5 Slutord

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansform som 6kar i kommuner och
regioner. Denna exempelsamling syftar till att belysa mangfalden inom partnerskapen,
visa hur dessa ar utformade och férhoppningsvis inspirera fler inom bade den offentliga

och den idéburna sektorn att teckna IOP for att 16sa samhallsutmaningar av olika slag.

IOP ar en bra samverkansform for att framja utveckling i kommuner och regioner inom
omrdden dar det rader brist pa sarskild kompetens. Inte minst bidrar IOP till langsiktiga
samarbeten som pa sikt kan 16sa komplexa samhallsproblem, samtidigt som civilsamhallet

och den idéburna sektorn framjas.

I avsnitt 6 listas lastips och riktlinjer for er som dr intresserade av att ldsa pa samt inga i

IOP.

Detta dr en exempelsamling. Har vi missat nagra IOP:er som du kédnner till? Hor garna av

dig till info@famna.org sa uppdaterar vi listan.

6 Lastips och riktlinjer for att inga i idéburna
offentligt partnerskap (I0P)

Berglund, A. (2017) ”Civilsamhiillet som utvecklingskraft, demokratiaktor och
samverkanspartner”. SKL.
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef5d0e2/1642496925923/7585-498-4.pd f

Aflaki, I, Eriksson, H & Schneider, T. (2016-2017). Utmaningar och framgingsfaktorer for att
initiera, genomfora och anpassa ett idéburet - offentligt partnerskap — Ett kunskapsunderlag fran
foljeforskning av IOP Ensamkommande i Goteborg 2016-2017. Goteborg: Chalmers
University of technology http://kau.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1146377/FULLTEXT02.pdf

Langsiktig investering i ensamkommande barn och unga.

https://www.brackediakoni.se/sites/default/files/attachments/arsredovisning for mervard

esinsatser 2016.pdf
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Idéburet Offentligt Partnerskap — Vagledning. SOU 2019:56.
https://www.regeringen.se/contentassets/978c3f825a704a9696e10dbb5ce40086/ideburet-
offentligt-partnerskap---vagledning-sou-201956.pdf

https://natverket.org/wp-content/uploads/IOP-handledning.pdf

https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/riktade-vagledningar/hur-kan-

kommuner-finansiera-eller-anskaffa-skyddat-boende/ideburet-offentligt-partnerskap-iop/

https://www.famna.org/wp-content/uploads/2022/05/Exempelsampling-1d %C3%A9buret-
Offentligt-Partnerskap.pdf

https://nysta.nu/onewebmedia/Nystarapporten.pdf
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Hur star sig kvaliteten vid
ideburna aldreboenden
jamfort med andra driftsformer?

mehf



Hur star sig kvaliteten vid idéburna
dldreboenden, jamfort med dldreboenden i
kommunal eller privat regi?

Vi har sammanstéllt de jamférande resultaten i en forskningsstudie
fran Goteborgs universitet som belyser den fragan.

Studien "Provider Ownership and Service Quality: Evidence from
Swedish Residential Care Homes” (2021) ar gjord av Rasmus
Broms, Carl Dahlstrom och Marina Nistotskaya vid Institutet for
forskning om korruption och samhaélisstyrningens kvalitet, Goteborgs
universitet.

| studien undersoker forskarna hur driftsformen paverkar
vardkvaliteten. De jamfor kvalitetsdata for aldreboenden i fyra olika
fristaende driftsformer: idéburen regi, privatagda bolag,
riskkapitalbolag och borsnoterade bolag. Motsvarande kvalitetsdata
for kommunalt drivna aldreboenden presenteras, men analyseras
inte djupare och diskuteras inte vidare i studien.

Kvalitetsindikatorerna och data ar hamtade fran Socialstyrelsens
nationella enhets- och brukarundersékningar for sarskilt boende for
aldre under perioden 2012-2019.

Studien analyserar féljande indikatorer:
personaltathet, tillgang till sjukskoterskor, omsorgspersonal med
adekvat utbildning, aktuell genomférandeplan och brukarnéjdhet.



Overgripande resultat i studien

Aldreboenden som drivs av idéburna aktérer hade sammantaget hogst
kvalitetsresultat pa de undersokta kvalitetsparametrarna.

Forskarna drar slutsatsen att kvaliteten vid aldreboenden i kommunal regi
ligger mellan idéburna och privat drivna aldreboenden.*

| en fordjupad analys** bland enbart fristdende aktorer drar forskarna
slutsatsen att idéburna aldreboenden har battre kvalitetsresultat &n
aldreboenden som drivs av vinstdrivande féretag.

Idéburna a@ldreboenden hade hdgst personaltéathet, hogst andel
omsorgspersonal med adekvat utbildning och mest néjda brukare. Idéburna
aldreboenden hade vidare, tilsammans med aldreboenden i privatagd regi,
bast tillgang till sjukskoterskor.

Pa de foljande sidorna presenterar vi forst forskarnas resultat i den enklare
analysen, dar kommunernas egenregi ocksa ingar, per kvalitetsindikator.
Darefter visar vi resultaten fran den férdjupade analysen, dar aldreboenden i
idéburen och olika former av privat regi jamfors.

* | en enkel analys (bivariat regressionsanalys, utan kontrollvariabler*) jamfors kvaliteten hos
kommunala, idéburna och olika former av privat drivha aldreboenden. | den var personaltéthet
den enda av kvalitetsparametrarna dar kommunal regi tycks ha nagot hogre resultat &n de
idéburna aldreboendena. Skillnaderna ar statistiskt osékra.

** resultaten har kontrollerats for kommunens befolkningsstorlek, medelinkomst, andel av
befolkningen som ar dver 80, andel av befolkningen som ar dver 65, om kommunen har
implementerat LOV i dldreomsorgen samt for andelen av aldreboendena som drivs privat.
Vidare kontrollerades for typ av boende (allmént, demensboende, servicelagenheter,
korttidsboende), for boendets storlek och om boendet drivs pa entreprenad.




Resultat i kvalitetsjamforelse av dldreboenden 2012-2019

(enklare analys utan kontrollvariabler)

Omsorgspersonal med
Personaltéthet Tillgang till sjukskoterskor adekvat utbildning Aktuell genomférandeplan Brukarnojdhet
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021. Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish Residential Care Homes: Goteborgs universitet



Resultat i kvalitetsjamforelse av dldreboenden 2012-2019

(féordjupad analys med kontrollvariabler)

Omsorgspersonal med

Personaltathet Tillgang till sjukskoterskor adekvat utbildning Aktuell genomforandeplan Brukarnojdhet
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021. Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish Residential Care Homes: Goteborgs universitet



Resultat 1 den enklare
kvalitetsjamforelsen

Analysen innehaller inga ytterligare kontrollvariabler.

Aven aldreboenden i kommunal regi ingar i jamforelsen.



Personaltithet

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
personaltatheten vid sarskilda boenden for aldre i olika driftsformer under
perioden 2012-2019.

« Personaltatheten redovisas i form av antal omsorgspersonal pa sarskilda
boenden i férhallande till antal bostader.

« Personaltatheten tycks vara nagot hogre vid kommunalt drivna
aldreboenden an vid aldreboenden i idéburen regi.*

» Personaltatheten vid aldreboenden i idéburen regi var hdgre &n hos alla de
tre olika privata aktérerna i aldreomsorgen.

* Skillnaderna ar sma mellan kommunal och idéburen regi. Notera det storre
konfidensintervallet for idéburna aldreboenden.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet



Tillgang till sjukskoterskor

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
tillgangen till sjukskoterskor vid sarskilda boenden for aldre i olika
driftsformer under perioden 2012-2019.

« Tillgangen till sjukskoterskor redovisas i form av antal sjukskoterskor pa
sarskilda boenden i forhallande till antalet patienter.

« De idéburna aktorerna tycks ha bast tillgang till sjukskoterskor pa sina
aldreboenden.*

* Viss osakerhet. Notera konfidensintervallen for idéburna och privat dgda bolag.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet



Omsorgspersonal med
adekvat utbildning

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning vid sarskilda boenden for
aldre i olika driftsformer under perioden 2012—-2019.

» Andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning redovisas i procent.

 De idéburna aldreboendena hade en hdgre andel omsorgspersonal med
adekvat utbildning, jamfért med bade kommunalt drivna och privat drivna
aldreboenden.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Géteborgs universitet



Aktuell genomforandeplan

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort i
vilken man de boende har en aktuell genomférandeplan vid sarskilda
boenden for aldre i olika driftsformer under perioden 2012-2019.

« Genomférandeplanen ar en éverenskommelse mellan brukaren och
aldreboendet om vilket stod brukaren ska fa utifran de insatser som
kommunen har beviljat. Andelen personer med aktuell genomférandeplan
redovisas i procent.

+ Aktuell genomforandeplan ar den enda kvalitetsindikatorn i studien dar de
privat drivna aldreboendena hade béttre resultat an de idéburna aktérerna
och kommunalt drivna &ldreboenden.

« Hos alla kategorier av fristaende aktorer, daribland de idéburna
aldreboendena, hade mer an 95 procent av de aldre en aktuell
genomforandeplan.

« De kommunalt drivna aldreboendena hade lagre andel boende med aktuell
genomférandeplan.
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Brukarnojdhet

(enkel analys utan ytterligare kontrollvariabler)

» Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens brukarundersékningar "Vad
tycker de aldre om aldreomsorgen?”, jamfort den dvergripande
brukarndjdheten vid sarskilda boenden for &ldre i olika driftsformer under
perioden 2012—-2019.

* Indikatorn speglar de boendes sammantagna upplevelse av néjdhet med
sitt aldreboende. Resultatet redovisas i procent.

* ldéburna aldreboenden hade hégst andel ndjda brukare.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet



Resultat for fristaende
aktorer i den fordjupade
kvalitetsjamforelsen

Dar hansyn tagits till foljande kontrollvariabler:

kommunens befolkningsstorlek, medelinkomst, andel av befolkningen som ar dver 80, andel
av befolkningen som ar éver 65, om kommunen har implementerat LOV i aldreomsorgen
samt for andelen av aldreboendena som drivs privat. Vidare kontrollerades for typ av boende
(allméant, demensboende, serviceldgenheter, korttidsboende), boendets storlek och om
boendet drivs pa entreprenad.



Personaltathet

(fordjupad analys med kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
personaltatheten vid sarskilda boenden for éldre i olika driftsformer under
perioden 2012—-2019.

« Personaltatheten redovisas i form av antal omsorgspersonal pa sarskilda
boenden i férhallande till antal bostader.

 Personaltatheten vid @ldreboenden i idéburen regi var hogre an hos alla de tre
olika privata aktorerna i &ldreomsorgen.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrém, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
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Tillgang till
sjukskoterskor

(fordjupad analys med kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
tillgangen till sjukskoterskor vid sarskilda boenden for aldre i olika
driftsformer under perioden 2012—-2019.

« Tillgangen till sjukskoterskor redovisas i form av antal sjukskoterskor pa
sarskilda boenden i forhallande till antalet patienter.

« Privatagda och idéburna aldreboenden hade bast tillgang till sjukskoterskor.

Skillnaderna mellan dessa tva driftsformer ar inte statistiskt signifikanta.
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Kalla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
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Omsorgspersonal med adekvat
utbildning

(férdjupad analys med kontrollvariabler)

« Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort
andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning vid sarskilda boenden for
aldre i olika driftsformer under perioden 2012—-2019.

» Andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning redovisas i procent.

 De idéburna aldreboendena hade en hdgre andel omsorgspersonal med
adekvat utbildning, jamfért med alla de tre formerna av privat drivna
aldreboenden.
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Aktuell genomférandeplan

(fordjupad analys med kontrollvariabler)

- Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens enhetsundersokningar, jamfort i
vilken man de boende har en aktuell genomférandeplan vid sarskilda
boenden for aldre i olika driftsformer under perioden 2012-2019.

« Genomférandeplanen ar en éverenskommelse mellan brukaren och
aldreboendet om vilket stod brukaren ska fa utifran de insatser som
kommunen har beviljat. Andelen personer med aktuell genomférandeplan
redovisas i procent.

 Aktuell genomforandeplan ar den enda kvalitetsindikatorn i studien dar alla
de olika formerna av privat drivna aldreboenden hade battre resultat an de
idéburna aktorerna.

« Hos alla kategorier av fristaende aktorer, daribland de idéburna
aldreboendena, hade mer an 95 procent av de aldre en aktuell
genomforandeplan.

Idéburna Privatagda bolag Riskkapitalbolag Borsnoterade bolag

Kélla: Broms, Rasmus, Dahlstrom, Carl, Nistotskaya, Marina. 2021.
Provider Ownership and Service Quality: Evidence from Swedish
Residential Care Homes: Goteborgs universitet



Brukarnojdhet

(férdjupad analys med kontrollvariabler)

 Forskarna har, baserat pa Socialstyrelsens brukarundersékningar "Vad
tycker de aldre om aldreomsorgen?”, jamfort den dvergripande
brukarndjdheten vid sarskilda boenden for &ldre i olika driftsformer under
perioden 2012—-2019.

* Indikatorn speglar de boendes sammantagna upplevelse av néjdhet med
sitt aldreboende. Resultatet redovisas i procent.

* ldéburna aldreboenden hade hégst andel ndjda brukare.
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https://www.gu.se/sites/default/files/2021-10/2021_07_Broms_Dahlstrom_Nistotskaya.pdf
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Valfardstjanster och
idéburen sektor

En vagledning till reserverade upphandlingar
och valfrihetssystem for offentliga beslutsfattare
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Forord

Civilsamhallet ar genom ideella verksamheter, idéburna organisationer, privata stiftelser, sociala
och varderingsstyrda féretag, kooperativ och religiosa samfund en viktig och betydelsefull aktor
inom den sociala valfarden. | denna vagledning bendmns dessa organisationer gemensamt for
idéburna organisationer. Den typ av verksamheter som dessa organisationer bidrar med ar en
viktig resurs i samhallet och bidrar till méngfald av utférare och tjanster inom vilfarden. Dessa
organisationers verksamhet har ofta en stark forankring och ett stort fortroende hos de

manniskor som ar i behov av valfardstjanster.

| jamforelse med de flesta andra lander i Norden och Europa ar dock de svenska idéburna
organisationernas andel av den totala valfardsproduktionen mycket liten. Det ar en av
anledningarna till att riksdagen under sommaren 2022 antog ett antal viktiga lagférslag som
o6ppnar mojligheten att reservera deltagandet i upphandlingar och valfrihetssystem for idéburna
organisationer. Dessa bestammelser tradde i kraft den 1 januari 2023. Idéburna organisationer
har ocksa sedan 1 januari 2023 mojlighet att registrera sig i ett sarskilt register. Registreringen ar
forenad med ett krav som innebar att eventuella Overskott i en idéburen organisations
verksamhet inte far lamna den idéburna sektorn. Vad avser bestdmmelserna om reserverade
upphandlingar och valfrihetssystem star det naturligtvis kommuner, regioner och statliga
myndigheter fritt att vélja om de vill anvdanda dessa mdjligheter. Genom denna véagledning
hoppas vi att upphandlande myndigheter inspireras till att tillampa bestammelserna och
darigenom forbattra mdjligheterna for idéburna organisationer att fortsdtta vara viktiga
innovatorer i valfarden genom att i hogre grad vara med och delta i utférandet av offentligt

finansierade valfardstjanster.

Stockholm i januari 2023

Ulrika Stuart Hamilton, Generalsekreterare

Famna — Riksorganisationen for idéburen valfard

Petter Skogar, Verkstallande direktor

Fremia




Denna vagledning har forfattats av advokaterna Amir Daneshpip och Christian Martinsson vid
Reuterman Advokatbyra och pa uppdrag av Famna och Fremia. Forfattarna har mer &n 20 ars
erfarenhet av offentlig upphandling och anlitas ofta av organisationer inom den idéburna sektorn

betraffande juridisk radgivning och utredningsarbete.
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1 INLEDNING

1.1 Varfér en vigledning om upphandling av valfardstjanster fran

idéburen sektor?

Manga av dagens vilfardverksamheter har rotter i verksamheter som en gang utvecklades av
saval idéburna organisationer som kooperativa och varderingsstyrda féretag. Som exempel kan
namnas barnavardscentraler (BVC)?, personlig assistans? och hemtjinst3. De initiativ som dessa
organisationer har tagit for att utveckla nya verksamheter har spelat en viktig roll for utvecklingen
av manga av vara befintliga valfardsverksamheter. Samtidigt star Sverige infor stora utmaningar
nar det galler tillhandahallandet och finansieringen av valfardstjansterna i framtiden och det

kommer dven fortsattningsvis att behdvas en mangfald av aktérer som arbetar inom valfarden.

Det ar dock latt att tro att mangfalden bland valfardsutférarna slagit rot och fatt vaxa allt sedan
den svenska valfarden avreglerats under de senaste 25 aren. Men sa ar det faktiskt inte.
Fordelningen ar sned. Den idéburna sektorn har en betydligt mindre andel av den totala
valfardsproduktionen i jamforelse med offentlig och kommersiell sektor. Sa lite som 3 procent av
den offentligt finansierade valfarden i Sverige utfors alltsd av kooperativa och idéburna
verksamheter. Det kan jamforas med vara grannlander dar Norge har tre ganger sa stor andel

idéburen vélfird och Danmark cirka fem ganger sa stor.*

1 Den ideella Féreningen Mjélkdroppen var foregangare till dagens BVC. Initiativtagaren till Féreningen
Mjolkdroppen i Sverige var ldkaren Moritz Blumenthal. Den férsta “Mjolkdroppen” 6ppnade i Katarina
forsamling ar 1901. Syftet var att dela ut gratis mjolkblandning i flaska till fattiga barn som inte ammades.
Barnen undersoktes, vagdes och mattes och médrarna fick rad och tips. Med tiden blev Mjolkdroppens
verksamhet mer inriktad pa att uppmuntra och ge rad om amning. 1937 fattade riksdagen beslut om att
sma barns halsa skulle vara en uppgift for samhallet. 1938 borjade barnavardscentraler inrattas. | Stockholm
ombildades foreningen till barnavardscentral ar 1940.

21984 bildades den ideella féreningen Stockholmskooperativet fér Independent Living (STIL). STIL initierade
ett pilotprojekt som omfattade ett 20-tal deltagare for att testa en verksamhet med personlig assistans i
privat regi. Enbart personer med assistansbehov kunde bli medlemmar och styrelseledaméter.
Pilotprojektet startade 1987 och ménga av de regler och rutiner som utvecklades under pilotprojektet kom
att inforas i LSS som tradde i kraft 1994.

3 Under 40-talet dndrades inriktningen pa dldreomsorgspolitiken for att omfatta alla dldre i behov av
trygghet och vard, inte langre endast de fattiga. | liten skala startade Réda Korset Sveriges férsta hemtjanst
redan 1950 och nagra ar senare lanserades den kommunala hemtjansten.

4 Arnesen, Daniel., Sivesind, Karl Henrik., Organisasjonlandskap i endring 2009-2019, Fra ideologisk
samfunnsendring til indivudell utfodelse? 2020:5.



Enligt den senast tillgangliga statistiken ser férdelningen ut enligt foljande bland utférarna i den

offentligt finansierade valfarden.

Fordelningen av aktorer i den offentligt finansierade valfarden i Sverige
Kalla: Arnesen, Sivesind, 2020

3.1%

0 Idéburet

B Kommersiellt

@ offentligt

De nya bestdammelserna som tradde i kraft den 1 januari 2023 kan férhoppningsvis bidra till att
o6ka mangfalden och den idéburna sektorns andel av den offentligt finansierade valfarden.
Upphandlande myndigheters tillampning av de nya bestdammelserna om reserverade
upphandlingar och valfrihetssystem kan forhoppningsvis dven bidra till att svara upp mot de
samhallsproblem och utmaningar som idéburna organisationer identifierat. Pa sa satt skapas

ocksa forutsattningar for nya och innovativa verksamheter.

1.2 Till vem riktar sig denna vagledning?

Vagledningen riktar sig politiker och tjanstepersoner som vill veta mer om idéburna
organisationer och tillampningen av de nya bestimmelserna om reserverade upphandlingar och

valfrihetssystem for idéburna organisationer.



13 Forkortningar

CcpPv Common Procurement Vocabulary —ett klassificeringssystem for
offentlig upphandling som anvdands av upphandlade
myndigheter for att beskriva féremalet for en upphandling

LOuU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LOU-direktivet

Europaparlamentet och radets direktiv 2014/24/EU av den 26

februari 2014 om offentlig upphandling

Lov

Lag (2008:962) om valfrihetssystem

Registreringslagen

Lag (2022:900) om registrering av idéburna organisationer




2 OM REGISTRERINGSLAGEN

2.1 Ett register for idéburna organisationer

| juni 2018 gav regeringen en sarskild utredare i uppdrag att ta fram ett forslag pa en tydlig
definition av idéburna organisationer som kan anvandas for att identifiera och avgransa dessa
fran andra aktorer i valfardsverksamheter. Syftet med en definition av idéburna organisationer
var att framja ett oOkat idéburet deltagande i valfairden genom att underldtta vid bl.a.
bidragsgivning, lagstiftning, kop av verksamhet och samverkan. Utredningen fick dven i uppdrag

att lamna de lagférslag som ansags nédvandiga.

Registreringslagen antogs av riksdagen den 2 juni 2022 och tradde i kraft den 1 januari 2023.
Bestammelserna i Registreringslagen innebdr att idéburna organisationer i offentligt finansierad
valfardsverksamhet kan registrera sig i ett sarskilt register. Syftet ar att synliggéra idéburna
organisationer och framja ett 6kat idéburet deltagande i valfarden. Kammarkollegiet ar den
myndighet som har fatt i uppdrag att halla registret och bedriva tillsyn 6ver registrerade idéburna

organisationer.

2.2 Definitioner

§ 2 Registreringslagen
| denna lag avses med

idéburen organisation: en juridisk person som uteslutande har ett allmannyttigt syfte som ar angivet i stadgar,
bolagsordning, urkund eller motsvarande handling,

vardeoverforing: en affarshandelse som medfor att formogenheten hos en idéburen organisation minskar och som
inte ar av rent affarsmassig karaktar for organisationen,

forskning: detsamma som i 2 § lagen (2003:460) om etikprdévning av forskning som avser ménniskor.

Paragrafen innehaller en definition av vad som avses med en idéburen organisation inom
offentligt finansierad valfardsverksamhet. Definitionen innebar att varje juridisk person som vill
omfattas av definitionen maste uppfylla kriterierna. Med en idéburen organisation avses en
juridisk person, t.ex. ett aktiebolag, en ekonomisk forening, stiftelse eller ideell férening.
Bestammelsen omfattar dven utldndska juridiska personer och tar inte sikte pa nagon sarskild

associationsform.

Avsikten med begreppet "allmannyttigt syfte” ar att skilja idéburna aktérer fran kommersiella.

Ett allmannyttigt syfte kan beskrivas pa flera satt, t.ex. att bidra till samhallets utveckling eller till



[6sningen av ett samhallsproblem. Kravet pa allmannyttigt syfte innebar inte att verksamheten
enbart ska vara riktad till allmanheten, det racker att det allmannyttiga syftet riktar sig till en

specifik grupp.®

Kravet pa allmannyttigt syfte innebar ocksa att all verksamhet som bedrivs inom den idéburna

organisationen ska bedrivas for det andamalet och att organisationen inte ska ha vinst som syfte.

| paragrafen tydliggors dven vad som enligt Registreringslagen avses med vardedverforingar. Det
finns ingen séarskild upprdkning av vad som avses med vardedverforingar. Enligt férarbetena till
bestimmelsen ska med “affarshiandelse” forstas alla forandringar i storleken och
sammansattningen av organisationens formogenhet som berér pa organisationens ekonomiska
relationer med omvaérlden, inklusive medlemmar, dgare och ledamoter. Det kan exempelvis vara
fraga om in- och utbetalningar samt tillskott till eller uttag ur verksamheten av pengar, varor eller
annat.® | férarbetena ndmns som exempel pa virdedverféringar i annan lagstiftning avhidndande
av egendom till underpris, forvarv av egendom till Gverpris, 16n eller arvode for tjanster eller
arbeten som inte alls eller endast delvis motsvaras av utbetalning, utlaning av medel till rénta
som understiger marknadsrantan eller upptagande av lan till hogre ranta an marknadsrantan.
Det anges aven att vardedverféringar enligt den associationsrattsliga lagstiftningen i de allra

flesta fallen dven bor anses utgdra virdedverféringar enligt Registreringslagen.’

Avslutningsvis framgar av paragrafen att med forskning avses detsammas som i 2 § lagen
(2003:460) om etikprovning av forskning. Forskning innebar saledes vetenskapligt experiment
eller teoretiskt arbete eller vetenskapliga studier genom observation, om arbetet eller studierna

gors for att hamta in ny kunskap och utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund.

5 Prop. 2021/22: 135, s. 16.
6A.a.,s.51.
7A.a., s. 20-21.



2.3 Vilka far registreras?

§ 3 Registreringslagen

En idéburen organisation far efter ansékan registreras om

1. organisationen bedriver eller har for avsikt att bedriva offentligt finansierad valfardsverksamhet,

2. staten, en region eller en kommun inte har ett rattsligt bestammande inflytande 6ver organisationen, och

3. organisationen i stadgar, bolagsordning eller motsvarande handling har en bestammelse som anger att
kvarvarande tillgangar vid organisationens upplosning ska skiftas pa ett satt som inte bryter mot begransningen om

vardeoverforingar enligt 8 §.

Kravet pa en bestammelse om skiftning av tillgangar galler inte stiftelser.

| paragrafen anges vilka krav som stélls for att en idéburen organisation ska kunna fa ansdka om
registrering enligt Registreringslagen. Av forsta stycket framgar att en idéburen organisation far,
efter ansdkan, registreras om den uppfyller de krav som rdaknas upp i bestammelsen. Definitionen

av idéburen organisation framgar av 2 § Registreringslagen.

| forsta stycket forsta punkten anges att en idéburen organisation ska bedriva eller ha for avsikt
att bedriva offentligt finansierad valfardsverksamhet. For att det ska anses finnas en avsikt att
bedriva offentligt finansierad valfardsverksamhet behovs nagon form av konkretiserad indikation
pa att verksamheten ska boérja inom 6verskadlig tid. En indikation kan vara att organisationen
t.ex. har sokt ett visst angivet bidrag fran en myndighet, ansokt om att fa delta i ett
valfrihetssystem eller Iamnat anbud i en upphandling eller paborjat ett ansékningsforfarande for
att starta en tillstandspliktig verksamhet. Att organisationen ska bedriva valfardsverksamhet
hindrar inte att den i mindre skala dven bedriver annan typ av verksamhet, om det ar ett led i

vélfirdsverksamheten eller har en uppenbar koppling till den.?

Med offentlig finansiering avses alla medel som utbetalas fran offentliga myndigheter till en
idéburen organisation med avsikten att den ska bedriva valfardsverksamhet samt ersattning som
utgar for upphandlad verksamhet och for deltagande i valfrihetssystem. Vidare omfattas
exempelvis bidrag och stod fran offentliga myndigheter, dven EU-stéd och ersattning i olika
samverkansformer genom t.ex. idéburet offentligt partnerskap. Aven ersittning (bidrag) till
enskilda huvudman som bedriver skollagsreglerad verksamhet, statsbidrag som utgar fér

folkbildning till studieférbund och folkhégskolor samt ersattning for personlig assistans omfattas.

8A.a.,s.52.
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Med valfardsverksamhet avses halso- och sjukvard, halsoframjande verksamhet, sociala
omsorgstjanster, utbildning som regleras i skollagen, utbildning och bildning som folkhégskolor
och studieférbund genomfor, och annan utbildning med en kommun, region eller en statlig
myndighet som huvudman, aktiviteter inom arbetsmarknadsomradet samt verksamheter som
syftar till att 6ka madnniskors integration och inkludering i samhdllet eller att motverka

segregation och isolering.

| forsta stycket andra punkten anges att staten, en region eller en kommun inte far ha ett rattsligt
bestimmande inflytande Over organisationen. Med réttsligt bestdammande inflytande avses
detsamma som i 2 kap. 3 § forsta stycket offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Att den
idéburna organisationen far en majoritet av sina medel fran det offentliga innebér inte ett
rattsligt bestdmmande inflytande. Att organisationen har grundats av en offentlig aktér saknar
ocksa betydelse. Avgorande ar i stallet om organisationen ar agd eller styrd av det offentliga pa

ett satt som innebar att det offentliga direkt eller indirekt kontrollerar den.

| forsta stycket tredje punkten anges att organisationen ska ha en bestimmelse i sina stadgar, sin
bolagsordning eller motsvarande handling som anger att kvarvarande tillgangar vid
organisationens upplésning ska skiftas pa ett satt som inte bryter mot begransningen betrdffande

vardedverforingar i 8 § Registreringslagen.

Enligt andra stycket omfattas inte stiftelser av kravet pa att ange hur tillgangarna skiftas vid
organisationens upplosning. For stiftelser finns sarskilda bestammelser om vad som géller vid

likvidation i 7 kap. 11 § stiftelselagen (1994:1220).

24 Vardeoverféringar

8 § Registreringslagen

En registrerad idéburen organisation far inte gra nagra vardeéverforingar annat an till andra registrerade idéburna
organisationer eller till forskning.

Begransningen i forsta stycket fortsatter att galla under en tidsperiod om fem ar efter att ett beslut om avregistrering
meddelats for en organisation som tidigare varit registrerad enligt denna lag.

Paragrafen innehaller bestammelser som begransar vardedverforingar fran registrerade
idéburna organisationer. Enligt forsta stycket far en registrerad idéburen organisation inte géra
nagra vardeoverforingar annat &n till andra registrerade idéburna organisationer eller till

forskning. Vad som avses med vardedéverforing och forskning framgar av 2 § Registreringslagen.

11



Av andra stycket framgar att begransningen betraffande vardedverforingar fortsatter att galla
efter det att en idéburen organisation avregistrerats enligt 10 §. Begrénsningen galler fem ar
efter det att beslutet om avregistrering meddelats. Begransningen géller oavsett orsaken till

avregistreringen.

2.5 Sammanfattning

En idéburen organisation kan anséka om registrering enligt Registreringslagen om samtliga
kriterier for registrering ar uppfyllda. Det ska framhallas att registrering enligt Registreringslagen
ar frivillig och att registreringen enbart tar sikte pa idéburen valfardsverksamhet som &r offentligt
finansierad, dvs. erhaller nagon form av ersattning fran det offentliga for utférandet av en tjanst
eller motsvarande. Idéburen valfardsverksamhet som inte ar offentligt finansierad berors alltsa

inte av definitionen.

Av forarbetena till Registreringslagen framgar att en central del av att kunna registreras som en
idéburen organisation bor vara att de medel som genereras i verksamheten ska anvandas for

organisationens allménnyttiga syfte, t.ex. i form av &terinvesteringar i den egna verksamheten.®

Regleringen i 8 § Registreringslagen syftar alltsa till att sdkerstélla att medel som genereras i en
registrerad idéburen organisation inte anvands for andra syften, som t.ex. att berika nagon
enskild. Som huvudregel ska eventuella 6verskott i en idéburen organisations verksamhet inte
lamna den idéburna sektorn. Dock &r vardedverforingar till andra registrerade idéburna
organisationer ar tillatna. Det framgar ocksd av forarbetena att affarshandelser av en
affarsmassig karaktar inte omfattas av forbudet i 8 § Registreringslagen. Det kommer saledes
dven fortsattningsvis vara mojligt att samarbeta med andra organisationer i projekt i den

utstrackning eventuella utgaende betalningar foljs av en motsvarande prestation.

Registreringslagen uppstéaller heller inget krav pa associationsform. Det innebar att aven
ekonomiska foreningar kan omfattas av definitionen, dven om ekonomiska féreningar
kdnnetecknas av att de har till syfte att fraimja medlemmarnas intressen genom ekonomisk
verksamhet som medlemmarna deltar i. En ekonomisk forening som har ett renodlat sddant syfte
kan dock inte anses ha ett allmannyttigt syfte enligt Registreringslagen, vilket innebéar att en
sadan forening inte kan vara ”idéburen” enligt definitionen i 2 § Registreringslagen. Dock
utesluter inte lagen (2018:672) om ekonomiska foreningar att en férening registreras som

ekonomisk trots att verksamheten eller syftet endast till viss del ar av det slag som kravs enligt

% Prop. 2021/22:135, 5. 18.
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den lagen. Ekonomiska féreningar kan alltsa dven ha andra syften dn rent ekonomiska, t.ex.
sociala och anda uppfylla kriterierna fér vad som géller for ekonomiska féreningar. Vidare praglas
lagen (2018:672) om ekonomiska foéreningar av en kooperativ princip som innebéar att
medlemmarna deltar i verksamheten, och i de kooperativa principerna ingar att kooperativ
arbetar for en hallbar utveckling av sina lokalsamhallen. Ekonomiska féreningar kan darfor utgora
idéburna organisationer enligt Registreringslagen under férutsattning att verksamheten bedrivs
med ett allmannyttigt syfte och de 6vriga kriterierna i Registreringslagen uppfyllda. Det viktiga ar
att verksamheten som helhet bedrivs fér att uppna det allmannyttiga syftet. Ovriga kriterier ska

saklart ocksa vara uppfyllda.

13



3 RESERVERADE UPPHANDLINGAR ENLIGT LOU

3.1 Riktade upphandlingar till idéburen sektor

En riktad upphandling till idéburen sektor innebér att potentiella leverantorer inom sektorn far
en positiv sdrbehandling. | det féljande redogors det for bestimmelser i LOU som innebar att
idéburen sektor kan sidrbehandlas. Det ges dven exempel pa olika typer av kontrakt som &r

lampliga att konkurrensutsatta genom reserverade upphandlingar.

3.2 Reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU

4 kap.18 § LOU

En upphandlande myndighet far for en upphandling

1. reservera deltagandet for skyddade verkstader eller for leverantorer vars framsta syfte ar social och yrkesmadssig
integration av personer med funktionsnedsattning eller av personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden,
eller

2. foreskriva att ett kontrakt ska fullgéras inom ramen for ett program for skyddad anstallning.

En forutsattning for att en leverantor ska fa delta i en upphandling enligt forsta stycket &ar att minst 30 procent av

dem som sysselsatts i den skyddade verkstaden, hos leverantéren eller i programmet for skyddad anstallning ar
personer med funktionsnedsattning eller personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Bestammelsen i den aktuella paragrafen ar en inférlivning av i princip motsvarande bestammelse
i LOU-direktivet och trddde i kraft den 1 januari 2017. Bestimmelsen anger under vilka
forutsattningar en upphandling kan reserveras for okad sysselsattning och géller fér sadana
upphandlingar som syftar till att stodja integration av personer med funktionsnedsattning eller

personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

| forsta stycket beskrivs tre slag av verksamheter — skyddade verkstader, leverantérer vars
framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer med funktionsnedsattning och av
personer som har svart att komma in pd arbetsmarknaden, samt program for skyddad
anstallning. | forarbetena till bestammelsen for lagstiftaren ett resonemang kring vilka
leverantérer som kan komma i fraga. Bland annat hanvisas till SOU 2014:51
(Genomfdérandeutredningen)® dir det redogjordes for vilka leverantorer i Sverige som d& ansags
bedriva sddan verksamhet som avsags med bestammelserna om reserverad upphandling, t.ex.

arbetsintegrerade sociala foretag. Vidare identifieras i foérarbetena en annan kategori

10 Se avsnitt 3.3.3 1 SOU 2014:51.

14



leverantorer, ndmligen de som sysselsatter personer inom ramen for kommunala atgarder for
att sarskilt utsatta personer ska fa sysselsattning och arbete. | dessa fall kan det handla om att en
socialndmnd fullgoér sin skyldighet enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen i syfte att starka en individs
mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden eller enligt 5 kap. 7 § socialtjanstlagen att medverka

till att en individ med funktionshinder far en meningsfull fritid.

Av paragrafens férsta stycke punkt 1 och andra stycke framgar tva villkor for att en leverantor
ska vara aktuell for deltagande i en reserverad upphandling, ndmligen det s.k. verksamhets- och

andelskravet.

For det forsta kan en upphandling reserveras till vissa leverantorer, namligen ”skyddade
verkstader” och ”leverantorer vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av
personer med funktionsnedsattning och missgynnade personer”. Denna bestimmelse finns i 4

kap. 18 § punkt 1 LOU och kallas for “verksamhetskravet”.

For det andra kan ett kontrakt villkoras med att det ska fullgéras inom ramen for ett program for
skyddad anstéllning. Denna bestammelse regleras i punkt 2 i samma bestdmmelse och riktar sig
till foretag som sysselsatter personer inom ramen for olika statliga arbetsmarknadspolitiska
program, oavsett verksamhetens syfte (t.ex. program fér I6nebidrag, extratjanster, nystartsjobb
etc.). De leverantérer som kan komma i fraga under den punkt 2 har alltsa inget krav pa att

verksamhetens framsta syfte ska vara social och yrkesmassig integration.

For bada varianterna (punkt 1 och punkt 2) géller den grundldggande forutsattningen att minst
30 procent av dem som leverantdren sysselsdtter i namnda verksamheter ar personer med

funktionsnedsattning eller missgynnade personer. Detta krav kallas fér “andelskravet”.

En anbudslamnare behover ocksa intyga att denne uppfyller verksamhet- och andelskravet. Av
forarbetena till bestammelsen framgar att sadana intyg kan utgéras av t.ex. stadgar eller
bolagsordning. Andra motsvarande handlingar ar arsredovisning, styrdokument eller annan
lamplig dokumentation. Dessa exempel ar inte uttdmmande, det ar upp till anbudslamnaren att

presentera intyg eller bevis pa att kraven ar uppfyllda.

Bestammelsen 4 kap. 18 § LOU ska ocksa lasas i ljuset av LOU-direktivet. Av skal 36 i LOU-
direktivet framgar namligen att det bakomliggande skalet till bestammelsen om reserverade
upphandlingar ar att anstdllning och sysselsattning till personer som star langt ifran

arbetsmarknaden ar av storsta vikt nar det galler att garantera lika mojligheter for alla. Det
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priméra syftet dr saledes ett socialt skdl som handlar om att fa personer som av nagon anledning

star lang ifran arbetsmarknaden att komma i sysselsattning.

En avgorande fraga for hur bestaimmelsen om reserverade upphandlingar ska tolkas har varit
betydelsen av: ”leverantérer vars frimsta syfte ér social och yrkesmdissig integration av personer
med funktionsnedsdttning och missgynnade personer”. Hogsta forvaltningsdomstolen har i ett
avgorande den 6 september 2021, mal nr 5671-20, klargjort hur begreppet ”leverantor” ska
forstas. Med leverantor avses, utdver den faktiska juridiska personen, dven de enheter inom den
juridiska personen som arbetar med arbetsintegration. En enhet, inom en storre juridisk person,
som arbetar med arbetsintegration behdver dock styrka att dess framsta syfte ar social och
yrkesmadssig integration av personer med funktionsnedsattning och missgynnade personer.
Dartill behdver minst 30 procent avdem som enheten sysselsatter i verksamheten vara personer

med funktionsnedsattning eller missgynnade personer.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande innebar att ratten att delta som ”leverantor” i
reserverade upphandlingar enligt 4 kap. 18 § LOU inte forutsatter en viss associationsrattslig form
eller en viss legal struktur. Krav stalls enbart pa verksamhetsinriktning, vilka grupper enheten
arbetar med samt att en viss andel av dessa utgors av “malgruppen” (andelskravet). Alla enheter,
oavsett associationsform, far saledes lamna anbud i en reserverad upphandling for 6kad
sysselsattning. Kraven i en reserverad upphandling for 6kad sysselsattning maste utformas sa att
alla leverantoérer — oavsett organisationsform — har mojlighet att Iamna anbud i en upphandling
pa lika villkor. Ansvaret for att alla leverantérer, oavsett organisationsform, kan lamna anbud
aligger den upphandlande myndigheten. Det innebar att en upphandlande myndighet maste
anpassa upphandlingsdokumenten och de krav som uppstalls betraffande t.ex. ekonomisk och
yrkesmassig kapacitet sa att dven en organisatorisk enhet inom en juridisk person kan lamna
anbud. En organisatorisk enhet inom en juridisk person ar exempelvis inte registrerad i
aktiebolagsregister, handelsregister eller motsvarande, varfor det inte gar att stélla ett sadant
krav pa den organisatoriska enheten. En organisatorisk enhet inom en juridisk person kan heller
inte visa att den uppfyller ett visst “ratingkrav” enligt ett kreditinstituts matningar. | sddana
situationer bor den upphandlade myndigheten acceptera handlingar fran den juridiska personen

till utvisande av att den organisatoriska enheten inom den juridiska personen uppfyller kraven.

Sedan bestammelsen tradde i kraft har ett 60-tal reserverade upphandlingar for 6kad
sysselsattning genomforts. En dversiktlig genomgang av annonserade upphandlingar under aren

2021 t.o.m. 2022 visar att upphandlande myndigheter tillampar den aktuella bestdammelsen

16



avseende leverans av fruktkorgar, tvatteritjanster, lokalvardstjanster, arbetstraningsplatser,

kafeteriatjanster, drift- och skotsel av olika anlaggningar, diverse transporter av olika slag etc.

3.3 Reserverade upphandlingar enligt 19 kap. 25 § LOU

19 kap. 25 § LOU

En upphandlande myndighet far reservera deltagandet i en upphandling av tjanster som anges i bilaga 2 och som
omfattas av CPV-koderna 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1, 85000000-9 till 85323000-9, 98133000-4,
75121000-0, 75122000-7, 80110000-8, 80300000-7, 80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 80520000-5, 80590000-
6, 92500000-6, 92600000-7, 98133110-8 och 75123000-4, fér sadana organisationer som

1. har till syfte att fullgora ett offentligt uppdrag som ar kopplat till att tillhandahalla sadana tjanster,
2. aterinvesterar eventuell vinst for att uppna syftet enligt 1, och

3. har en lednings- och dgarstruktur som grundar sig pa personalens dgande eller deltagande eller som kraver aktivt

deltagande av personal, anvdndare eller berérda parter.

Loptiden for kontraktet far inte Gverstiga tre ar.

Bestammelsen om reserverade upphandlingar enligt 19 kap. 25 § LOU &r en direkt inforlivning av
motsvarande bestammelse i LOU-direktivet. Den svenska bestammelsen inférlivades dock i LOU
forst den 1 januari 2019. Av forarbetena till den aktuella bestammelsen framgar att regeringen
ansag att de mojligheter som finns att underlatta for idéburen sektor vid upphandling bér tas

tillvara.

Paragrafen innebar en mojlighet att reservera en upphandling, dvs. att forbehalla ratten att delta
i upphandlingen for vissa organisationer. Detta innebar att upphandlande myndigheter far kréva
att endast sadana organisationer som uppfyller de sarskilda kraven far delta i upphandlingen.
Notera att bestimmelsen inte innebar nagon generell ratt till undantag fran krav pa annonsering,
utan en annonsering och konkurrensutsattning ska ske pa det satt som i 6vrigt féreskrivs for
upphandling av tjansterna i fraga. For att det ska vara majligt att reservera en upphandling med

stod av 19 kap. 25 § LOU kravs att ett antal villkor ar uppfyllda.

Av paragrafens férsta stycke framgar att upphandlingen ska avse en sadan tjanst som har en
sadan CPV-kod som anges i paragrafen (en fullstandig lista 6ver aktuella CPV-koder fér den hér

typen av upphandlingar finns i bilaga 1). Utover detta stalls vissa krav pa organisationen i fraga.

1 Prop. 2017/18:158, s. 91.
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Organisationen ska enligt forsta stycket punkt 1 ha som syfte att fullgdra ett offentligt uppdrag
som ar kopplat till att tillhandahalla tjansterna i fraga och ska dessutom, enligt férsta stycket
punkt 2, aterinvestera eventuell vinst for att uppna detta syfte. Darutéver ska organisationen
enligt férsta stycket punkt 3 ha en lednings- och agarstruktur som grundar sig pa personalens
dgande eller deltagande eller som kraver aktivt deltagande av personal, anvandare eller berérda
parter. | paragrafens andra stycke finns en begransning av hur lang kontraktstiden far vara for ett
sadant kontrakt som tilldelas enligt forsta stycket. Av bestimmelsen framgar att |6ptiden for
kontraktet inte far dverstiga tre ar. Enligt paragrafens tredje stycke far myndigheten, om den har
tilldelat en organisation ett kontrakt for en viss tjanst efter tillampning av férsta stycket under de
senaste tre aren, inte pa nytt med stod av samma bestdmmelse tilldela den organisationen ett

kontrakt for en sadan tjanst.

Som framgar ovan ar bestdmmelsen i 19 kap. 25 § LOU férsedd med villkor som gor att
tillampningsomradet for bestimmelsen dr mycket begransad. Inte minst for att |6ptiden for de
kontrakt som kan upphandlas med stéd av bestimmelsen inte far Gverstiga tre ar och att en
organisation som har tilldelats ett kontrakt med stod av bestimmelsen under de senaste tre aren
inte pa nytt kan tilldelas ett kontrakt pa samma satt av samma upphandlande myndighet. Savitt
vi kanner till har bestammelsen inte tillampats av nagon upphandlande myndighet sedan

bestammelsen tradde i kraft den 1 januari 2019.

Mot bakgrund av att det sedan den 1 januari 2023 finns en mojlighet att reservera upphandlingar
enligt 19 kap. 25 a § LOU far bestdammelsen i 19 kap. 25 § LOU en mycket mindre praktisk
betydelse. Det kan dock dnda finnas skal att tillampa bestammelsen for vissa sarskilda tjanster.
Det finns namligen ett fatal tjanster i 19 kap. 25 § LOU som inte rdknas upp i 19 kap. 25 a § LOU,
exempelvis biblioteks- och museitjanster, kulturtjanster, sporttjanster, tjanster tillhandahallna av
t.ex. ungdomsorganisationer samt fastighetsférvaltningstjanster. Eftersom det inte gar att
reservera de nyss uppraknade tjansterna med stod av 19 kap. 25 a § LOU kan en reserverad

upphandling for nyss namnda tjanster genomforas med stod av 19 kap. 25 § LOU.
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3.4 Reserverade upphandlingar enligt 19 kap. 25 a § LOU

19 kap. 25 a § LOU

En upphandlande myndighet far reservera deltagandet i en upphandling av tjanster som avses i bilaga 2 och som
omfattar CPV-koderna 75200000-8, 75231200-6, 75231240-8, 79611000-0, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1,
fran 85000000-9 till 85323000-9, 98133100-5, 98133000-4, 98200000-5, 98500000-8, fran 98513000-2 till
98514000-9, 75000000-6, 75121000-0, 75122000-7, fran 80000000-4 till 80660000-8 for idéburna organisationer
vars allmannyttiga syfte bidrar till att uppna dndamalet med den tjanst som ska tillhandahallas.

For att kunna delta i en reserverad upphandling far den idéburna organisationen endast gora sadana
vardeoverforingar som ar tillatna enligt 8 § forsta stycket lagen (2022:000) om registrering av idéburna
organisationer. Vidare far staten, en region eller en kommun inte ha ett rattsligt bestammande inflytande 6ver den
idéburna organisationen.

Paragrafen ar ny och reglerar mojligheten att under vissa forutsattningar reservera
upphandlingar, dvs. att forbehalla deltagandet i upphandlingar, fér idéburna organisationer. Det
finns ingen motsvarighet till paragrafen i LOU-direktivet. Utredningen Idéburen vélfard (SOU
2019:56) konstaterade att det i LOU-direktivet finns detaljerade regler om hur upphandlingar ska
genomforas men att det ocksa finns mojligheter for medlemsstaterna att anpassa sin lagstiftning
efter nationella behov och 6nskemal. Utredningen anférde darvid att EU-domstolen vid ett flertal
tillfallen papekat att gemenskapsratten inte inkraktar pa medlemsstaternas behdrighet att
utforma sina system for hilso- och sjukvard och social trygghet.'> Domstolen hanvisar i samtliga
fall till den speciella karaktar som saval hdlso- och socialtjanster som organisationer som saknar

vinstintresse har.

Av paragrafens férsta stycke framgar att en upphandlande myndighet far reservera deltagandet
i en upphandling av tjanster som avses i bilaga 2 och som omfattar vissa angivna CPV-koder for
idéburna organisationer. | bilaga 2 finns en fullstindig forteckning over vilka tjanster som

omfattas av bestammelsen.

Med ”"idéburen organisation” avses detsamma som i 2 § Registreringslagen. En idéburen
organisation behdver daremot inte vara registrerad enligt Registreringslagen for att uppfylla

kraven enligt den aktuella bestammelsen.

Med "allmannyttigt syfte” avses detsamma som i 2 § Registreringslagen, se avsnitt 2.2 ovan for
ett resonemang kring "allmannyttigt syfte”. For att kunna reservera deltagandet i en upphandling
for idéburna organisationer maste de deltagande organisationernas allmannyttiga syfte ocksa
kunna knytas till andamalet med den tjanst som tillhandahalls. Det innebar dels att &ndamalet

med tjansten ska motsvara organisationens allménnyttiga syfte, dels att det inte far finnas ett

12 Se t.ex. Sodemare C-70/9, Spezzino C-113/13, CASTA C-50/14
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vinstsyfte kopplat till utférandet av tjinsten. Andamalet med en tjénst kan t.ex. vara att insatser
for dldre manniskor enligt socialtjanstlagen ska inriktas pa att dldre personer far leva ett vardigt

liv och kdnna valbefinnande.

Av paragrafens andra stycke framgar vad som kravs for att en idéburen organisation ska kunna
delta i en reserverad upphandling. Rekvisiten motsvarar de som finns i 3 § andra punkten och 8
§ forsta stycket registreringslagen, se avsnitt 2.3 och 2.4 ovan fér en kommentar till ndmnda
paragrafer. Notera att i andra stycket anges "for att kunna delta i en reserverad upphandling”.
Med det avses alltsa att det vid tidpunkten for anbudsinlamning inte ska ha genomforts otillatna
vardedverforingar enligt 8 § Registreringslagen. | praktiken behover den upphandlande
myndigheten forsdkra sig om att sa ar fallet genom att anbudslamnare far intyga att kravet
uppfylls vid tidpunkten for anbudsinlamning. Det ankommer &dven pa den upphandlande
myndigheten att sdkerstalla att en idéburen organisation som deltar i en reserverad upphandling
uppfyller kraven under hela kontraktstiden. Detta kan exempelvis ske genom sarskilda

kontraktsvillkor enligt 17 kap. 1 § LOU.

I 19 kap. 25 a § LOU anges vilka tjanster som bestammelsen i fraga avser genom angivandet av
CPV-koder. Det ar alltsa foremalet for en upphandling som styr vilken eller vilka CPV-koder som
ska anvdndas. Nar det ar pakallat kan flera CPV-koder anvdndas i samma upphandling. De

aktuella tjansterna framgar av bilaga 2 och utgors av ca 170 olika typer av tjanster.

Syftet med bestammelsen i fraga ar att forbattra mojligheterna for idéburna organisationer att
erhalla offentligt finansierade kontrakt och att darigenom ta tillvara de sarskilda mervarden som

dessa leverantorer inom idéburen sektor kan erbjuda.

En kommun kan sdledes med stéd av bestammelsen i 19 kap. 25 a § LOU reservera deltagandet i
en upphandling for idéburna organisationer som uppfyller de krav som anges i bestimmelsen.
Det innebar i praktiken att en upphandlande myndighet kan reservera deltagandet i en
upphandling vars féremal utgors av en dldreomsorgstjanst, t.ex. sarskilt boende, for idéburna
organisationer. | ett sadant ”slutet system” konkurrerar enbart idéburna organisationer med
varandra om att utfora uppdraget. Andra tjanster som kan komma i fraga ar bl.a. stéd och service
till personer med funktionsnedsattning, HVB-hem foér barn och unga, skolldkartjanster,
HLR-utbildning, familjeradgivning, specialistldkartjanster, rehabiliteringstjanster,
foretagshalsovardstjanster, stodboende for missbruksproblematik, ambulanstjanster,

vuxenutbildning etc.
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3.5 Direktupphandling enligt 19 a kap. 2 § LOU

19 a kap. 2 § LOU

Direktupphandling far anvandas om vardet av upphandlingen berdknas understiga 700 000 kr. Nar upphandlingen
avser en tjanst av sadant slag som anges i bilaga 2 far direktupphandling anvandas om upphandlingens vérde

berdaknas understiga det troskelvarde som avses i 5 kap. 1 §.

Paragrafen tradde i kraft den 1 februari 2022. Av LOU-direktivet framgar att det finns ett
betydande nationellt handlingsutrymme nar det géller regleringen av sociala tjanster och andra
sarskilda tjanster (t.ex. valfardstjanster). | forarbetena till bestammelsen anger regeringen att
detta utrymme bor fullt ut tas till vara for att skapa ett flexibelt regelverk som ger upphandlande

myndigheter ett stort handlingsutrymme.*3

Paragrafen innebar nya mojligheter for idéburna organisationer, som inte har den administrativa
formaga som kravs att lamna ett anbud i en annonspliktig upphandling, att anda far utféra
tjanster at det allméanna. Troskelvardet for sociala tjanster och andra sarskilda tjanster uppgar
for nérvarande till 7 802 550 kronor. Detta innebar enligt bestammelsen i 19 a kap. 2 § LOU att

direktupphandling far genomféras om vardet berdknas understiga 7 802 550 kronor.

Innan en direktupphandling genomfors behéver den upphandlande myndigheten uppskatta
vardet av det kontrakt som ska direktupphandlas. Kontraktsvardet ska beraknas till den totala
ersattning som kan utgd under den planerade avtalsperioden. Om den upphandlande
myndigheten ska inga ett kontrakt pa ett ar ska kontraktsvardet saledes beraknas till den totala

ersattning som ska utga under avtalstiden.

Om en tjanst avseende dagverksamhet for dldre berdknas uppga till 1 800 000 kr arligen under
en total avtalstid om fyra ar understiger kontraktsvardet direktupphandlingsgransen pa
7 802 550 kronor (1 800 000 kronor x 4 =7 200 000 kronor), vilket innebar att den upphandlande
myndigheten kan tillampa direktupphandlingsbestimmelsen i 19 a kap. 2 § LOU. Detta galler
under forutsattning att den upphandlande myndigheten inte tidigare under det aktuella
rakenskapsaret har anskaffat tjanster av samma slag som medfor att vardet av tjdnsterna nar upp

till direktupphandlingsgransen pa 7 802 550 kronor.

13 Prop. 2021/22:5, s. 153.
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Samtliga tjanster som framgar av bilaga 2 till LOU omfattas av direktupphandlingsbestammelsen
i 19 a kap. 2 § LOU. I bilaga 2 till denna vagledning har vi angett de valfardstjanster som kan

direktupphandlas med stod av den aktuella bestammelsen.

Det ska dven namnas att en upphandlande myndighet enligt 19 a kap. 11 § LOU ska dokumentera
genomforandet av en direktupphandling om upphandlingens varde uppgar till minst 100 000
kronor. Dokumentationen ska vara tillracklig for att myndigheten ska kunna motivera sina beslut

under upphandlingens samtliga skeden.

Som en foljd av dokumentationsplikten har manga upphandlande myndigheter antagit
direktupphandlingspolicys som anger nar en upphandling ska dokumenteras och hur
direktupphandlingar ska genomféras for att ta tillvara konkurrensen. Genom
dokumentationsplikten sdkerstdlls att vardet av tidigare direktupphandlingar av samma slag
under rakenskapsaret tas med i berdkningen nar kontraktsvirdet for en tilltankt

direktupphandling ska uppskattas.

Det finns inga regler nar det galler utformningen av en direktupphandlingspolicy. Det &r upp till
varje upphandlande myndighet att bestimma innehallet. Exempelvis kan det féreskrivas att vid

direktupphandling av valfardstjanster ska i forsta hand idéburna organisationer tillfragas.
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4 RESERVERADE VALFRIHETSSYSTEM ENLIGT LOV

4.1 Om LOV

Att inradtta valfrihetssystem enligt LOV &r ett alternativ till upphandling enligt LOU.
Valfrihetssystem enligt LOV innebdr ett forfarande dar den enskilde har ratt att vdlja den
leverantdr som ska utfora tjdnsten och som en upphandlande myndighet godkant och tecknat
kontrakt med. LOV &r saledes ett annat satt att organisera kop av tjanster genom an LOU. | LOV
ar det brukarna som viéljer utférare av tjanster, och inte en bestéllare (dvs. upphandlande
myndighet). LOV kraver daremot att en kommun eller region beslutar att tillampa ett
valfrihetssystem for sarskilt angivna tjanster. Vilka tjanster som kan komma i fraga framgar av
angivna CPV-koder i1 kap. 1 § LOV. En fullstandig forteckning 6ver dessa CVP-koder finns i bilaga

3 till denna vagledning.

4.2 Reserverade valfrihetssystem enligt 1 kap. 2 a § LOV

1 kap. 2 a LOV

En upphandlande myndighet far reservera deltagandet i ett valfrihetssystem for idéburna organisationer vars
allmannyttiga syfte bidrar till att uppna andamalet med den tjanst som ska tillhandahallas. Detta géller dock inte i

fraga om saddana vardvalssystem som avses i 7 kap. 3 § halso- och sjukvardslagen (2017:30).

For att kunna delta i ett reserverat valfrihetssystem far den idéburna organisationen endast géra sadana
vardeoverféringar som ar tillatna enligt 8 § forsta stycket lagen (2022:000) om registrering av idéburna
organisationer. Vidare far staten, en region eller en kommun inte ha ett rattsligt bestammande inflytande 6ver den

idéburna organisationen.

Paragrafen trddde i kraft den 1 januari 2023 och reglerar mojligheten att reservera

valfrihetssystem, dvs. att forbehalla deltagandet i valfrihetssystem, for idéburna organisationer.

Enligt paragrafens forsta stycke kan en upphandlande myndighet reservera ett valfrihetssystem
for idéburna organisationer. En sadan reservation innebér att endast idéburna organisationer
tillats bli leverantorer i ett sadant valfrihetssystem. Med idéburen organisation avses detsamma
som i 2 § Registreringslagen. En idéburen organisation behdéver dock inte vara registrerad enligt
registreringslagen for att uppfylla kraven enligt denna bestammelse. For att det ska vara mojligt
att reservera deltagandet maste de idéburna organisationernas allmannyttiga syfte bidra till att
uppnd dandamalet med den tjanst som ska tillhandahéllas. Med allméannyttigt syfte avses

detsamma som i 2 § Registreringslagen, se avsnitt 2.2 ovan for en kommentar till den
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bestdmmelsen. For att kunna reservera deltagande i ett valfrihetssystem till idéburna
organisationer maste de deltagande organisationernas allmannyttiga syfte kunna knytas till
dndamalet med den tjanst som tillhandahalls. Det innebar dels att &ndamalet med tjansten ska
motsvara organisationens allmannyttiga syfte, dels att det inte far finnas ett vinstsyfte kopplat
till utférandet av tjansten. Andamalet med en tjanst kan t.ex. vara att insatser fér dldre ménniskor
enligt socialtjdnstlagen ska inriktas pd att dldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna

vilbefinnande.'*

| paragrafens andra stycke anges vad som kravs for att en idéburen organisation ska kunna delta
i ett reserverat valfrihetssystem. Rekvisiten motsvarar de som finns i 3 § andra punkten och 8 §
forsta stycket Registreringslagen, se kommentarerna till de paragraferna i avsnitt 2.3 och 2.4
ovan. Det ankommer pa den upphandlande myndigheten att sakerstdlla att en idéburen
organisation som deltar i ett reserverat valfrihetssystem uppfyller kraven under hela
kontraktstiden. Detta kan exempelvis ske genom sarskilda kontraktsvillkor enligt 4 kap. 2 § lagen

om valfrihetssystem.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) sammanstaller tvd ganger per ar en oOversikt av
beslutslaget i inférandet av LOV i Sveriges kommuner. Senaste uppgifterna ar hamtade till och
med juni 2022 och visar att 158 kommuner har infért LOV, att 111 kommuner inte har haft LOV
och att 21 kommuner har avslutat LOV. Nar ett valfrihetssystem etableras har det huvudsakliga
syftet varit att locka till sig en mangfald av aktérer och ddarmed lata brukarna sjilva fa vilja
utforare. Ambitionen att locka till sig en mangfald av aktérer kan i vissa fall ocksa innebara att
det blir val enkelt att godkdnnas som leverantor i ett valfrihetssystem, varfor dven oseridsa
aktorer kommer in pa marknaden och kommuner har blivit tvungna att inféra omfattande
kontrollsystem. Detta har troligtvis varit en av flera anledningar till att manga kommuner
fortfarande inte har infort LOV for t.ex. hemtjanst eller LSS-verksamhet. Mojligheten att
reservera deltagandet i ett valfrihetssystem for enbart idéburna organisationer kan
forhoppningsvis bidra till att kommuner som tidigare har varit skeptiska till inférandet av LOV pa
grund av risken for etablering av oseriosa aktorer nu kan Overvaga att inféra reserverade
valfrihetssystem istéllet. Bestimmelsen innebar dven att regioner kan reservera valfrihetssystem
for idéburna organisationer som ar specialiserade inom vissa tjanstekategorier, t.ex. sjukvard for

sarskilt utsatta grupper, specialiserad hudsjukvard, palliativ vard (vard i livets slutskede),

14 Se 5 kap. 4 § socialtjanstlagen (2001:453).

24



geriatrik, psykosocial habilitering fér personer med funktionsnedsattning, psykiatrisk vard,

gynekologisk verksamhet etc.

5 VAGLEDNING FOR TILLAMPNING | PRAKTIKEN

| detta avsnitt kommer vi att redogoéra for olika typfall dar kommuner och regioner med stod av
bestammelserna i LOU och LOV kan vilja att positivt sdrbehandla idéburna organisationer vid
anskaffning av vélfardstjanster. Nedan har vi listat ett antal typfall dar vi utgar fran att
upphandlande myndigheter har gjort ett antal vagval i syfte att den offentligt finansierade

vélfardsverksamheten i storre utstrackning ska utforas av idéburna organisationer.

5.1 Typfall 1 — ”Beslut om fler idéburna organisationer i vilfarden”

Gronkopings kommun dr en kommun beldgen i Mellansverige. | kommunen finns det 30 000
invdnare. Kommunen har av tradition tillgodosett sitt behov av sarskilt boende for aldre
(aldreboenden) med kommunen som utforare, dvs. i egen regi. | kommunen finns det totalt fyra

dldreboenden. Dessa racker emellertid inte langre till da det finns ett stérre behov.

| Gronkopings kommun finns den idéburna organisationen Gammelgarden som bedriver ett
trygghetsboende i en relativt stor fastighet. Det finns totalt 90 ldgenheter varav 30 av dessa, i en
separat del av fastigheten, star lediga. Gammelgarden har for Grénkopings kommun erbjudit sig

att hjdlpa kommunen att tillgodose behovet av dldreboendeplatser.

Kommunen har dock tidigare varit tveksam till att inratta valfrihetssystem enligt LOV och
upphandla vélfardstjanster enligt LOU. Med anledning av de nya bestdammelserna i LOV och LOU
har Gronkopings kommun insett att det finns goda mojligheter att Iata idéburna organisationer
driva aldreboende i kommunen. Kommunen ser ett stort varde i att eventuella éverskott i en
vardverksamhet gar tillbaka till verksamheten och dirmed kommer samhallet till godo.
Kommunens tjansteman har darfor fatt i uppdrag att presentera ett forslag pa hur dldreomsorgen

i kommunen kan sakerstallas utifran de nya bestammelserna.

| ett tjdnsteutldtande lamnas forslag pa att inféra ett reserverat valfrihetssystem for sarskilt
boende for aldre enligt LOV samt att driva ett av kommunens fyra dldreboenden pa entreprenad
genom en reserverad upphandling enligt LOU. Gronkopings kommun fattar beslut i enlighet med

tjansteutlatandet.
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Gammelgarden skaffar erforderliga tillstand att bedriva sarskilt boende for dldre och ansoker
dérefter om att fa delta i valfrihetssystemet. Gammelgarden godkénns och kan darefter bereda
plats for ytterligare 30 personer samtidigt som kommunen far goda majligheter att tillgodose
behovet av dldreboendeplatser. Darutéver har en annan idéburen organisation aviserat intresse
for att ansluta sig till valfrinetssystemet. | den reserverade upphandlingen inkom anbud fran fyra
etablerade idéburna organisationer fran andra delar av landet. Samtliga med stor erfarenhet och
kompetens att drifta dldreboenden. Grénképings kommun beslutade att tilldela kontraktet till
Stiftelsen Werned som offererade det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet, enligt

utvarderingsgrunden basta férhallandet mellan pris och kvalitet.

5.2 Typfall 2 — "Den tyska modellen”

Inspirerade av den "tyska modellen” fattar Vastersunds kommun beslut om att valfardstjanster
inte langre ska utféras av kommunen i egen regi. Skalet till det ar att kommunen har identifierat
att marknaden pa ett battre satt kan tillmotesgd invanarnas behov och samtidigt utfora
tjdnsterna till en lagre kostnad. Kommunen dr dock man om att fler idéburna organisationer ska
vara med och utféra den offentligt finansierade valfarden, varfor kommunen har beslutat att
halften av valfardstjansterna ska upphandlas med stdd av den nya bestimmelsen i 19 kap. 25 a

§ LOU. Resterande del kommer att upphandlas genom ”vanlig upphandling”.

Beslutet innebar, betrdaffande kommunens fyra befintliga HVB-hem, att de till halften ska laggas
ut pa entreprenad genom "reserverad upphandling” och att resterande del ska upphandlas enligt
"vanlig upphandling”. | den ”vanliga” upphandlingen ges alla leverantérer, saval privata som
idéburna organisationer, mojlighet att lamna anbud. | den reserverade upphandlingen ges endast

leverantorer som uppfyller kraven i 19 kap. 25 a § LOU majlighet att Iamna anbud.

5.3 Typfall 3 — "Den reviderade upphandlingspolicyn”

Med anledning av den nya bestdmmelsen om reserverade upphandlingar i LOU och den kraftigt
hoéjda direktupphandlingsgransen (7 802 550 kronor) for anskaffning av valfardstjanster har
Borgs kommun antagit en reviderad upphandlingspolicy. | upphandlingspolicyn anges bl.a.

foljande avseende idéburna organisationer och upphandling av vélfardstjanster.

”“Borgs kommun ska alltid strdva efter en varierad leverantérsbas ddr dven idéburna
organisationer ska ingd. Fér upphandling av vilfdrdstjdnster gdller att dessa ska féregds av en

marknadsundersékning och/eller RFI (request for information). Fér det fall undersékningen
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utvisar att det finns minst tvd potentiella anbudsgivare i form av idéburna organisationer ska
upphandlingen genomféras som en reserverad upphandling enligt 19 kap. 25 a § LOU. Om det
visar sig att det inte finns minst tva potentiella anbudsgivare i form av idéburna organisationer
ska upphandlingen genomféras med vanlig upphandling, dvs. utan tillimpning av 19 kap. 25 a §
LOU.

Fér direktupphandling av vilférdstjénster under tréskelvirdet om 7 802 550 kronor ska féljande

gdlla.

- Kontrollera alltid virdet av kontraktet innan en direktupphandling genomférs.
Observera att vdrdet av tjdnster av samma slag under det senaste réikenskapsdret ska
ingad vid berdkningen av kontraktsvdrdet.

- Direktupphandling av vdlfdrdstjénster ska alltid i férsta hand reserveras fér idéburna
organisationer.

- Om mdjligt, bér minst tre idéburna organisationer tillfragas.

- Alla direktupphandlingar som é&verstiger 100 000 kronor ska dokumenteras. Av
dokumentationen ska féljande framgad: avtalsféremdlet, antalet tillfrGgade idéburna
organisationer, avtalets léptid och uppskattat totalt virde, uppgift om tilldelad idéburen
organisation och uppgift om ndr avtalet ingicks.

| Borgs kommun finns manga aldre kommuninvanare som ar i behov av hemkorning av mat- och
apoteksvaror. Med anledning av kommunens reviderade upphandlingspolicy ser kommunen nu
en mojlighet direktupphandla dessa tjanster. Den idéburna organisationen Arbetskooperativet
Travailler har visat intresse for att utfora ifrdgavarande tjanster. Vid berdkningen av
kontraktsvardet konstateras att det inte har gjorts nagra inkdp av tjanster av samma slag under
det senaste rdkenskapsaret som annars skulle ha ingatt vid berdkningen av kontraktsvardet.
Kommunen uppskattar det totala kontraktsvardet till 1 800 000 kr 6ver en fyradrsperiod.
Eftersom det inte finns nagra andra idéburna organisationer som utfér sadana tjanster i
kommunen och som kan tillfragas ingar kommunen ett direktupphandlat avtal med
Arbetskooperativet Travailler. Borgs kommun dokumenterar direktupphandlingen i enlighet med

direktupphandlingspolicyn.

5.4 Typfall 4 — ”De nischade verksamheterna”

| Region Soderbotten finns ett stort behov att tillgodose kombinerade insatser i form av sjukvard,
missbruksvard och diverse sociala insatser fér utsatta grupper, t.ex. hemlésa och/eller

papperslosa. Sedan manga ar tillbaka har dessa tjanster anskaffats genom direktupphandling fran
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tva olika idéburna stiftelser, Stiftelsen Lilla Le och Stiftelsen Stensdtan. Dessa stiftelser har sedan
borjan av 1960-talet nischat sig pa att bedriva kombinerade vardinsatser. Eftersom det
ifragasattes varfér Region Sdderbotten direktupphandlade dessa tjanster valde Region
Soderbotten att genomféra en vanlig upphandling av sjukvard, missbruksvard och diverse sociala
tjanster. | upphandlingen inkom anbud fran de idéburna stiftelserna Lilla Le och Stensétan samt
fran de privata bolagen Maximera AB och Lyckhem AB. Maximera AB offererade lagst pris i
upphandlingen och tilldelades avtalet. Redan en manad efter avtalsstart visade det sig att
Maximera AB inte hade kompetens och resurser att utféra de kombinerade vardinsatserna. Mot
denna bakgrund kom Region Soderbotten och Maximera AB Gverens om att avsluta avtalet i
fortid. Detta innebar att Region Séderbotten inte langre hade nagon utforare av de kombinerade
vardinsatserna samtidigt som det alltjamt fanns ett stort behov av att tillgodose ifragavarande
insatser. Vid Region Soderbottens efterféljande utvardering av genomférd upphandlingsprocess
och det avslutade avtalet konstaterades att det inte finns nagra privata utférare som kan utféra
de kombinerade vardinsatserna. Under utvarderingen konstaterades ocksad att det framgent
sarskilt maste fokuseras pa egenskaper sdsom vardegrund, samlad kompetens och trovardighet
hos utférare for att kunna tillgodose malgruppens behov av kombinerade vardinsatser. Samtidigt
konstaterades att de tidigare avtalen med de idéburna stiftelserna Lilla Le och Stensotan fungerat

alldeles utmarkt.

For att tillgodose det aktuella behovet beslutade Region Soderbotten att inratta ett reserverat
valfrihetssystem enligt 1 kap. 2 a § LOV for de kombinerade vardinsatserna. Beslutet visade sig
vara lyckosamt da Stiftelsen Lilla Le och Stiftelsen Stens6tan godkandes som utférare. Darutéver
godkdndes ytterligare en idéburen organisation. Genom det inradttade valfrihetssystemet far
malgruppen sjalva vélja utforare och utférarna kan tillgodose hela behovet av de kombinerade

vardinsatserna i Region Séderbotten.
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6 KALL- OCH LITTERATURFORTECKNING

Réttsakter fran EU

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig
upphandling och upphéavande av direktiv 2004/18/EG

Offentligt tryck fran Sverige

Prop. 2021/22:5, Ett forenklat upphandlingsregelverk

Prop. 2021/22:135, |déburen valfard

Prop. 2017/18:158, Okade tillstandskrav och sarskilda regler fér upphandling inom vilfiarden
Prop. 2015/16:195, Nytt regelverk om upphandling

SOU 2019:56, Idéburen valfard

SOU 2014:51, Nya regler om upphandling

Europeiska unionens domstol

Mal C-70/95, Sodemare SA, Anni Azzurri Holding SpA och Anni Azzurri Rezzato Srl mot Regione

Lombardia

Mal C-113/13, Azienda sanitaria locale n. 5 ”Spezzino” m.fl. mot San Lorenzo Soc. coop. Sociale

och Croce Verde Cogema cooperativa sociale Onlus

Mal C-50/14, Consorzio Artigiano Servizio Taxi e Autonoleggio (CASTA) and Others v Azienda

sanitaria locale di Cirie, Chivasso e Ivrea (ASL TO4) and Regione Piemonte
Praxis

Hogsta forvaltningsdomstolens avgorande i mal nr 5671-20 (HFD 2021 ref. 48)
Ovriga rapporter och utredningar

Arnesen, Daniel., Sivesind, Karl Henrik., Organisasjonlandskap i endring 2009-2019, Fra

ideologisk samfunnsendring til indivudell utfodelse? 2020:5.
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BILAGA 1

Tjanster som anges i 19 kap. 25 § LOU

CPV TJANST

75121000-0 Utbildningsadministration

75122000-7 Halsovardsférvaltning

75123000-4 Fastighetsforvaltning

79622000-0 | Tillhandahallande av hemtjanstpersonal
79624000-4 Formedling av vardpersonal
79625000-1 Formedling av ldkare

80110000-8 Forskoleundervisning

80300000-7 Hogre utbildning

80420000-4 | E-larande

80430000-7 | Vuxenundervisning pa universitetsniva
80511000-9 Personalutbildning

80520000-5 Utbildningslokaler/system

80590000-6 | Handledning

85000000-9 | Halso- och sjukvard samt socialvard
85100000-0 | Halsovardstjanster

85110000-3 Sjukhustjanster och tillhérande tjanster
85111000-0 Sjukhustjanster

85111100-1 Kirurgisk sjukhusvard

85111200-2 Lakarvard pa sjukhus

85111300-3 Gynekologisk sjukhusvard

85111310-6 Provrorsbefruktning

85111320-9 Forlossningsvard

85111400-4 Sjukhusrehabilitering

85111500-5 Mentalvard pa sjukhus

85111600-6 Ortopediska tjanster

85111700-7 Syrgasbehandling

85111800-8 Patologiska tjanster

85111810-1 Blodanalys

85111820-4 Bakteriologisk analys

85111900-9 Sjukhusdialys

85112000-7 | Stodtjanster pa sjukhus

85112100-8 Leverans av sanglinne till sjukhus
85112200-9 | Oppenvard

85120000-6 Lakarvard och tillhérande tjanster
85121000-3 Lakarmottagningstjanster

85121100-4 | Tjanster utférda av allmanpraktiserande lakare
85121200-5 Medicinska specialisttjanster
85121210-8 | Gynekologisk vard eller férlossningsvard
85121220-1 Njursjukvard eller specialistvard for sjukdomar i nervsystemet
85121230-4 Hjartsjukvard eller specialiserad lungsjukvard
85121231-1 Hjartsjukvard

85121232-8 | Specialiserad lungsjukvard
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85121240-7 | Oron-, nis- och halssjukvard eller hérselvard
85121250-0 | Gastroenterologisk eller geriatrisk vard
85121251-7 | Gastroenterologisk vard

85121252-4 | Geriatrisk vard

85121270-6 Psykiatrisk eller psykologisk vard
85121271-3 Hem for vard av psykiskt storda personer
85121280-9 | Ogonsjukvard, hudsjukvard eller ortopedisk vard
85121281-6 | Ogonsjukvard

85121282-3 Hudsjukvard

85121283-0 | Ortopedisk vard

85121290-2 Pediatrisk eller urologisk vard
85121291-9 Pediatrisk vard

85121292-6 Urologisk vard

85121300-6 Kirurgiska specialisttjanster

85130000-9 | Tandldkarvard och tillhérande tjanster
85131000-6 | Tandlakarvard

85131100-7 | Tandreglering

85131110-0 | Tandregleringskirurgi

85140000-2 Diverse halsovard

85141000-9 | Tjanster utforda av vardpersonal
85141100-0 Barnmorsketjanster

85141200-1 Sjukskotersketjanster

85141210-4 |Vardihemmet

85141211-1 Dialys i hemmet

85141220-7 | Radgivning tillhandahallen av sjukskoterskor
85142000-6 Paramedicinska tjanster

85142100-7 Sjukgymnasttjanster

85142200-8 Homeopatiska tjanster

85142300-9 Hygientjanster

85142400-0 Hemleverans av inkontinensprodukter
85143000-3 Ambulanstjanster

85144000-0 Patientvard pa sjukhus eller i hemmet
85144100-1 Patientvard i hemmet

85145000-7 | Tjanster tillhandahallna av medicinska laboratorier
85146000-4 | Tjanster utforda av blodbanker
85146100-5 Tjanster utférda av spermabanker
85146200-6 | Tjanster utférda av organbanker
85147000-1 Foretagshalsovard

85148000-8 Medicinsk analys

85149000-5 Farmaceutiska tjanster

85150000-5 Medicinsk bildbehandling

85160000-8 Optikertjanster

85170000-1 | Akupunktur och kiropraktik

85171000-8 | Akupunktur

85172000-5 Kiropraktik

85200000-1 Veterinarstjanster

85210000-3 | Anldggningar for husdjursuppfodning
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85300000-2 | Socialvard och tillhérande tjanster

85310000-5 Socialt arbete

85311000-2 Social omsorg med inkvartering

85311100-3 | Aldreomsorg

85311200-4 | Social omsorg for handikappade

85311300-5 Barn- och ungdomsomsorg

85312000-9 | Socialvard utan inkvartering

85312100-0 | Tjanster for dagcentrer

85312110-3 Barnomsorg inom forskola

85312120-6 Dagvard for handikappade barn och ungdomar
85312200-1 Hemkorning av varor

85312300-2 | Vagledning och radgivning

85312310-5 | Vagledning

85312320-8 | Radgivning

85312330-1 Familjeplanering

85312400-3 | Annan omsorg dn den som tillhandahalls av boendeinstitutioner
85312500-4 Rehabiliteringstjanster

85312510-7 | Yrkesrehabilitering

85320000-8 | Socialvard

85321000-5 | Administration inom socialtjansten

85322000-2 Kommunalt atgardsprogram

85323000-9 Kommunal hélso- och sjukvard

92500000-6 Biblioteks-, arkiverings-, musei- och 6vriga kulturtjanster
92600000-7 Sporttjanster

98133000-4 | Tjanster tillhandahallna av sociala medlemsorganisationer
98133110-8 Tjanster tillhandahallna av ungdomsorganisationer
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BILAGA 2

Tjanster som anges i 19 kap. 25 a § LOU

CPV TJANSTER

75000000-6 | Offentlig férvaltning, forsvar och socialférsakringstjanster
75121000-0 Utbildningsadministration

75122000-7 Halsovardsférvaltning

75200000-8 Samhallstjanster

75231200-6 | Tjanster i samband med kvarhallande i hdkte och rehabilitering av brottslingar
75231240-8 | Skyddstillsyn

79611000-0 |Jobbsokningstjanster

79622000-0 | Tillhandahallande av hemtjanstpersonal

79624000-4 Formedling av vardpersonal

79625000-1 Formedling av lakare

80000000-4 Undervisning och utbildning

80100000-5 Grundskoleundervisning

80110000-8 Forskoleundervisning

80200000-6 | Hogstadie- och gymnasieundervisning

80210000-9 | Teknisk och yrkesmassig undervisning pa hogstadie- och gymnasieniva
80211000-6 | Teknisk undervisning pa hogstadie- och gymnasieniva
80212000-3 Yrkesmadssig undervisning pa hogstadie- och gymnasieniva
80300000-7 | Hogre utbildning

80310000-0 | Undervisning i ungdomsskola

80320000-3 Medicinsk utbildning

80330000-6 Sakerhetsutbildning

80340000-9 Speciella undervisningstjanster

80400000-8 Vuxen- och annan undervisning

80410000-1 Diverse skoltjanster

80411000-8 | Trafikskoletjanster

80411100-9 Tjanster for korkortsprov

80411200-0 Korlektioner

80412000-5 Flygutbildning

80413000-2 Seglarskoletjanster

80414000-9 Dykskoletjanster

80415000-6 Skidskoletjanster

80420000-4 E-larande

80430000-7 | Vuxenundervisning pa universitetsniva

80490000-5 Drift av undervisningsanstalt

80500000-9 Utbildningstjanster

80510000-2 Specialutbildning

80511000-9 Personalutbildning

80512000-6 Hunddressyr

80513000-3 Ridskoletjanster

80520000-5 Utbildningslokaler/system

80521000-2 Utbildningsprogram

80522000-9 Utbildningsseminarier
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80530000-8

Yrkesutbildning

80531000-5 Industriell och teknisk yrkesutbildning
80531100-6 Industriell yrkesutbildning

80531200-7 | Teknisk yrkesutbildning

80532000-2 | Chefsutbildning

80533000-9 Introduktion och utbildning av datoranvandare
80533100-0 Datautbildning

80533200-1 Datakurser

80540000-1 Miljoutbildning

80550000-4 | Sakerhetsévningar

80560000-7 | Ovningar i sjukvard och férsta hjilpen
80561000-4 | Vardutbildning

80562000-1 Forsta hjalpen-utbildning

80570000-0 | Personlighetsutvecklande utbildning
80580000-3 | Tillhandahallande av sprakkurser

80590000-6 Handledning

80600000-0 Utbildning med avseende pa foérsvars- och sdkerhetsmateriel
80610000-3 Utbildning och simulering: sdkerhetsutrustning
80620000-6 | Utbildning och simulering: skjutvapen och ammunition
80630000-9 | Utbildning och simulering: militédrfordon
80640000-2 Utbildning och simulering: érlogsfartyg
80650000-5 Utbildning och simulering: luftfartyg, robotar och rymdfarkoster
80660000-8 Utbildning och simulering: elektroniska system for militart bruk
85000000-9 | Halso- och sjukvard samt socialvard
85100000-0 | Halsovardstjanster

85110000-3 Sjukhustjanster och tillhérande tjanster
85111000-0 Sjukhustjanster

85111100-1 Kirurgisk sjukhusvard

85111200-2 Lakarvard pa sjukhus

85111300-3 Gynekologisk sjukhusvard

85111310-6 Provrorsbefruktning

85111320-9 Forlossningsvard

85111400-4 Sjukhusrehabilitering

85111500-5 Mentalvard pa sjukhus

85111600-6 Ortopediska tjanster

85111700-7 Syrgasbehandling

85111800-8 Patologiska tjanster

85111810-1 Blodanalys

85111820-4 Bakteriologisk analys

85111900-9 Sjukhusdialys

85112000-7 | Stodtjanster pa sjukhus

85112100-8 Leverans av sanglinne till sjukhus

85112200-9 | Oppenvard

85120000-6 Lakarvard och tillhérande tjanster

85121000-3 Lakarmottagningstjanster

85121100-4 | Tjanster utférda av allmanpraktiserande lakare
85121200-5 Medicinska specialisttjanster
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85121210-8 | Gynekologisk vard eller forlossningsvard
85121220-1 Njursjukvard eller specialistvard for sjukdomar i nervsystemet
85121230-4 | Hjartsjukvard eller specialiserad lungsjukvard
85121231-1 Hjartsjukvard

85121232-8 | Specialiserad lungsjukvard

85121240-7 | Oron-, nis- och halssjukvard eller hérselvard
85121250-0 | Gastroenterologisk eller geriatrisk vard
85121251-7 | Gastroenterologisk vard

85121252-4 | Geriatrisk vard

85121270-6 Psykiatrisk eller psykologisk vard
85121271-3 Hem for vard av psykiskt storda personer
85121280-9 | Ogonsjukvard, hudsjukvard eller ortopedisk vard
85121281-6 | Ogonsjukvard

85121282-3 Hudsjukvard

85121283-0 | Ortopedisk vard

85121290-2 Pediatrisk eller urologisk vard

85121291-9 Pediatrisk vard

85121292-6 Urologisk vard

85121300-6 Kirurgiska specialisttjanster

85130000-9 | Tandldkarvard och tillhérande tjanster
85131000-6 | Tandlakarvard

85131100-7 Tandreglering

85131110-0 | Tandregleringskirurgi

85140000-2 Diverse halsovard

85141000-9 | Tjanster utforda av vardpersonal
85141100-0 Barnmorsketjanster

85141200-1 Sjukskotersketjanster

85141210-4 |Vardihemmet

85141211-1 Dialys i hemmet

85141220-7 | Radgivning tillhandahallen av sjukskoterskor
85142000-6 Paramedicinska tjanster

85142100-7 Sjukgymnasttjanster

85142200-8 Homeopatiska tjanster

85142300-9 Hygientjanster

85142400-0 Hemleverans av inkontinensprodukter
85143000-3 Ambulanstjanster

85144000-0 Patientvard pa sjukhus eller i hemmet
85144100-1 Patientvard i hemmet

85145000-7 | Tjanster tillhandahallna av medicinska laboratorier
85146000-4 | Tjanster utforda av blodbanker

85146100-5 Tjanster utférda av spermabanker
85146200-6 | Tjanster utférda av organbanker
85147000-1 Foretagshalsovard

85148000-8 Medicinsk analys

85149000-5 Farmaceutiska tjanster

85150000-5 Medicinsk bildbehandling

85160000-8 Optikertjanster

35




85170000-1

Akupunktur och kiropraktik

85171000-8 | Akupunktur

85172000-5 Kiropraktik

85200000-1 Veterindrstjanster

85210000-3 Anlaggningar for husdjursuppfodning
85300000-2 | Socialvard och tillhérande tjanster

85310000-5 Socialt arbete

85311000-2 Social omsorg med inkvartering

85311100-3 | Aldreomsorg

85311200-4 | Social omsorg for handikappade

85311300-5 Barn- och ungdomsomsorg

85312000-9 | Socialvard utan inkvartering

85312100-0 Tjanster for dagcentrer

85312110-3 Barnomsorg inom forskola

85312120-6 Dagvard for handikappade barn och ungdomar
85312200-1 Hemkérning av varor

85312300-2 | Vagledning och radgivning

85312310-5 | Vagledning

85312320-8 | Radgivning

85312330-1 Familjeplanering

85312400-3 | Annan omsorg dn den som tillhandahalls av boendeinstitutioner
85312500-4 Rehabiliteringstjanster

85312510-7 Yrkesrehabilitering

85320000-8 | Socialvard

85321000-5 | Administration inom socialtjansten

85322000-2 Kommunalt atgardsprogram

85323000-9 Kommunal hélso- och sjukvard

98133000-4 | Tjanster tillhandahallna av sociala medlemsorganisationer
98133100-5 | Samhallsforbattringar och stodtjanster till befolkningen
98200000-5 Konsulttjanster med avseende pa lika mojligheter
98500000-8 Privata hushall med anstélld personal
98513000-2 | Arbetskrafttjanster for hushall

98513100-3 Bemanningstjanster for enskilda

98513200-4 | Tjanster utférda av kontorspersonal for enskilda
98513300-5 | Tillfallig personal for hushall

98513310-8 | Hembhjalp

98514000-9 Hemtjanst
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BILAGA 3

Tjanster som angesi1kap. 1§ LOV

CPV TJANST

79611000-0 |Jobbsokningstjanster

85000000-9 | Halso- och sjukvard samt socialvard
85100000-0 | Halsovardstjanster

85110000-3 | Sjukhustjanster och tillhdrande tjanster
85111000-0 | Sjukhustjanster

85111100-1 | Kirurgisk sjukhusvard

85111200-2 | Lakarvard pa sjukhus

85111300-3 | Gynekologisk sjukhusvard

85111310-6 | Provrorsbefruktning

85111320-9 | Foérlossningsvard

85111400-4 | Sjukhusrehabilitering

85111500-5 | Mentalvard pa sjukhus

85111600-6 | Ortopediska tjanster

85111700-7 | Syrgasbehandling

85111800-8 | Patologiska tjanster

85111810-1 | Blodanalys

85111820-4 | Bakteriologisk analys

85111900-9 | Sjukhusdialys

85112000-7 | Stodtjanster pa sjukhus

85112100-8 | Leverans av sanglinne till sjukhus
85112200-9 | Oppenvard

85120000-6 | Lékarvard och tillhérande tjanster
85121000-3 Lakarmottagningstjanster

85121100-4 | Tjanster utférda av allmanpraktiserande lakare
85121200-5 Medicinska specialisttjanster

85121210-8 | Gynekologisk vard eller férlossningsvard
85121220-1 | Njursjukvard eller specialistvard for sjukdomar i nervsystemet
85121230-4 | Hjartsjukvard eller specialiserad lungsjukvard
85121231-1 | Hjartsjukvard

85121232-8 | Specialiserad lungsjukvard

85121240-7 | Oron-, nis- och halssjukvard eller hérselvard
85121250-0 | Gastroenterologisk eller geriatrisk vard
85121251-7 | Gastroenterologisk vard

85121252-4 | Geriatrisk vard

85121270-6 | Psykiatrisk eller psykologisk vard
85121271-3 Hem for vard av psykiskt storda personer
85121280-9 | Ogonsjukvard, hudsjukvard eller ortopedisk vard
85121281-6 | Ogonsjukvard

85121282-3 | Hudsjukvard

85121283-0 | Ortopedisk vard

85121290-2 Pediatrisk eller urologisk vard

85121291-9 | Pediatrisk vard
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85121292-6 | Urologisk vard

85121300-6 | Kirurgiska specialisttjanster
85130000-9 | Tandldkarvard och tillhérande tjanster
85131000-6 | Tandlakarvard

85131100-7 | Tandreglering

85131110-0 | Tandregleringskirurgi

85140000-2 | Diverse halsovard

85141000-9 | Tjanster utforda av vardpersonal
85141100-0 | Barnmorsketjanster

85141200-1 | Sjukskotersketjanster

85141210-4 |Vardihemmet

85141211-1 | Dialys i hemmet

85141220-7 | Radgivning tillhandahallen av sjuksk&terskor
85142000-6 | Paramedicinska tjanster

85142100-7 | Sjukgymnasttjanster

85142200-8 Homeopatiska tjanster

85142300-9 Hygientjanster

85142400-0 | Hemleverans av inkontinensprodukter
85143000-3 | Ambulanstjanster

85144000-0 | Patientvard pa sjukhus eller i hemmet
85144100-1 | Patientvard i hemmet

85145000-7 | Tjanster tillhandahallna av medicinska laboratorier
85146000-4 | Tjanster utférda av blodbanker
85146100-5 | Tjanster utférda av spermabanker
85146200-6 | Tjanster utférda av organbanker
85147000-1 | Foretagshalsovard

85148000-8 | Medicinsk analys

85149000-5 Farmaceutiska tjanster

85150000-5 | Medicinsk bildbehandling

85160000-8 | Optikertjanster

85170000-1 | Akupunktur och kiropraktik
85171000-8 | Akupunktur

85172000-5 | Kiropraktik

85200000-1 | Veterindrstjanster

85210000-3 | Anldggningar for husdjursuppfédning
85300000-2 | Socialvard och tillhdrande tjanster
85310000-5 | Socialt arbete

85311000-2 | Social omsorg med inkvartering
85311100-3 | Aldreomsorg

85311200-4 | Social omsorg for handikappade
85312000-9 | Socialvard utan inkvartering
85312100-0 | Tjanster for dagcentrer

85312110-3 | Barnomsorg inom férskola
85312120-6 | Dagvard for handikappade barn och ungdomar
85312200-1 Hemkorning av varor

85312300-2 | Vagledning och radgivning
85312310-5 |Vagledning
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85312320-8 | Radgivning

85312330-1 | Familjeplanering

85312400-3 | Annan omsorg an den som tillhandahalls av boendeinstitutioner
85312500-4 | Rehabiliteringstjanster

85312510-7 | Yrkesrehabilitering

85320000-8 | Socialvard

85323000-9 | Kommunal halso- och sjukvard
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