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Rekrytering av Verksamhetschef till
Geriatrik
Omrade Nara vard

Poolia Executive Search AB:s chefsrekryteringskonsulter har Idng erfarenhet av att framgéngsrikt
stédja vdra uppdragsgivare att tillsdtta ledare. Vi har gedigen erfarenhet, vil genomarbetade
arbetsmetoder, ett stort ndtverk av kvalificerade chefskandidater och effektiva sékvégar ndr vi

sammanfor rétt person med rdtt uppdrag.
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Datum: 2023-05-03

Kund: Region Orebro lan

Er referens: Jonas Claesson
Kundens orgnr: 232100-0164

Var referens: Catharina Nordlander
1 Bakgrund

Efter kontakt med Carina Karlsson-Andersson 6verlamnas har en offert avseende rekrytering av
Verksamhetschef Geriatrik till Omrade Nira vérd, Region Orebro lan (nedan kallat Regionen).

2 Prelimindr beskrivning av rollen

Detaljerad kravprofil utformas efter att fullstandig behovsanalys genomforts (se bil.
Metodbeskrivning).

4 Metodbeskrivning

Poolia Executive Search foreslar att vi avseende rekrytering av Verksamhetschef till Geriatrik,
Omrade Nara vard kombinerar search och annonsering.

Poolia Executive Search’s konsulter har totalansvar for alla moment i rekryteringsprocessen, fran
behovsanalys och kravprofil till kartlaggning, search, intervjuer, tester, presentation av kandidater
samt uppfoljning. Poolia Executive Search’s rekryteringsprocess har tydligt definierade steg, som
foljs vid alla rekryteringar. Konsulternas kunskap om saval Regionens behov som kandidaternas
kompetens ger en professionell och kostnadseffektiv search- och rekryteringsprocess av hog
kvalitet och med stor traffsakerhet.

For ndarmare beskrivning av metoden se bilaga Metodbeskrivning.
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4 Arvode och betalningsvillkor

| denna rekrytering erbjuder vi ett fast arvode om SEK 203 000.

I arvodet ingdr personlighetstest MAP samt logiskt/analytiskt test Matrigma pa samtliga kandidater
vi presenterar samt annonsering pa poolia.se *

40% av arvodet debiteras vid start av rekryteringsprocessen, 40% efter att Regionen vait att
intervjua presenterade kandidater och resterande arvode efter det att anstillningskontrakt har
tecknats med vald kandidat.

Personlighetstest samt annonsering via de jobbsajter Poolia har samarbete med ingér i arvodet
{testerna omfattar ett vérde om 5 000 SEK per test och annonseringen ett virde om ca 29 000 SEK)

Avbryter Regionen rekryteringsuppdraget, ar Regionen skyldig att betala arvode fér nedlagt arbete
enligt stegen 1-3 ovan. Detsamma galler om kandidat presenterad av Poolia anstélls hos
kundféretaget vid ett senare tillflle, inom sex manader, oavsett vilken befattning det d& avser.

I de fall Regionen &nskar anstalla fler 4n en av de presenterade kandidaterna i samma
urvalsprocess, debiteras ett rabatterat arvode motsvarande 60 % av totalarvodet ovan.

Eventuella 6vriga kostnader sdsom flyg- eller tagbiljetter for kandidater och fér
rekryteringskonsulten bekostas av Regionen. Dessa kostnader stdms givetvis av med Regionen
innan bokning sker,

Betalningsvillkor &r 15 dagar netto. Lagstadgad mervirdeskatt tillkommer, Vid betalning efter
forfallodagen debiteras drojsmalsrinta enligt rantelagen. Vid utskick av betalningspdminnelse
debiteras lagstadgad avgift.

*} Annonsering ingar pa poolia.se inklusive sidor dar Poolias webbannonser visas sasom: Indeed, CarrerBuilder, Ams.se och
Poolia Executive Search AB: Linked!In {Ordinarie pris for en manads annonsering pa dessa lankar cirka 29 000 kr).

Tillval
Printannonsering och utdkad webannonsering.

Platsannonsering via Poolia Social Media Boost: Digital teknik via sociala medier som med
algoritmer automatiskt hittar de profiler som sannolikt &r intresserade av tjansten. Annonsering

sker pa Facebook, Instagram, Linkedin samt Google Ads (via retargeting i Google Display Network)

Extra tester pd kandidat/-er: utdkade persontighetstester tex Hogans
Fordjupad personlighetsanalys av psykolog
Bakgrundskontroller —finns i olika nivaer
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2 Kvalitetsgaranti och konfidentialitet

Beslutar Regionen sig for att avsluta anstallningen, alternativt att kandidaten siger upp sin
anstalining genomfor Poolia Executive Search en ersattningsrekrytering utan extra kostnad.
Kvalitetsgarantin géller fran och med att anstéliningen pabérjats och sex manader darefter.

Kvalitetsgarantin galler dock ej vid fordndringar hos Regionen som Poolia Executive Search ej kan
paverka sasom organisationsférandringar, fusioner eller dylikt.

Kvalitetsgarantin géller endast om kandidat anstilld genomgatt samtliga steg i processen beskrivna
i bilaga Metod och processbeskrivning.

Forhallandet mellan Regionen och Poolia Executive Search grundar sig pd émsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Poolia Executive Search skall iaktta fullstandig diskretion rérande Regionens
angeldgenheter s3 som omorganisationer, affarsplaner och dylikt. Poolia Executive Search
férbinder sig att inte till nagon foretaget utomstaende person yppa eller obehérigt dra nytta av
foretagets affarshemligheter. Detta géller dven betraffande information, som hanfor sig till och
uppkommer i samband i intervjutillfallet med kandidater.

6 Off-limits

Poolia Executive Search férbinder sig att under en tolvmanadersperiod efter offertens
undertecknande inte kontakta ndgon av uppdragsgivarens anstallda fér rekryteringsuppdrag hos
Poolia eller andra kunder savida de sjalva inte aktivt soker uppdrag Poolia arbetar med. Om
foretaget ar organiserat i flera divisioner/dotterbolag, géller denna férbindelse den enhet dar
rekryteringen verkstélls.

7 Ovriga villkor

| 6vrigt galler Kompetensforetagens allminna bestimmelser.

https://www.almega.se/app/uploads/sites/5/2018/05/abre-10-slutversion-2018-05-21.pdf

Poolia Executive Search har ensamrétt till detta rekryteringsuppdrag till och med sex veckor efter
uppdragsstart.

Poolia Executive Search ager ratt att under avtalstiden anvinda kundens logotyp i sin annonsering.
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Giltighetstid

Offerten ér giltig till och med 2023-06-03

Vi ser fram emot att fa vara er rekryteringspartner.

Stockholm den 3 maj 2023

Med vénlig hélsning

& \
Catharina Nordlander

Poolia Executive Search AB

Bilagor

e  Metodbeskrivning
e Tester
e  Etiska riktlinjer

Godkgnnes

/ Kund
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