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Vidaredelegationer inom Hilso- och sjukvardsfoérvaltningen, Region Orebro lin

Med stod av Regionstyrelsens (dnr 22RS11163) och Hélso- och sjukvardsndmndens (dnr 22RS11164) géllande delegationsordningar fattar
jag beslut om foljande vidaredelegationer till omradeschef och stabschefer inom hélso- och sjukvérdsforvaltningen (med stabschef avses
ekonomichef, HR-chef, kommunikationschef och chef for staben for verksamhets- och ledningsstod), till verksamhetschefer inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen samt till enhetschefer inom hélso- och sjukvérdsforvaltningen.

I tjénsten

Jonas Claesson
Forvaltningschef
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Postadress

Region Orebro 1&n

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besdksadress
Eklundavégen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
www.regionorebrolan.se
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Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/ndmnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersittare eller at en anstélld att besluta pa
styrelsens/ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det delegerande organet fér aterta delegationen néir som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/nimnden har godként det, vilket i sa fall framgar av
delegationsordningen. Utdver detta dr vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Forvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stod av
vidaredelegering foljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet fir inte delegeras.

Delegationsbeslut

I Region Orebro lins verksamhet gors dagligen olika stillningstaganden. I kommunalrittslig mening skiljer man pé tva olika former av
stillningstaganden, delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ir ett stillningstagande som Region Orebro lin gor dir det
finns ett utrymme for sjilvstindig bedémning, ett tolkningsutrymme. Det &r styrelsen/nimnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation,
vilket framgér av delegationsordningen.

Hénskjutning av beslut uppat

En delegat ska héanskjuta beslut uppat till det delegerande organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan ségas rymmas inom delegationen,
innehaller sddana omsténdigheter att det av principiella eller politiska skél bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstillighetsbeslut

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjéinstepersoner i Region Orebro lin si kallande verkstillighetsbeslut. Verkstillighet
betyder att dtgérden &r en normal del av en tjénstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande av
tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstillighet krivs att det finns politiskt faststdllda
mal for verksamheten samt en politiskt faststilld ekonomisk ram. Kénnetecknande for verkstéllighetsbeslut &r att det inte finns utrymme for
sjélvstindiga beddmningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro lén ir av typen verkstillighet. Verkstillighetsbeslut behdver inte
anmélas.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som ir fattade pa delegation ska som huvudregel anmiilas till delegerande styrelse/nimnd vid ndstkommande sammantride. Aven beslut som
har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstélld ska pa samma sétt anmélas till styrelse/ndmnd. Den som har fatt ritten att fatta ett beslut
pa delegation dr ocksé den som ansvarar for att delegationsbeslut anmails till styrelse/ndmnd. Anmélan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sands till sekreteraren i styrelse/nimnd. I undantagsfall behover delegationsbeslut inte anmalas. I sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut
som inte anmdls, ska protokollforas sirskilt, om de kan 6verklagas med stod av bestimmelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprovning).
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Vidaredelegat omrideschef och stabschef
Beslutsbefogenheten avgrinsas av det ansvarsomrade som foljer av
chefsbefattningen.
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Foretridarskap Anmirkning Delegatlons-
ordning
Befogenhet att foreta rattshandlingar som ror det egna omradet inom 'Omfatta"r till exempe} att attestera oc h gkrlva under avta} . A\{j[alen Ske.l. da
, inte utgora upphandling eller medfora 6kade kostnader jamfort faststélld HSN 1.2
ramen for HSN verksamhetsplan och budget w .
budget annat &n nedlagd arbetstid.
Befogenhet att fatta beslut i organisationsfraga inom det egna omradet Samrad med forvaltningschef skall ske innan beslut fattas HSN 1.2
Mottagande av delgivning I drenden som ror det egna omradet HSN 1.4
Anstillningsfriagor Anmiirkning Delegatlons-
ordning
Beslut om tillsvidareanstillning RS2.4
Beslut om visstidsanstdllning RS2.4
Beslut om timanstéllning RS 2.4
Forlaggning av arbetstid RS2.4
Omfattning av flexibel arbetstid RS2.4
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Delegations-

Anstéllningsfragor Anmirkning ordning
Uttag mer &n en dag flexledighet RS2.4
Chefsforordnande verksamhetschef RS 24
Chefsforordnande enhetschef RS 24
Distansarbete, permanent RS 2.4
Distansarbete, enstaka tillfdllen RS 24
Enstaka fackligt uppdrag, ledighet och férmén RS2.4
Beslut om ledigheter enligt AB §§ 28-32 RS2.4
Ledigheter for kurser inom Sverige RS2.4
Ledigheter for kurser inom Norden RS2.4
Ledigheter for kurser utom Norden RS2.4
Forskottsutbetalning av 16n RS2.4
Lonetillagg RS2.4
Loneséttning vid nyanstéllning RS2.4
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Delegations-

Anstillningsfragor Anmirkning ordning
Lonesittning vid 16nedversyn RS2.4
Beslut om kvarstaende i tjdnst efter 68 ar RS2.4
Beslut om forldggning av semester och bevilja uttag av sparad semester RS2.4
Beslut om kontant 16n istillet for semesterdag RS2.4
Beslut om tjanstledighet >6 manader och beslut om partiell tjdnstledighet RS 2.4
Beslut om studieledighet utan 16n RS2.4
Forbud mot bisyssla RS 2.11
Andring av I6n under pagiende anstillning X)lrclll fggﬁg;i?ii?g i“(/jlgi]ridring av anstéllningsvillkoren som foregés av RS 2.6
Disciplinpafoljd Disciplinpéfoljden skriftlig varning RS 2.8
Uppségning av personliga skél Efter samrad med HR-direktor RS 2.9
Avsked Efter samrad med HR-direktor RS 2.10
Uppségning vid uppnadd pensionsélder enligt LAS RS 2.20
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Anstéllningsfragor

Anmérkning
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Delegations-

ordning
Ansvar for arbetsuppgifter avseende arbetsmiljoansvaret RS 2.22
Avsténgning enligt AB § 10 Fér vidaredelegeras avseende moment 1 AB § 10 RS 2.12
Ekonomi Anmirkning Delegatlons-
ordning
Fordelning/omfordelning av ekonomiska medel inom omradet Samréd med forvaltningschef skall ske innan beslut fattas HSN 3.1
Nedsittning av avgift i enskilt fall <50 tkr HSN 3.2
Avskrivning av fordran < 200 tkr HSN 3.3
. .oy Delegations-
handl
Upphandling Anmirkning ordning
Initiering av upphandling inom det egna omradet <1 mkr Skall aterrapporteras till forvaltningschef HSN 4.1
Tilldelning av upphandling inom det egna omradet <1 mkr Skall aterrapporteras till forvaltningschef HSN 4.2
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Vidaredelegat verksamhetschef
Beslutsbefogenheten avgréinsas av det ansvarsomrade som foljer av
chefsbefattningen.

Delegations-

Foretridarskap Anmérkning ordning

Omfattar till exempel att attestera och skriva under avtal. Avtalen ska da
inte utgora upphandling eller medfora 6kade kostnader jamfort faststélld HSN 1.2
budget annat 4n nedlagd arbetstid.

Befogenhet att foreta riattshandlingar som ror det egna
verksamhetsomradet inom ramen for HSN verksamhetsplan och budget

Befogenhet att fatta beslut i organisationsfraga inom det egna

o Samréd med omradeschef skall ske innan beslut fattas HSN 1.2
verksamhetsomradet
Mottagande av delgivning I drenden som ror det egna verksamhetsomrédet HSN 1.2
Anstillningsfragor Anméarkning Delegatlons-

ordning

Beslut om tillsvidareanstillning RS 2.4
Beslut om visstidsanstéllning RS2.4
Beslut om timanstéllning RS2.4
Forlaggning av arbetstid RS2.4
Omfattning av flexibel arbetstid RS2.4
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Anstéllningsfragor

Anmiérkning
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Delegations-

ordning
Chefsforordnande enhetschef RS 24
Distansarbete, permanent RS 2.4
Distansarbete, enstaka tillfdllen RS 24
Enstaka fackligt uppdrag, ledighet och forman RS2.4
Beslut om ledigheter enligt AB §§ 28-32 RS2.4
Ledigheter for kurser inom Sverige RS2.4
Ledigheter for kurser inom Norden RS2.4
Loneséttning vid nyanstillning RS2.4
Lonesittning vid 16nedversyn RS2.4
Beslut om forldggning av semester och bevilja uttag av sparad semester RS2.4
Beslut om tjanstledighet <6 manader och beslut om partiell tjdnstledighet RS 2.4
Beslut om studieledighet utan 16n RS 2.4
Forbud mot bisyssla RS 2.11
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Delegations-

Anstillninesfra . . :
nstéillningsfragor Anmiéirkning ordning
Uppségning vid uppnadd pensionsélder enligt LAS RS 2.20
Ansvar for arbetsuppgifter avseende arbetsmiljoansvaret RS 2.22
. .o Delegations-
Upphandling Anmirkning ordning
Initiering av upphandling inom det egna verksamhetsomrédet <1 mkr Skall aterrapporteras till forvaltningschef HSN 4.1
Tilldelning av upphandling inom det egna verksamhetsomrédet <1 mkr Skall aterrapporteras till forvaltningschef HSN 4.2
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Vidaredelegat enhetschef
Beslutsbefogenheten avgréinsas av det ansvarsomrade som foljer av

chefsbefattningen.

Anstillningsfragor Anmérkning ?re;flgizgons-
Beslut om timanstéllning RS24
Forlaggning av arbetstid RS2.4
Distansarbete, enstaka tillfdllen RS 24
Enstaka fackligt uppdrag, ledighet och forman RS2.4
Beslut om ledigheter enligt AB §§ 28-32 RS2.4
Lonesittning vid 16nedversyn RS2.4
Beslut om forlédggning av semester och bevilja uttag av sparad semester RS2.4
Beslut om tjanstledighet <1 ménad och beslut om partiell tjdnstledighet RS2.4
Beslut om studieledighet utan 16n RS 2.4
Ansvar for arbetsuppgifter avseende arbetsmiljoansvaret RS 2.22
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