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Organ
Regionstyrelsen

Krigsplacering av personal i Region Orebro lidn

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta

att krigsplacering av anstillda i Region Orebro lin ska ske i syfte att forbereda
Region Orebro lin att fullgdra sina uppgifter under hojd beredskap och krig
samt

att regionstyrelsen i egenskap av arbetsgivarmyndighet for Region Orebro lin
har att ange hur kommande nddvandiga beslut i arbetet med krigsplaceringar,
ska fattas.

Under forutséttning av att regionfullméktige fattar ovanstdende beslut, beslutar
regionstyrelsen

att delegera till regiondirektoren att mot bakgrund av i forvaltningarna
faststélld krigsorganisation fatta beslut om krigsplaceringar och arbetet med
krigsplaceringar i Region Orebro lin; detta beslut innefattar mojligheten for
regiondirektdren att delegera beslutanderétt i hela eller delar av denna fraga till
forvaltningscheferna eller andra personer i forvaltningen.

Sammanfattning

Krigsplacering av personal &r ett organisatoriskt beslut i syfte att forbereda en
organisation for att kunna fullgéra sina uppgifter under hojd beredskap och
krig. Att vara krigsplacerad innebdr att en person &r ianspriktagen av en
organisation for att tjinstgora under hojd beredskap. Skyldigheten att tjinstgora
intrider nir regeringen beslutar om hojd beredskap och allmén tjansteplikt och
regleras 1 lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Att en organisation har
krigsplacerat ndgon &r alltsa en form av planeringsatgérd. Det innebér att d&ven
de som eventuellt inte &r krigsplacerade har skyldighet att ga till jobbet som
vanligt.
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Fordelen for en organisation att krigsplacera personalen &r att organisationen
vet vilken personal den disponerar. Det dr sdrskilt viktigt nér det géller
nyckelpersonal sdsom specialister, som verksamheten inte klarar sig utan.
Personer som inte dr krigsplacerade kan annars vara — eller komma att bli —
krigsplacerade hos ndgon annan aktor. Ddrmed finns risken att de inte finns
tillgéngliga om regeringen beslutar om hojd beredskap.

Krigsplacering ska ske mot bakgrund av den krigsorganisation som en
organisation har.

Genom detta beslut i regionfullmiktige slas fast att Region Orebro lin ska
anvinda krigsplacering som en planeringsdtgird. Genom beslutet fastslas ocksd
att regionstyrelsen sdsom arbetsgivarmyndighet har att nirmare ange hur beslut
ska fattas 1 frdgor som ror det fortsatta arbetet med krigsplaceringar.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet saknar konsekvenser ur dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med krigsplaceringar kommer att medfora kostnader for Region Orebro
lan, framst personalkostnader, men mgjligen dven andra typer av kostnader
avseende IT. Hur stora dessa ér, later sig for ndrvarande inte bedomas.
Kostnaderna beddms trots Region Orebro lins mycket allvarliga ekonomiska
lage vara motiverade mot bakgrund av det allvarliga omvérldslédget.

Beslutsunderlag
Foredragnings-PM regionstyrelsen den 13 juni 2023.

Rapport om krigsplaceringsfragan.

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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