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Ska vi krigsplacera personal?

Det hiar dokumentet syftar till att ge underlag till att besluta om fragan ”Ska vi
krigsplacera personal?” Fragan ér central i arbetet med bemanningen av
krigsorganisationen. Dokumentet innehaller viktiga utgangspunkter att beakta, en
riskanalys med &tgirdsforslag samt en beskrivning av processen att krigsplacera
personal.

Vad innebar krigsplacering av personal

Krigsplacering av personal &r ett organisatoriskt beslut i syfte att forbereda en
organisation for att kunna fullgéra sina uppgifter under hdjd beredskap och krig. Att
vara krigsplacerad innebér att en person dr ianspréktagen av en organisation for att
tjdnstgora under hojd beredskap. Skyldigheten att tjinstgdra intrader nér regeringen
beslutar om hojd beredskap och allmén tjansteplikt och regleras i lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt. Att en organisation har krigsplacerat ndgon dr endast en
planeringsatgird. Det innebdir att &ven de som eventuellt inte dr krigsplacerade har
skyldighet att ga till jobbet som vanligt.!

I MBSs Vigledning for krigsorganisation och krigsplacering star: Krigsplacering av
anstdllda som kan komma att tas i ansprak med allmén tjansteplikt ar ett viktigt
planeringsverktyg for att sdkerstélla dels krigsorganisationens bemanning, dels att
personerna i fraga ar placerade i den verksamhet dér de gor storst nytta for
totalforsvaret. Fordelen med att krigsplacera personalen &r att man vet vilken personal
man disponerar. Det &r sdrskilt viktigt nir det géller nyckelpersonal sésom
specialister, som verksamheten inte klarar sig utan. Personer som inte ar
krigsplacerade kan annars vara — eller komma att bli — krigsplacerade hos nagon
annan aktor. Darmed finns risken att de inte finns tillgédngliga om regeringen beslutar
om hojd beredskap. 2

Utgangspunkter for fragan

Forsamrat sakerhetspolitiskt lage

Inriktningen i propositionen 2020/21:30 Totalforsvaret 2021-2025 innebér bland
annat att ett vipnat angrepp mot Sverige inte kan uteslutas. Det kan inte heller
uteslutas att militdra maktmedel eller hot om sddana kan komma att anvindas mot
Sverige. Sverige blir oundvikligen paverkat om en sidkerhetspolitisk kris eller viapnad
konflikt uppstar i Sveriges naromréade.3

1 Fragor och svar om krigsorganisation och krigsplacering (msb.se)

2 Ritt person pé riitt plats — offentliga aktdrer Vigledning for krigsorganisation och
krigsplacering. Végledningen syftar till att ge stdd till bl.a. regioner i arbetet med att bemanna
en krigsorganisation. Den metod som végledningen beskriver géller den krigsplacering som
aktualiseras nér regeringen har beslutat om hojd beredskap och foreskrivit om allmén
tjénsteplikt. Krigsplaceringen avser da personer som enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt fullgor allmén tjansteplikt genom att kvarsté i sin anstéllning eller fullfolja
ett uppdrag, eller genom att tjinstgora enligt avtal om frivillig tjdnstgoring inom totalforsvaret.
3 Totalforsvaret 2021-2025, Prop. 2020/21:30
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Det nya sdkerhetspolitiska lédget har allvarligt forsédmrats vilket kommer att pragla
utvecklingen pé bade kort och lang sikt vilket stéller nya krav pa Sveriges formaga att
skydda sina intressen* . Ett flertal lander bedriver sdkerhetshotande verksamhet mot
Sverige. Ryssland, Kina och Iran utgor de storsta hoten mot Sveriges sikerhet.

Sverige har i dag ett 20-tal forsvarssamarbeten som redovisas i regeringens skrivelse
Internationella forsvarssamarbeten (2020/21:56) och som bidrar till att tillsammans
med andra lédnder stirka sdkerheten i Sverige och i vart ndromrade. Nuvarande
samarbeten omfattar inte dmsesidigt bindande forsvarsforpliktelser. Nagon garanti for
att Sverige skulle fa hjdlp om ett hot eller angrepp riktades mot landet finns inte inom
ramen for nuvarande samarbeten. Det finns en beredskap att bemota ryska hot, men
det gér inte med sékerhet att eliminera alla risker for ryska provokationer och
paverkansforsok. Sverige kan eventuellt utséttas for ryska provokationer och
motétgdrder under pagaende transitionsperiod gillande svensk Natoansokan. ¢

Totalforsvaret 2021-2025Prop. 2020/21:30

Totalforsvar dr verksamhet som behovs for att forbereda Sverige for krig.
Totalforsvar bestar av militdr verksamhet (militért forsvar) och civil verksamhet
(civilt forsvar).”’

Riksdagen beslutade i december 2020 om regeringens proposition om totalférsvaret
for perioden 2021-2025. Beslutet har foranletts av att det sdkerhetspolitiska ldget i
Sveriges naromrade och i Europa 6ver tid har forsdmrats.

Utgangspunkten for planeringen av totalforsvaret bor vara att under minst tre manader
kunna hantera en sékerhetspolitisk kris i Europa och Sveriges ndromrade som innebar
allvarliga storningar i samhallets funktionalitet samt krig under del av denna tid.® Det
overgripande maélet for totalforsvaret dr att totalforsvaret ska ha forméaga att forsvara
Sverige mot vépnat angrepp och vérna var sékerhet, frihet, sjalvstdndighet och
handlingsfrihet. °

Civilt forsvar dr den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner,
néringsliv, det civila samhaéllet samt enskilda med flera vidtar for att forbereda

Sverige for krig. Under hojd beredskap och ytterst krig utgors verksamheten av
nddvindiga atgérder for att upprétthalla mélet for civilt forsvar.

Malet for det civila forsvaret &r att ha formaga att:
— vérna civilbefolkningen,
— sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna,

— upprétthélla en nédvéndig forsorjning,

4 FRAS érsrapport 2021

5 SAPOs érsrapport 2021

6 Ett forsamrat sikerhetspolitiskt l14ge - konsekvenser for Sverige Ds 2022:7
7 Lagen (1992:1403) om totalforsvar och h6jd beredskap.

8 Totalf6rsvaret 2021-2025, Prop. 2020/21:30, sid 84

° Totalforsvaret 2021-2025, Prop. 2020/21:30, sid 86
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— bidra till det militéra forsvarets forméga vid vipnat angrepp eller krig i vér
omvirld,

— upprétthélla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till
att stirka forsvarsviljan,

— bidra till att stdrka samhéllets forméaga att forebygga och hantera svara
pafrestningar pa samhéllet i fred, och

—med tillgéngliga resurser bidra till formagan att delta i internationella
fredsframjande och humanitéra insatser.!”

Enligt totalforsvarspropositionen ar det viktigt att uppréitthélla funktionaliteten inom
hilso- och sjukvérden i krig. Om sjukvarden inte fungerar far det konsekvenser for
minniskors liv och hélsa. Den civila hilso- och sjukvéarden bor vid krig ha kapacitet
att utfora sddan vard som inte kan ansta. Sddan vard ska sikerstillas for savil civila
som for militdr personal.'!

Regionen ska planera for att i krig kunna upprétthélla en viss formaga att bedriva
hilso- och sjukvérd. Hela vardkedjan ska beaktas i arbetet. Planeringen behdver
saledes ske utifran ett bredare perspektiv dn traumavard och omfatta alla delar av
hélso- och sjukvarden, inklusive smittskydd och primirvard. Regionen ska i sin
planering ta hénsyn till den kommunala hélso- och sjukvarden.!?

Lagkrav (Bilaga)

10 Totalforsvaret 2021-2025, Prop. 2020/21:30, sid 89
1 Totalforsvaret 2021-2025, Prop. 2020/21:30, sid 139
12 Totalforsvaret 2021-2025, Prop. 2020/21:30, sid 139-140
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Kompetensforsorjningslaget

Vilfardens kompetensforsorjning dr en av det kommande decenniets viktigaste fragor
for Sveriges kommuner och regioner.!3 Det finns en obalans i tillgang och efterfragan
pa kompetens och tillgdngen pé arbetskraft &r krympande. Nationella prognoser:

Arbetsgivarnas
efterfragan av

kompetens

vard/omsorg dkar
med 50 % fram

till ar 2035

Stort underskott

ar 2035 pa:
« Specialistlakare,
» Fysioterapeuter,

* Sjukskoterskor (grund

och spec)
Distriktskoterskor
Underskoterskar,
Lérare,
Ingenjérer, m.fl.

Enligt SCBs bergkningar.

Stort Gverskott ar

2035 pa:

«  Psykolog- och
socionomutbildade,

= Tandskoterskor,

*  Medicinska
vardadministratorer

+  Samhallsvetare

. Ekonomer,

= Jurister, m.fl.

Enligt SCBs bergkningar.

Region Orebro lén har gjort en skattning av kompetensforsdrjningsliget 2021-2025.
Skattningen &r gjord utifrdn nuvarande forutsittningar. Stora yrkesgruppen, minst 100
anstillda ar i fetstil och mindre yrkesgrupper, under 100 anstéllda dr utan fet stil. R6d
markering dr dir verksamheten har skattat en kompetensbrist/personalbrist. Nedan
visas ett urval av skattningen.

Yrkeskategori 1-2| 34 Yrkeskategori 1-2 | 34 Yrkeskategori 1-2 34
ar ar ar ar ar ar
Sjukskdéterska, grund o ] Tandlékare ] ) Kurator
Sjukskéterska, spec ® o Tandhygienist o [} Fysioterapeut
Distriktskoterska ® | o Fotvardsspecialist o o Psykolog
Barnmorska [ BN ) Ortopedingenjér ® | o Medicinsk vardadm.
Réntgensjukskoterska [ ] @ Hjalpmedelskonsulent [ ] [ ] Utvecklingsledare
Overldkare [ ] @ Dietist [ ] [ ] Lérare, fhsk
Specialistldkare @ o Ingenjor fastighet @ [ ] Logoped
Distriktsldkare ® o Bitradande rektorer ® e Systemforvaltare
Skotare ] [ ] Underskéterska Natverkstekniker
Yrkeskategori 1-2 | 3-4 Yrkeskategori 1-2 | 3-4
ar ar ar ar
Ingenjér med.teknik Stadare
Systemforvaltare Kock
Natverkstekniker Servicevard
IT-arkitekt Tekniker
Upphandlare Tolkférmedlare o o

Teckensprakstolk

Administratorer

Handliaggare

Utredare

13 Kompetensforsorjning, strategier | SKR
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Riskanalys

Mot bakgrund av ovanstaende utgangspunkter for fragan ”Ska vi krigsplacera
personal?” har en riskanalys gjorts enligt Region Orebro lins beslutade ISK-process.

Risk: Risken att bemanning av krigsorganisationen vid
hojd beredskap inte sakerstalls*
*enligt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap, lagen (2006:544) om

kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira héndelser i fredstid och

hojd beredskap (LEH) och forordningen (2006:637) om kommuners och regioners

atgérder infor och vid extraordinira hdndelser i fredstid och hojd beredskap (FEH)

Beskrivning av konsekvens — Vad risken kan leda till

Kan leda till Region Orebro lins uppdrag!'* vid héjd beredskap inte kan
sakerstillas.

Kan leda till att regionen inte efterlever kravet pa att vidta de sérskilda
atgérder i fraga om planering och inriktning av verksamheten samt
anvéndning av tillgéngliga resurser som &r nddvindiga for att fullgdra sina
uppgifter inom totalforsvaret (Lagen om totalférsvar och hdjd beredskap och
LEH)

Kan leda till att nyckelpersoner som verksamheten behover vid hojd
beredskap inte dr disponibla, t.ex. krigsplacerad hos ndgon annan aktor.
Kan leda till att regionens planer for h6jd beredskap inte kan uppréitthallas
p.g.a. att vi inte kan sékerstilla vilken personal vi har att tillga vid hojd
beredskap.

Kan leda till att vi inte bidrar till mélet for civilt forsvar.

Riskvardering

Hur allvarliga &r konsekvenserna for verksamhetens intressenter och/eller Region
Orebro lin om bemanningen av krigsorganisationen inte sikerstills vid hajd
beredskap?

Allvarlighetsgraden bedéms som 4, Katastrofal.

Hur sannolikt ar det att bemanningen av krigsorganisationen inte sékerstills vid
h6jd beredskap?
Sannolikheten bedéms som 3, Stor.

14 Regionens uppdrag regleras av kommunallagen, hélso- och sjukvardslagen, tandvardslagen,
patientlagen, lagen om kollektivtrafik, lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan samt
annan lagstiftning som &r relevant f6r verksamheten.
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Sannolikhet

—

1
Allvarlighetsgrad

Eliminera/Minimera
Sannolikhet Allvarlighetsgrad
4 Mycket stor Katastrofal
3  Stor Betydande
2  Liten Méattlig
1 Mycket liten Mindre

Bakomliggande orsaker till att risken kan intraffa

Personalbrist/kompetensbrist

o Utifran SCBs berdkningar kommer det vara en stor kompetensbrist

inom viktiga yrkesgrupper for Region Orebro lin. Region Orebro lin
har gjort en skattning av kompetensforsorjningsliget 2021-2025.
Skattningen visar att kompetensbrist kommer att finnas de ndrmsta
aren inom de personalkategorier som kommer utgéra bemanningen
av en krigsorganisation.

Forsvarsmakten utokar sin verksamhet, vilket innebér att flera
yrkeskompetenser som #r viktiga for Region Orebro lins planering
infor hojd beredskap blir krigsplacerade inom Forsvarsmakten. Vid
beslut om hojd beredskap kommer dessa personer placeras inom
Forsvarsmakten.

Vi kan inte siikerstiilla bemanningen av krigsorganisationen vid hojd beredskap
da krigsplacering hos annan aktor okar vilket paverkar var tillgang till personal.
o Vi har inte kinnedom om vilka som é&r krigsplacerade hos annan

aktor.

Vi vet inte vilken tillgang till nyckelpersonal vi har om regeringen beslutar om
hojd beredskap och allmén tjénsteplikt.

o

Vi krigsplacerar inte personal idag. (Att vara krigsplacerad innebér
att en person dr ianspraktagen av en organisation for att tjinstgora
under hojd beredskap. Personer som inte &r krigsplacerade kan vara —
eller komma att bli krigsplacerade hos annan aktor och ddrmed inte
tillgéingliga om beredskapen hgjs till hogsta beredskap.)

Region Orebro lan

Krigsorganisation och dess bemanning. Utredning: Ska Region Orebro lan krigsplacera personal?
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Svar pa fraga: Ska vi krigsplacera personal?

e Vi har ett forsdmrat sdkerhetspolitiskt 14ge som bl.a. innebér att att ett vipnat
angrepp mot Sverige inte kan uteslutas.

e Vi har personalbrist inom de yrkeskompetenser som é&r viktiga for Region
Orebro lins planering infor hojd beredskap.

e For att kunna sékerstidlla bemanningen av krigsorganisationen vid hojd
beredskap behover vi veta vilka nyckelpersoner vi har tillgang till.

e Att enbart ga pé allmén tjansteplikt for att sédkerstdlla bemanningen av
krigsorganisationen ricker inte som atgéird i beredskapsplaneringen da
tillgdngen till personal kan komma att foréndras 16pande genom
krigsplacering hos annan aktor.

e Vikan endast veta vilka nyckelpersoner vi har tillgang till genom beslut att
tjdnstgdra 1 var organisation vid hdjd beredskap, beslut om krigsplacering.

Atgardsforslag
e Besluta om att krigsplacera personal.
e Krigsplacera den personal som kravs for att fullgéra uppgifterna under hojd
beredskap.

Krigsorganisation och dess bemanning. Utredning: Ska Region Orebro l4n krigsplacera personal? |
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Processen att krigsplacera personal

Nedan beskrivs regionens tiankta process (arbetssétt) for att krigsplacera personal.
Processen bygger pA MSBs végledning for krigsorganisation och krigsplacering,
”Rétt person pa rétt plats™>.

Informera om Samrad med annan Fatta beslut om
allman tjansteplikt

Gor disponibilitets- aktér om var en person krigsplacering av
kontroll P eF :

och krigsplacering ska vara krigsplacerad personalen

Meddela Plikt- och Meddela varje
proévningsverket person skriftligen Genomfor Utbilda och 6va
som registrerar om beslutet arlig 6versyn krigsplacerade
krigsplaceringen och dess innebord

*

Slut

Har ska ndmnas att fradgan om krigsplacering har varit foremal for information och
samtal vid central facklig samverkan vid flera tillfdllen. Sddan samverkan kommer att
fortsatta

En beskrivning av vad respektive aktivitet i processen innebar framgar av
beskrivningen nedan. Till varje aktivitet i processen finns saker som behdver arbetas
fram och finnas pa plats om vi ska borja krigsplacera personal. Detta finns i en
aktivitetslista i Excel.

Start: Beslut om krigsplacering av personal inom Region

Orebro lan

Ett formellt beslut om krigsplacering fattas i regionfullméktige. Detta ar ett
principiellt beslut, av vilket det &ven bor framgé hur kommande beslut i drendet ska
fattas.

Det administrativa arbetet med krigsplacering

I arbetet efter det principiella beslutet i fullméktige ingér att organisera arbetet i
forvaltningen pa ett lampligt sdtt. man kan se framfor sig en blandning av centralt
arbete och arbete 1 de olika forvaltningarna. Eftersom krigsplacering ska ske mot
bakgrund av krigsorganisationen kommer mycket av arbetet att ske i forvaltningarna
dér den nérmare organiseringen av verksamheten sker, medan den overgripande
strukturen for arbetet dr ndra knuten till HR-processen. Som framgér dven pa annan
plats i detta dokument, innefattar arbetet med krigsplacering dels en omfattande initial

15 Riitt person pa riltt plats — offentliga aktérer Vigledning for krigsorganisation och
krigsplacering. Végledningen syftar till att ge stdd till bl.a. regioner i arbetet med att bemanna
en krigsorganisation. Den metod som végledningen beskriver géller den krigsplacering som
aktualiseras nér regeringen har beslutat om h6jd beredskap och foreskrivit om allmén
tjansteplikt. Krigsplaceringen avser da personer som enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt fullgor allmén tjénsteplikt genom att kvarsta i sin anstéllning eller fullfolja
ett uppdrag, eller genom att tjanstgora enligt avtal om frivillig tjdnstgdring inom totalforsvaret.

Krigsorganisation och dess bemanning. Utredning: Ska Region Orebro lan krigsplacera personal?
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fas, del ddrefter en mer forvaltande fas. I bada dessa delar kan antas att arbetet
medfor behov av dkade resurser.

Informera om allman tjansteplikt och krigsplacering
Aktiviteten innebér att informera anstillda och de fackliga organisationerna om vad
den allménna tjadnsteplikten och krigsplacering vid hogsta beredskap innebar.

Gor disponibilitetskontroll

Vid en disponibilitetskontroll tar Plikt- och provningsverket!¢ fram information om
en person ar disponibel att krigsplacera i handelse av hojd beredskap eller om
personen ifraga redan &r ianspraktagen och i sa fall av vilken organisation.
Disponibilitetskontrollen ar en 6gonblicksbild som kan fordndras 6ver tid. Det gar att
vilja att kontrollera alla eller delar av sin personal i en disponibilitetskontroll. For att
gora en disponibilitetskontroll ska regionen skicka in en lista med personnummer pa
de personer regionen Onskar ta i ansprak. Listan ska skickas pa det sdtt som krdvs
utifran dess informationssékerhetsklass. Om ndgon person redan har tagits i ansprak
av en annan aktor ger Plikt- och provningsverk besked om det.

Samrad med annan aktor om var en viss person ska vara

krigsplacerad

Om det finns personer som regionen onskar krigsplacera som redan &r krigsplacerade
hos annan aktdr, kan samverkan med denna aktdr ske. Utgangspunkten &r att personen
ska vara placerad déir vederborande gor storst nytta for totalforsvaret. Dock ér det den
som har dispositionsritten for en person som beslutar om vederborande ska goras
tillgdnglig for ndgon annan. Om den andra aktoren gar med pa det kan personen
krigsplaceras i regionen och omregistrering sker da hos Plikt- och prévningsverket
(Se Meddela Plikt och provningsverket som registrerar krigsplaceringen)

Omregistrering

Den andra aktoren kontaktar Plikt- och provningsverk och begér att personen ska
avregistreras. Regionen kontaktar sedan Plikt- och prévningsverk med en begéran om
att krigsplacera den avregistrerade personen. (Se Meddela Plikt och prévningsverket
som registrerar krigsplaceringen)

Fatta beslut om krigsplacering av personal
Regionen fattar beslut om krigsplacering av den egna personalen. Beslutet kan
omfatta:

e Vilka grupper och funktioner ska krigsplaceras?

o Tillsvidareanstillda eller &ven visstidsanstillda?

e De som har forbundit sig att tjénstgora enligt avtal om frivillig tjinstgdring
inom totalforsvaret.

16 Plikt- och provningsverket ger stod till bland annat statliga myndigheter, kommuner och
regioner, nér de har behov av att krigsplacera sin personal eller annan som de har ingatt avtal
med (avtalspersonal). Verket héller ordning pé de krigsplacerade personerna och ser till att
varje person bara har en placering.
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Regionen behdver ta fram en rutin for hur krigsplaceringslistor ska uppdateras och
forvaras. Informationssékerheten bor beaktas i rutinen for arbetet.

Meddela Plikt- och provningsverket som registrerar
krigsplaceringen

Regionen ska registrera sina krigsplaceringar hos Plikt- och prévningsverk. Innan
registrering ska regionen teckna en dverenskommelse om att Plikt- och
provningsverket ska registrera och redovisa personal pa uppdrag av regionen. En
blankett for detta finns pa Plikt- och provningsverkets webbplats. Syftet med
overenskommelsen 4r att sékerstélla att registret uppdateras minst en gng per ar.
Link till blanketten: Overenskommelse om registrering och redovisning av personal

(pliktverket.se)

Nar krigsplaceringarna ska registreras skickar regionen in en digital fil i Excelformat
till Plikt- och prévningsverk, med personnummer pé de personer som regionen dnskar
ta i ansprak. Listan ska skickas pa det sétt som krévs utifran dess
informationssékerhetsklass. Vid registrering av krigsplacering av personal registrerar
Plikt- och provningsverket alla disponibla personer hos regionen. Efter registreringen
far regionen ett svar dér det framgar vilken personal som kan tas i ansprak. Om en
person inte dr disponibel anges det vilken organisation personen redan ar
ianspraktagen av. Samradan men annan aktor kan da ske. (Se Samrad med annan
aktor om var en viss person ska vara krigsplacerad)

Det finns tre olika former av registreringar hos Plikt och provningsverket:
totalregistrering, komplettering och avregistrering

Totalregistrering
En totalregistrering innebér att den lista regionen skickar in ersdtter den gamla.

e Personer som tillkommit registreras som ianspraktagna av regionen

e Personer som var med i forra registreringen forblir ofordandrade

e Personer som inte d&r med pa den nya listan men som var pa den gamla
avregistreras och blir disponibla att iansprakta av annan organisation.

Resultatet av en totalregistrering visar all personal som finns registrerad pa
organisationen. Plikt- och provningsverket rekommenderar att genomfora minst en
totalregistrering per ar. I samband med att regionen genomfor en sa kallad
totalregistrering far vi ocksa ut information om nytillkommen och avregistrerad
personal.

Komplettering

Om regionen har en lista 6ver personal som har tillkommit sedan forra registreringen
kan vi bestilla en komplettering. Da registreras de personer som ar disponibla som
ianspraktagna av regionen. Vid en komplettering sker dock ingen avregistrering av de
personer som inte finns med pa listan.

Avregistrering
Om regionen begir en avregistrering, gors alla personer pa listan disponibla for andra
organisationer att iansprakta.
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Vid begéran om forteckning tar Plikt-och provningsverket fram information om all
personal som finns registrerad pé regionen.

Meddela varje person skriftligen om beslutet och dess

innebord

Efter att Plikt- och prévningsverk har dterkopplat om utfallet av registreringen av
krigsplaceringen ska den som har blivit krigsplacerad fa ett skriftligt besked skickat
till hemadressen. Beskedet ska innehalla uppgift om instéllelseplats. Regionen
behover ta stéllning till informationssidkerhet i den information som skickas ut.
Krigsplaceringsbeslutet med information om specifik krigsplacering ska sparas 1
personakten, eller pa nagot annat lampligt satt

Genomfor arlig 6versyn

Plikt- och provningsverk rekommenderar att registret dver krigsplacerad personal
uppdateras minst en gdng per ar. Storre organisationer med mer personalomséttning
bor uppdatera registret oftare. (Se ovan: totalregistrering, komplettering och
avregistrering.) Vid alla uppdateringar aterkopplar Plikt- och provningsverk utfallet
av registreringen.

Utbilda och ova krigsplacerade

Anstéllda som &r krigsplacerade ska vara utbildade och 6vade for sina uppgifter i
krigsorganisationen. Aven frivillig avtalspersonal som har krigsplacerats bor ing4 i
utbildnings- och 6vningsverksamheten. Om personalen deltar i sékerhetskénslig
verksamhet ska den ocksa f& nddvindig utbildning i sdkerhetsskydd.
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Lagkrav
Lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap

Vid hojd beredskap ska regioner vidta de sarskilda atgérder i frdga om planering och
inriktning av verksamheten, tjanstgéring och ledighet for personal samt anvandning
av tillgidngliga resurser som ar nddvandiga for att de under rddande forhallanden ska

kunna fullgdra sina uppgifter inom totalforsvaret. Det framgar av 7 § lagen
(1992:1403) om totalfoérsvar och hdjd beredskap.

Forordningen (2015:1053) om totalforsvar och hojd
beredskap

Regioner ska dverga till krigsorganisation vid hdgsta beredskap enligt 12 §
forordningen (2015:1053) om totalférsvar och hdjd beredskap.

Vid beredskapslarm ska kommuner och regioner samt de trossamfund och andra
enskilda organisationer och de néringsidkare som enligt dverenskommelse eller pa
annan grund &r skyldiga att fortsétta sin verksamhet i krig 6verga till
krigsorganisation. Férordning (2019:1114).

Lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap

En viktig grund for kommunernas och regionernas arbete med civilt forsvar ér de
uppgifter som framgér av lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder
infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH). I 3 kap. 1
§ LEH finns ett generellt krav pé att kommuner och regioner ska vidta de
forberedelser som behdvs for verksamheten under hojd beredskap
(beredskapsforberedelser) Lag (2019:925).

Forordningen (2006:637) om kommuners och regioners
atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap

Regioner ska dven ha de planer som behovs for att kunna upprétthélla sin verksamhet
under hojd beredskap, vilket framgar av 4 § forordningen (2006:637) om kommuners
och regioners atgérder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd
beredskap (FEH). Planerna ska innehalla uppgifter om den verksamhet som ska
bedrivas under hojd beredskap, inklusive information om bland annat
krigsorganisation och vilken personal som ska tjanstgora i organisationen. Foérordning
(2019:1053).
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