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Riskbedomning och handlingsplan

DATUM: 20230825
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:  H&lso-och sjukvardsforvaltningen

ARBETSPLATS:  Medicinavdelning 1, Lindesbergs lasarett

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férdndringar
undersoka och riskbedéma arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbedémningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller s snart det ar
mojligt vidta de atgarder som behovs for att forebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt
handlingsplan.

Kom ihag att f6lja upp atgarderna!

Den hir mallen ar ett stéd for riskbedémning utan
fardigformulerade fragor i en checklista.

Anvind girna riskbedémningsmatrisen som stéd for att
beddma hur allvarlig en risk &r. Matrisen tar hansyn till hur
sannolikt det ar att risken intraffar och vilken konsekvens det
far om den intréffar.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:

ovRIGA DELTAGARE: EVAWA S .S ﬁN\@Q\N&
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Maria Karlsson, Lina Welén
Eva-Lisa Laestadius, Jenny Flygelho

RV,

. Borja med att avgransa vad som ska riskbedémas och

bestdm vilka som ska delta.

. Identifiera vilka risker som finns fér ohéilsa eller

olycksfall och sammanstéll dem.

. Bedom om riskerna ar allvarliga eller inte.
. Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
. Bestdm atgirder.

. Utse ansvarig.

Bestdm nér atgirderna ska vara genomforda.

. Bestdm datum for nar atgarderna ska f6ljas upp for att se

om de gett effekt eller om nya atgirder maste planeras.
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RISK LITEN MEDEL ALLVARLIG ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR STATUS VID.
RISK RISK RISK FOR ATGARD. KLART UPPFOLINING UPPEOLINING
Arbetsbelastning - Prioriteringslista ska uppdateras i |" december |Januari
Ibland svart att prioritera pga de arbetsbeskrivningar som ska |Framteam |2023 2024
att vi aren revideras under hosten 2023 et",
akutvardsavdelning. avdelninge
ns
arbetsgrup
p.
Arbetsbelastning - Mindre patientatgarder utfors Enhetsche |Vid daglig [Natt- APT
Vid vardtunga patienter nattetid vilket inte krdver samma |fer och avstdmnin |28/11-23
behdvs hela verksamheten bemanning. Viktigt med dialog personals |g
tas i beaktning, samma kring nar det behover forstarkas |amordnare
patienter men mindre antal upp pa natten.
personal pa natten.
Arbetsbelastning - Rekrytering pagar, gar ej att Enhetsche |Lopande |[Lépande
for fa vardplatser. tidsbestamma da efterfragan ar  |f

storre an tillgangen pa personal.
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RISK LITEN MEDEL ALLVARLIG ATGARD MED KOMMENTAR ANBSVALE) S ARV/ANRYAN TID FOR STATUS VID.
RISK RISK RISK FOR ATGARD KLART UPPEOLINING UPPEC INKE]
Arbetsbelastning - Fortsatta arbeta med rekrytering |Enhetsche |Lopande
Ojamn arbetsbelastning for att kunna ha tre vardlag aven |f
mellan vardag och helg. under helg.
Arbetsbelastning - Enhetscheferna har inte Enhetsche |Lépande [APT
Stdd fran chefer och kollegor omvardnadsutbildning. foch padaglig [9/11-23
ar varierande. Man kan inte Fortséatta arbetet med PAR-vard  |framteame |avstamnin
alltid be vem som helst om for att starka och utveckla t g.
samarbetet.

hjalp med omvardnad.

J
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Riskbedomning och handlingsplan

DATUM: 20230825
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:  H&lso-och sjukvardsforvaltningen

ARBETSPLATS:  Medicinavdelning 1, Lindesbergs lasarett

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid fordandringar
undersoka och riskbeddma arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart det ar
mojligt vidta de dtgirder som behdvs for att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt
handlingsplan.

Kom ihag att folja upp atgarderna!

Den hir mallen ar ett stod for riskbeddmning utan
fardigformulerade fragor i en checklista.

Anvind girna riskbeddmningsmatrisen som stod for att
beddma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hinsyn till hur
sannolikt det ar att risken intraffar och vilken konsekvens det
far om den intraffar.

ANSVARIG CHEF:  Maria Karlsson, Lina Welén

skyopsomBub:  Eva-Lisa Laestadius, Jenny Flygelholm

>

OVRIGA DELTAGARE: gt%%»@&i&\b \;5% =

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedémas och
bestdm vilka som ska delta.

2. Identifiera vilka risker som finns for ohalsa eller
olycksfall och sammanstéll dem.

3. Bedom om riskerna ar allvarliga eller inte.

4. Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
5. Bestdm atgirder.

6. Utse ansvarig.

7. Bestdm nér atgiarderna ska vara genomforda.

8. Bestdm datum for nér atgarderna ska foljas upp for att se
om de gett effekt eller om nya atgirder méste planeras.
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RISK LITEN ATGARD MED: KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR STATUS VID.
RISK FOR ATGARD. KLARIT UPPEOLINING UPPEQLINING

Arbetstidens forlaggning - Nytt schema fran v 35 enligt lag  |Enhetsche {1/10 vecka 43
Svart med aterhamtning om 11 timmars dygnsvila. f
mellan kvalls- och dagpass
Arbetstidens forlaggning - Rekrytering pagar for att kunna |Enhetsche |Lopande
Aterhamtning récker inte alltid ha tre vardlag alla veckans dagar. |f
till om arbetsbelastningen ar
hog
Arbetstidens forlaggning - Nytt schemalaggningssystem ska |Enhetsche |v 45 InfOr varje
Ibland ar justeringen av inféras under hosten 2023. f och ny
schemat nagot tvivelaktig. Kommer att 6ka delaktighet vid personals schemape

schemaplaneringen. amordnare riod

Samt uppstart av schemagrupp v

39
\_ _J
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RISK LITEN ALLVARLIG ATGARD MED KOMMENTAR: ANS\VZANE) SKA VARA TID FOR SIS (b)
: RISK FOR ATGARD. KLART UPPEOLINING UPPEOLINING

Arbetstidens forlaggning - Uppmana till att stanga av ljudet |[Egenansv |v 36
Paverkas av notiser fran " pa notiser for WhatsApp. ar
WhatsApp"/SMS pa ledig tid.
Skapar stress, kraven pa
tillganglihet paverkar negativt.
Arbetstidens forlaggning - Forbattra planeringen av Personals |SSK-moéte |SSK-mote
Lattare att ta ut rast nu. rasttiderna. Samt att respektera |amordnare |20/9-23 24/11-23
Ibland svart for ssk att ta ut nar kollegor har rast. Forbattra i samrad
rast pa helg samt att de kommunikationen. Samt med
ibland blir stérda under egenansvar fér SSK att lamna ssk-grupp
lunchrasten. ifran sig telefonen pa rasten. en
Arbetstidens forlaggning - Rekrytera mer personal. Enhetsche |L6pande
Svart att saga nej ill Dubbelpass ar alltid sista f

extrapass nar man ar pa
jobbet

alternativet.
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Riskbedomning och handlingsplan

pATUM: 20230825
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:  Halso-och sjukvardsforvaltningen

ARBETSPLATS: Medicinavdelning 1, Lindesbergs lasarett

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férandringar
undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart det ar
mojligt vidta de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt
handlingsplan.

Kom ihag att f6lja upp atgidrdernal

Den hir mallen ar ett stdd for riskbeddmning utan
fardigformulerade fragor i en checklista.

Anvind girna riskbedomningsmatrisen som stod for att
bed6éma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hdnsyn till hur
sannolikt det ar att risken intraffar och vilken konsekvens det
far om den intraffar.

ANSVARIG cHEF:  Maria Karlsson, Lina Welén

skvpbpsomsup:  Eva-Lisa Laestadius, Jenny Flygelholm

OVRIGA DELTAGARE: gb@mﬁg\m&&gg

1. Borja med att avgrinsa vad som ska riskbedémas och
bestim vilka som ska delta.

2. Identifiera vilka risker som finns fér ohalsa eller
olycksfall och sammanstéll dem.

3. Bedom om riskerna &r allvarliga eller inte.

4. Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
5. Bestdm atgérder.

6. Utse ansvarig.

7. Bestdm nir dtgirderna ska vara genomforda.

8. Bestim datum for nar atgirderna ska foljas upp for att se
om de gett effekt eller om nya atgirder madste planeras.
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RISK LITEN MEDEL ALLVARLIG ATGARD: MED! KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA D) FOR STATUS VID:
RISK RISK RISK FOR ATGARD. KLART UPPEOLINING UPPEOLINING
Kréankande sarbehandling - Engagera Regionhalsan vid Enhetsche |Vecka 51 |Uppféljnin
Forbattra samarbetsklimatet, i avdelningens planeringsdag f 2023 g maj
bland pratas det om varandra (under december 2023) for att 2024 OSA

arbeta med kulturen i
arbetsgruppen, samt I6pande pa
APT.

i stallet for med varandra

J
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Tjénstestélle, handlaggare Datum
Medicinavdelning 1, Lindesbergs Lasarett, Maria Karlsson 2023-09-12

Aterkoppling pa inspektionsmeddelande
med beteckning 2023/025540

Nedan foljer aterkoppling pé de krav som stélldes i inspektionsmeddelandet.

1.1 ”Ni ska se till att era chefer och arbetsledare far kunskaper i att forebygga och
hantera ohdlsosam arbetsbelastning och forutsdittningar att omsdtta dessa
kunskaper i praktiken. Ni ska redovisa for Arbetsmiljoverket hur ni har gatt
tillvaga for att se till sa att era chefer och arbetsledare fir kunskaper i att
hantera ohdlsosam arbetsbelastning och omsditta dessa kunskaper i praktiken i er
verksambhet.”

Enhetschef Lina Welén har nyligen gétt utbildning i Nattarbete”. Lina har
tidigare gatt utbildningen ”Den goda arbetsplatsen” under histen 2021 samt “Att
forebygga hot och vald” under 2020.

Enhetschef Maria Karlsson har nu under tidig host gétt “OSA- Att arbeta med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon”.

2.1 ”Ni ska undersika arbetsbelastningen for era arbetstagare och ta reda pd om
resurserna for arbetet dr anpassade till kraven i arbetet. Utifran resultatet av
undersokningen ska ni bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av
ohdilsa eller olycksfall. Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt och av den
ska det framga vilka riskerna dr och om de dr allvarliga eller inte. Utifran
resultatet av riskbedomningen ska ni vidta de dtgdrder som behovs for att
Jforebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet.”

OSA-rond samt utbildning fér medarbetarna genomfordes med assistans fran HR
i borjan av juni 2023. Riskbedémning bifogas.

Prioriterade fokusomréaden:

- Arbetsbelastning, prioritering och arbetssétt

- Arbetstidens forldggning, forhallningssétt vid bemanningsbrist.

- Krinkande sirbehandling, vilken kultur vill vi ha pa arbetsplatsen?

Slssadasstadin)

Postadress

Region Orebro I&n

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besbksadress
Eklundavégen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
www.regionorebrolan.se
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