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(")verenskommels__e om samverkan for god, jamlik och
jamstalld halsa i Orebro lan 2024 - 2029

Parter: RF-SISU Orebro lin och Region Orebro lin
(benédmns i detta dokument som "parterna")

Syfte, overgripande mal och utgangspunkter

For att uppna god, jamlik och jamstilld hélsa i l&nets befolkning &r samverkan en grundldggande forutsittning.
Kommunerna i linet och Region Orebro lén har ett tydligt ansvar i folkhélsoarbetet och ir beroende av varandras
insatser. Verksamhet inom folkbildning och foreningsliv frdmjar en god och jamlik, jamstélld hilsa och ar en
nddvindig del av samhillets folkhélsoarbete.

Folkhilsoarbetet kréver ett langsiktigt, kunskapsbaserat och malinriktat arbete inom flera sektorer och nivaer i
sambhéllet. Genom att systematiskt arbeta for att forbéttra folkhdlsan och sluta de péverkbara hilsoskillnaderna
inom en generation bidrar folkhilsoarbetet till hallbar utveckling och till att uppnd malen i Agenda 2030.

Syftet med denna Gverenskommelse &r att skapa ett ldngsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och regionalt
folkhilsoarbete i samverkan mellan RF-SISU Orebro lin och Region Orebro lin. Motsvarande dverenskommelse
tecknas dven mellan Region Orebro lin och lidnets kommuner i fyra linsdelar samt Orebro l4ns bildningsférbund
(OLBF).

Linsstyrelsen i Orebro lin har ett regeringsuppdrag att stodja den regionala implementeringen av den nationella
folkhélsopolitiken. Den stodstruktur som Folkhélsomyndigheten har utvecklat for det statliga folkhélsoarbetet ska
utgora grunden for arbetet. Lénsstyrelsen ska bidra till att stirka lokala och regionala forutsittningar for
frimjande och forebyggande arbete med fokus pa goda, jimlika och jamstéllda forutséttningar for hilsa genom
livet. Lénsstyrelsen ska ytterligare stodja utvecklingen av ett kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhilsoarbete.
Det ir dirfor viktigt att beakta att Linsstyrelsen i Orebro lén dr en viktig regional aktér i linets folkhilsoarbete.

Overgripande mdl ir att uppna god, jimlik och jimstilld hilsa i linets befolkning.

Utgdangspunkter for samverkan i och prioritering av det lokala och regionala folkhélsoarbetet ar:
e Agenda 2030
e De nationella folkhilsopolitiska mélen
e Mal och strategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
e Omstillningsarbete Néra vard
e Parternas antagna mal
e Ovriga relevanta linsovergripande mél och planer.



Overenskommelsens innehall

God, jimlik och jamstilld hilsa i befolkningen som genomsyrande perspektiv i
parternas verksamhet

Parterna ska aktivt arbeta sé att folkhilsoperspektivet genomsyrar den lokala och regionala verksamheten
inom sina respektive politik- och verksamhetsomraden.
RF-SISU Orebro lin ska, med fokus pé god, jimlik och jimstilld hilsa, verka for okad fysisk aktivitet i
befolkningen samt genomfora insatser for att frimja goda levnadsvanor.

e RF-SISU Orebro lidn ska genom metod- och kunskapsstdd i det hilsofrimjande arbetet lyfta fram och
stddja idrottsféreningarna som en resurs i det lokala folkhélsoarbetet.

e RF-SISU Orebro lin ska sikerstilla en hog folkhilsokompetens inom organisationen samt bidra till 5kad
kompetens om jdmlik och jamstilld folkhélsa och hélsofrdmjande arbete i idrottens alla led.

e Parternas samverkan i det regionala och lokala folkhdlsoarbetet ska ske utifran en
gemensam framtagen samverkansplan med prioriterade fokusomraden. Kommunerna och Orebro liins
bildningsférbund (OLBF) ska involveras.

Kunskaps- och metodstod
Parterna ska i samverkan skapa forutsittningar och strukturer for ett kunskapsbaserat folkhilsoarbete.
Linets kommuner och Orebro lins bildningsforbund (OLBF) ska involveras.
Region Orebro lin ska bidra med epidemiologiska underlag som beskriver befolkningens hilsa,
livsvillkor och levnadsvanor.
Region Orebro lin ska stodja folkhilsoteamen med metod- och kunskapsstdd i deras arbete med
uppfoljning och utvérdering av det lokala folkhdlsoarbetet.

Samverkan med andra parter

e Parterna ska i det lokala och regionala folkhilsoarbetet samverka med ldnets kommuner och Orebro lins
bildningsférbund (OLBF), via den regionala samverkansstrukturen beslutad av det regionala
samverkansrddet och kommunchefs- och regiondirektdrsgruppen(KC/RD).
Parterna ska aktivt soka samverkan med universitet, hogskolor och FoU-verksamheter.

Uppfoljning och utvirdering av 6verenskommelsen

e Parterna ska gemensamt och arligen, med fokus pa utveckling och ldrande, lans- och ldnsdelsvis
genomfora uppfoljning av den gemensamt framtagna samverkansplanen med prioriterade fokusomraden.
Uppfoljning ska ske i samverkan med linets kommuner och Orebro lins bildningsforbund (OLBF).

e Region Orebro lidn ansvarar for uppféljning och utvirdering av dverenskommelsen.

e I den arliga ekonomiska rapporteringen ska en gemensam mall f6r redovisning av genomforda insatser
anvéndas.

Overenskommelsens ikrafttradande och upphérande

Denna dverenskommelse géller fran och med 2024-01-01 t o m 2029-12-31. Part far séga upp dverenskommelsen.
Innan sadan uppsdgelse sker, ska part som vill sdga upp éverenskommelsen anméla fragan om uppsédgning for
samrad i det regionala samverkansrédet, eller dess framtida motsvarighet.
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RF-SISU ges érlig ersittning fran Region Orebro 1dn med foljande belopp:
4 946 183 kr.

Ersittningen géller for 2024. For de foljande &ren justeras ersittningen enligt pris-och
lonekompensation i regionfullméiktiges verksamhetsplan for respektive ar.

Erséttningen betalas ut i februari innevarande ar. RF-SISU ska arligen senast den

31 januari till Region Orebro l4dn limna en ekonomisk redovisning for foregéende &r.
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