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Horselskadades distrikt
i Orebro lan

Till regionstyrelsen, Region Orebro l3n 28 sep -23

Horselskadades distrikt i Orebro |3n (HRF) beskriver nedan den samhillsnytta, bredd,
kvalitet och kontinuitet som féreningen har. Enligt gillande Riktlinjer fér Region Orebro ldns
foreningsbidrag till lansovergripande funktionshinderorganisationer ska dessa parametrar
ligga till grund for foérdelningen av bidrag. Infér bidragsaret 2024 har en sankning av bidraget
foreslagits. Vad vi kdnner till ska beslut om detta tas pa regionstyrelsens mote i november
2023.

Vi uppmanar regionstyrelsen att ldsa nedanstaende text for mer kunskap om HRF och den
samhdllsnytta foreningen har. Vi uppmanar sedan regionstyrelsen att ta tillbaka forslaget
om sankning av regionbidraget.

Tillsammans vaxer vi - Bredd

Vi vet att ca 1,5 milj. manniskor i Sverige har svarigheter att hora. Av dessa har 6ver 500 000
personer horapparater och fler skulle behova. Vi vet ocksa att forsamrad horsel kan innebara
ett storre utanforskap och minskad delaktighet i samhallslivet.

Ju fler vi engagerar, desto starkare blir HRFs rost i samhallsdebatten. Distriktet arbetar hart
med att rekrytera nya medlemmar och erbjuder manga olika aktiviteter i samarbete med de
lokala foreningarna. Vi deltar pa olika arrangemang for att informera om HRF och erbjuda
medlemskap. Vi sprider information om HRF i samarbete med horselvarden och vi syns i
media t ex under Horselveckan och Horselskadades dag.

Ett hallbart hdrselsmart arbetsliv — Kvalitet och kontinuitet

| Orebro finns en stor grupp medlemmar som ar i yrkesverksam alder. Detta pa grund av att
Orebro kommun linge haft gymnasial utbildning fér déva och hérselskadade (RGD-RGH).

Vi arbetar med att starka enskilda med horselsmart kunskap infor uttradet i arbetslivet. Vi
medverkar till att informera om rattigheter t ex nar det galler arbetstekniska hjalpmedel. Vi
skapar motesplatser for att mojliggéra erfarenhetsutbyte mellan dem som ar
yrkesarbetande. Ett exempel dr vara seminarier for personer med Cochlea implantat (Cl).

Horselvard att lita pa — Kvalitet och kontinuitet

Distriktet har ett mycket gott samarbete med horselvarden i regionen. Vi driver fragor,
framforallt i brukarraden, med krav pa t ex utvecklad kvalitet, brett utbud av
behandlingsmetoder och kortare vantetider.

Distriktet har ocksa varit padrivande nar det galler Audiologiska klinikens utbildning av
horselombud, som arbetar inom kommunala dldreomsorgen. | detta sammanhang har
distriktet dven medverkat i de kurser som getts.





Textat, horbart, demokratiskt — Kvalitet och kontinuitet

For att kunna delta i olika evenemang kravs i regel att lokaler ar férsedda med teleslinga
eller att det pa annat satt blir “horbart”. Det kan till exempel handla om skrivtolkning.

Vi ”utbildar” kontinuerligt aktérer om vad som krévs for tillgdnglighet. Exempel &r Orebro
Teater, Orebrokompaniet, Studieférbund i Orebro 1dn och vi genomfér gratis ”Slingkollar” i
olika lokaler.

Allt detta ar ett langsiktigt arbete som kraver bade personella och ekonomiska resurser. Vi
vill fortsatta att vara en viktig grupp som i hog grad bidrar till samhallsnyttan. Féreningar och
ideell verksamhet ar ju demokratins bas i samhallet och funktionshinderféreningarna ar ett
stort och viktigt komplement till varden.

Halsningar

Styrelsen for Hérselskadades distrikt i Orebro l3n
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