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Sammanfattning: Overenskommelsen innebér att en ny central och lokal
protokollsanteckning 12 tillférs AKAP-KR. Denna reglerar och beskriver hur
overgangen till AKAP-KR sker fran de aldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA
och PA-KL.
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Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KR) for arbetstagare som omfattats av
tidigare pensionsavtal an AKAP-KR och blir fullt
arbetsfor

Overenskommelsen innebir att en ny central och lokal protokollsanteckning 12
tillfors AKAP-KR. Denna reglerar och beskriver hur 6vergangen till AKAP-KR
sker fran de dldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA och PA-KL.

Parterna traffade den 17 december 2021 6verenskommelse om dndringar 1 Avgiftsbestimd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR). Overenskommelsen innebar att majoriteten av de
anstéllda overfordes till det helt avgiftsbestimda AKAP-KR.

En arbetstagare med sjuk- eller aktivitetserséttning eller som till foljd av arbetsskada fatt
nedsatt arbetsformaga undantogs fran obligatorisk overgang till AKAP-KR och har fortsatt att

omfattas av det pensionsavtal som géllde vid insjuknandet.

Parterna har 6verenskommit om att arbetstagare som aterfinns pé dldre pensionsavtal, och
som blir fullt arbetsfora efter 2022-12-31, ska overforas till AKAP-KR fran och med den

forsta arbetsfora dagen.
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Sammanfattning

Parterna traffade den 17 december 2021 6verenskommelse om &ndringar i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR). Overenskommelsen
innebar att majoriteten av de anstéllda Overfordes till det helt
avgiftsbestimda AKAP-KR. En arbetstagare med sjuk- eller
aktivitetsersattning eller som till féljd av arbetsskada fatt nedsatt
arbetsformaga undantogs fran obligatorisk dvergang till AKAP-KR och har
fortsatt att omfattas av det pensionsavtal som géllde vid insjuknandet.

Parterna har 6verenskommit om att arbetstagare som aterfinns pa aldre
pensionsavtal, och som blir fullt arbetsfora efter 2022-12-31, ska ¢verforas
till AKAP-KR fran och med den forsta arbetsfora dagen.

Overenskommelsen innebér att en ny central och lokal protokollsanteckning
12 tillfors AKAP-KR. Denna reglerar och beskriver hur évergangen till
AKAP-KR sker fran de aldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA och PA-KL.
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Forhandlingsprotokoll
2023-11-08

Overenskommelse om Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) for
arbetstagare som omfattats av tidigare pensionsavtal
an AKAP-KR och blir fullt arbetsfor

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala Foretagens
Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare samt Larare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

81 Innehall m.m.

Parterna tréaffade den 17 december 2021 6verenskommelse om &ndringar i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR).

Parterna har nu traffat 6verenskommelse om att tillféra central och lokal
protokollsanteckning punkt 12 i enlighet med bilaga till detta
forhandlingsprotokoll avseende hantering av dvergang till AKAP-KR for
arbetstagare som efter 2022-12-31 blir fullt arbetsfor i KAP-KL, PFA 01, PFA
98 eller PA-KL.

§ 2 Giltighet

Parterna ar 6verens om att denna 6verenskommelse galler fran och med 2023-
01-01 och tills vidare.



§ 3 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Larare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga till forhandlingsprotokoll 2023-11-08

Bilaga 2 till AKAP-KR, Centrala och lokala protokollsanteckningar, tillfors
foljande protokollsanteckning.

12. Arbetstagare som 2023-01-01 inte omfattades av 6vergang till AKAP-KR pa
grund av sjuk- eller aktivitetsersattning eller arbetsskada har fortsatt omfattats av
tidigare pensionsavtal.

En arbetstagare med sjuk- eller aktivitetserséttning eller som till féljd av
arbetsskada fatt sin arbetsformaga i anstallningen nedsatt med minst hélften och
darmed fatt ratt till livranta enligt SFB, som omfattas av nagot av avtalen PA-
KL, PFA 98, PFA 01 och KAP-KL, och som darefter blir fullt arbetsfor, ska fran
och med frisktidpunkten omfattas av AKAP-KR, dock med undantag enligt
nedan under rubriken KAP-KL. Med frisktidpunkt avses den forsta dagen da
arbetstagaren ar fullt arbetsfor i anstallningen.

For arbetstagare som blivit fullt arbetsfor, samt dvergatt till AKAP-KR, géller
AKAP-KR, underbilaga A till bilaga 2, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, Overgangsbestammelser 2023-01-01.

For hantering, berékning och vardesakring av intjanad forman fram till
overgang till AKAP-KR galler:

KAP-KL

En arbetstagare som i sin anstéllning hos arbetsgivaren omfattas av KAP-KL
med ratt till formansbestamd alderspension enligt § 20 mom. 1 i KAP-KL
omfattas vid frisktidpunkten fortsatt av KAP-KL och ges valmgjlighet enligt
bilaga 2 till KAP-KL, centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga A till
forhandlingsprotokoll 2021-12-17 som avser dvergangsbestammelser KAP-KL
till AKAP-KR 2023-01-01, § 3 Eget val av évergang fran KAP-KL till AKAP-
KR enligt § 1 punkt 2 a) och b). For faststéllande av eventuell rétt till
formansbestamd alderspension ska berakning enligt KAP-KLs regler géras med
berakningstidpunkt dagen fore frisktidpunkten.

For arbetstagare med férmanshestamd alderspension i KAP-KL som vid
frisktidpunkten valt AKAP-KR faststélls en livrénta enligt KAP-KL 8§ 24-29
med berakningstidpunkt dagen fore frisktidpunkten. Darefter ska livrantan
(benamnd intjanad pensionsratt) arligen vardesakras pa motsvarande satt som
sker for intjanad pensionsratt 2022-12-31 enligt KAP-KL, bilaga 3, centrala
protokollsanteckningar punkt 1b) och 1f). Om det finns en tidigare intjanad



oantastbar livranta i anstallningen som ar hogre, sa ska den ersatta beraknad
livranta vid frisktidpunkten.

Vid val av AKAP-KR galler AKAP-KR, underbilaga A till centrala och lokala
protokollsanteckningar, Overgangsbestammelser 2023-01-01.

PFA

For en arbetstagare som i sin anstélining hos arbetsgivaren omfattas av PFA och
som vid tidpunkten for beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivranta hade en arslon éver 7,5 forhojt prisbasbelopp/inkomstbas-
belopp och arsmedelpoéng 6ver 7,5 i anstallningen, ska vid frisktidpunkten en
kompletterande alderspension berdknas. Den kompletterande alderspensionen
ska motsvara den som intjanats vid tidpunkten for insjuknandet med sjuk-,
aktivitetsersattning eller arbetsskadelivranta, dock med tid tillgodorédknad fram
till och med dagen fore frisktidpunkten. Den kompletterande alderspensionen
uppraknas med prisbasbeloppet till aret for frisktidpunkten. Darefter ska
formanen (benamnd intjanad pensionsrétt) arligen vardesakras pa motsvarande
satt som sker for intjanad pensionsrétt 2022-12-31 enligt KAP-KL, bilaga 3,
centrala protokollsanteckningar punkt 1b) och 1f).

PA-KL

For en arbetstagare som i sin anstéllning hos arbetsgivaren omfattas av PA-KL
ska vid frisktidpunkten en livranta berdknas enligt bestimmelserna i PA-KL,
fram till och med dagen fore frisktidpunkten.

Darefter ska livrantan (bendamnd intjanad pensionsratt) arligen vardesékras pa
motsvarande satt som sker for intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt KAP-KL,
bilaga 3, centrala protokollsanteckningar punkt 1b) och 1f).
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