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Ekonomisk redovisning 2023 av utbetalda medel i 
enlighet med överenskommelser om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens beslutar  
 
att   godkänna den ekonomiska redovisningen för år 2023.   

Sammanfattning 
Region Örebro län har tecknat överenskommelser om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa med kommunerna i länet (länsdelsvis), RF-SISU 
Örebro län samt Örebro läns bildningsförbund (ÖLBF). 
 
Via överenskommelserna ges parterna årlig ersättning från Region Örebro län. 
Det totala beloppet som utbetalades 2023 var 10 383 722 kronor. 
Kommunernas ekonomiska satsning på folkhälsoteamens verksamhet ska minst 
motsvara Region Örebro läns ersättning. 
 
Parternas ekonomiska redovisningar visar att huvuddelen av de ekonomiska 
ersättningarna från både Region Örebro län och de egna organisationerna 
använts för personalkostnader, det vill säga anställning av resurspersoner för 
det lokala och regionala folkhälsoarbetet i folkhälsoteam. Bedömningen är att 
detta underlättar samverkan mellan kommuner, civila samhället och Region 
Örebro län samt bidrar till ett långsiktigt och kunskapsbaserat folkhälsoarbete, 
vilket ligger i linje med syftet för de ingångna överenskommelserna. I årets 
redovisning nämns strukturerade insatser riktat till specifika målgrupper, arbete 
med omställning till nära vård samt tecknade av ny överenskommelse för år 
2024–2029 som väsentliga händelser för parterna. 
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Ärendebeskrivning 
Region Örebro län har tecknat överenskommelser om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa med kommunerna i länet (länsdelsvis), RF-SISU 
Örebro län samt Örebro läns bildningsförbund. Ekonomisk redovisning för år 
2023 bygger på överenskommelsen som avser perioden 1 maj 2018 till och med 
31 december 2023.  

Syftet med överenskommelserna är att skapa ett långsiktigt och 
kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhälsoarbete i samverkan mellan 
kommunerna, civila samhället och Region Örebro län. Det övergripande målet 
är att uppnå god, jämlik och jämställd hälsa i länets befolkning. 

Via överenskommelserna ges parterna årlig ersättning från Region Örebro län. 
Det totala beloppet som utbetalades 2023 var 10 383 722 kronor. 
Kommunernas ekonomiska satsning på folkhälsoteamens verksamhet ska minst 
motsvara Region Örebro läns ersättning. För år 2023 har parterna inkommit 
med ekonomisk redovisning enligt följande: 

 Kostnader Intäkter Varav intäkter från 
Region Örebro län 
överenskommelserna  

Södra länsdelen* 2 271 000 2 271 000 1 547 0001 
Västra länsdelen** 8 362 082 8 362 082 1 005 262 
Norra länsdelen 2 949 705 2 949 705 1 236 797  
Örebro kommun*** 3 637 000 1 005 000 1 005 0002 
RF-SISU Örebro län 
RF 
SISU 

 
12 806 956 
1 309 812 

 
12 242 071 
1 296 778 

4 946 183 
 

ÖLBF 610 583 642 398 642 398 
Summa 31 947 147 28 769 034 10 382 640 

 
*Södra länsdelen har inte inkluderat Sydnärkes folkhälsoteams övriga verksamhet samt 
personalresurser som finansierats genom medel för samordning psykisk hälsa, YAM och 
MHFA samt externa medel. 
**I Västra länsdelen merfinansierade Karlskoga kommun ytterligare uppdrag som enheten 
Social hållbarhet ansvarade för att utföra. Då dessa hade en tydlig koppling till 
överenskommelsen, har Västra länsdelen redovisat detta som en del av den ekonomiska 
redovisningen även om det varit en specifik kommunal investering. 
*** Örebro kommun har inte redovisat den egna ekonomiska satsningen separat men 
redovisningen av kostnader visar att Örebro kommuns lönekostnad för folkhälsoteamet minst 
motsvarar Region Örebro läns ersättning. 
 

 
1 Redovisad intäkt. Utbetalt 1 547 820 kr 
2 Redovisad intäkt. Utbetalt 1 005 262 kr 
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Redovisningarna visar att huvuddelen av den ekonomiska ersättningen från 
både Region Örebro län och de egna organisationerna använts för anställning 
av resurspersoner för lokala och regionala folkhälsoarbetet i folkhälsoteam eller 
på annat sätt utåtriktat arbete. Parterna redovisar bland annat att 
överenskommelserna och de medel som följer av dem har möjliggjort 
systematik när det gäller att arbeta med vissa målgrupper. I redovisningen 
nämns bland annat gruppverksamhet för målgruppen 65 plus och att arbeta för 
en meningsfull fritid för personer med funktionsnedsättning. Annat som lyfts i 
redovisningarna är samordning av psykisk hälsa och suicidprevention, stärkt 
brottsförebyggande arbete med koppling till befolkningsdata samt arbete med 
demokrati, delaktighet och etablering av mötesplatser. Parterna lyfter särskilt 
arbete med omställning till nära vård samt tecknande av ny överenskommelse 
för år 2024–2029 som väsentliga händelser under året.  

Bedömning 
De medel som enligt överenskommelserna för god, jämlik och jämställd hälsa i 
Örebro län utbetalats till parterna har enligt de ekonomiska redovisningarna 
använts för att driva ett långsiktigt, strategiskt och samordnat folkhälsoarbete i 
länsdelarna, i föreningslivet och folkbildningen. Detta ligger i linje med 
överenskommelsernas syfte. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Den ekonomiska ersättningen till parterna ger förutsättningar för ett omfattande 
samverkansarbete lokalt och regionalt för att förbättra och utveckla 
folkhälsosituationen i Örebro län. Barn- och ungdoms- samt 
jämställdhetsperspektiven är integrerade och sammantaget bedöms de 
ekonomiska ersättningarna långsiktigt innebära positiva konsekvenser för dessa 
perspektiv.   

Även när det gäller miljöperspektivet kan de ekonomiska ersättningarna 
långsiktigt innebära positiva konsekvenser genom förbättrade livsvillkor och 
levnadsvanor samt ökad jämlikhet mellan olika grupper i länets befolkning.  

Ekonomiska konsekvenser 
Den ekonomiska redovisningen avser medel som utbetalats inom ramen för 
beslutad budget för Region Örebro län 2023.  
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Uppföljning 
Uppföljning av samverkan och verksamhet inom ramen för 
överenskommelserna genomförs gemensamt och årligen. 

Beslutsunderlag 
Föredragnings PM till regionstyrelsen 25 mars 2024. 
Ekonomiska redovisningar från länets tolv kommuner länsdelsvis (fyra 
stycken) samt från RF-SISU Örebro län och ÖLBF. 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
Kommunerna i Örebro län 
RF-SISU Örebro län 
Örebro läns bildningsförbund 
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