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Ekonomisk redovisning av folkhälsoarbetet för 
norra Örebro län 2023 

Nedan ges den ekonomiska redovisningen av folkhälsoarbetet för 2023 inklusive 

det länsdelsgemensamma Folkhälsoteamet i norra Örebro län.  

För att skapa ett långsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och regionalt 

folkhälsoarbete har kommunerna i norra Örebro län, Hällefors, Lindesberg, 

Ljusnarsberg samt Nora tillsammans med Region Örebro län slutit en 

överenskommelse om folkhälsoarbetet, Överenskommelse om samverkan för god, 

jämlik och jämställd hälsa i Örebro län 2018-2023.  

Ekonomisk reglering enligt överenskommelsen 
De nämnda kommunerna ovan gavs för 2023 tillsammans en ersättning från 

Region Örebro län med 1 236 797  kr. Kommunernas ekonomiska finansiering av 

folkhälsoteamens verksamhet ska minst motsvara regionens ersättning. Efter 

överenskommelse mellan kommunerna i norra Örebro län sker denna del av 

finansieringen genom två delar; en gemensam finansieringsdel och en 

finansieringsdel som beräknas utifrån befolkningsstorlek. 

 

 

Tre viktiga händelser 
Tre viktiga händelser under 2023 som påverkat arbetet för att skapa förutsättningar 

för en god, jämlik och jämställd hälsa:  

 

- Strukturer för samverkan lokal/i länsdelen har skapats för att tydligare 

koppla samman folkhälsoarbetet med omställningen till nära vård. Det 

skapar förutsättningar för samsyn och gemensam styrning av frågorna i 

kommunerna/i länsdelen och prioritering i samverkan mellan kommun och 

region samt civilsamhället.  

- Under hösten fattade alla kommuner (kommunstyrelser) i norra länsdelen 

beslut om nya överenskommelse för god, jämlik och jämställd hälsa, med 

oförändrad ekonomiskt ersättning från kommunerna. Det ger förutsättnigar 

för fortsatt långsiktighet i det lokala och länsgemensamma arbetet.  
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- Beslut i länssamverkan att avsätta ekonomiska medel till alla länsdelar för 

att stärka upp det hälsofrämjande arbetet (via statliga nära vård medel). Det 

skapar ett ökat fokus på det hälsofrämjande arbetet och ger kraft till nya 

initiaiv och idéer i samverkan ,samt utveckling av pågående insatser. En 

tydlig prioritering i norra länsdelen utifrån dessa medel handlar om Tidiga 

samordnad insatser (TSI) för barn och unga, som tilldelades en större 

ekonomisk del. Det ger förutsättningar för utveckling av arbete under 

2024-2025. 

 

Beskrivning av personalresurser för folkhälsoarbete  
Folkhälsotemet bestod under 2023 av fem stycken heltidstjänster, inkl 

Folkhälsochef. 20% av en heltidstjänst har under året bekostats av externa 

projektmedel för projektsamordning av Våld i nära relationer (VINR), i samverkan 

med Sydnärkes Folkhälsoteam. Del av denna heltidstjänst har också finansierats 

med hjälp av ekonomiskt överskott från tidigare verksamhetsår. Under mars- 

december har Region Örebro län (Välfärd och folkhälsa) tjänsteköpt 20% av 

heltidstjänst från Folkhälsoteamet för arbete med Överenskommelse om samverkan 

familjecentral. Barn och ungas hälsa genom bl.a. Föräldraskapsstöd, ANDTS-

arbete, stöd i samverkan lokalt/länsdelsvis, psykisk hälsa, Våld i nära relationer, 

samt folkhälsobeskrivningar till ledning och verksamheter är några av de 

ansvarsområden som teamet hanterar.  

I teamet finns för nuvarande en heltidstjänst (länsdelssamordnare psykisk hälsa), 

vilken till 100% finansieras av externa medel för arbetet med psykisk hälsa. Den 

delen ingår inte i denna redovisning. 

 

 

 

 

 

 

Sammanställd av: 

Ida Broman, Folkhälsochef, kommunerna i norra Örebro län 
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Ekonomisk redovisning 2023 av 
folkhälsoarbetet i norra Örebro län 
 

 

Utgifter  

 

Personalkostnader 

Lokaler och telefoni 

Leasingbilar  

Resor/logi 

Övrigt 
(IT-utrustning, materiel, kontorsmöbler mm)  

 

Forbildning/Kompetensutveckling 

 

Nätverk/Samverkansgrupper 

 

 

Lokala folkhälsoinsatser 

 
 

 

Totalt utgifter: 

 

 

  2 392 695 kr  

     143 146 kr  

       20 439 kr   

       33 195 kr 

       20 211 kr  

 

 

       59 995 kr 

    

       25 821 kr 

 

 

     254 203 kr 

 

    

 

2 949 705 kr  

 

Intäkter  

 

Finansiering Region Örebro län 

Hällefors kommun 

Lindesberg kommun 

Ljusnarsberg kommun 

Nora kommun 

 

Försäkringskassan, Kompensation för höga 

sjuklönekostnader 

 

 

Övriga intäkter: 

Projekt VINR (Samverkan Sydnärke) 

Försäljning tjänst 20% (ÖK Familjecentral) 

Övriga intäkter 

 

Nyttjande av överskott tidigare driftbidrag: 

 

 

 

Totalt intäkter: 

 

 

    1 236 797 kr 

       234 992 kr  

       509 560 kr  

       197 888 kr  

       294 358 kr  

   

               595 kr 

 

     

          

        

        125 280 kr 

        121 715 kr 

          15 700 kr 

 

        212 820 kr  

      

 

 

2 949 705 kr  
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