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Region Orebro 1an
Valfard och folkhalsa
Johanna Ek

Ekonomisk redovisning 2023 for overenskommelse om god,
jamlik och jamstalld folkhalsa 2018-2023

Lonekostnader! 3 434 000
Folkhdlsoinsatser? 154 000
Ovrigts 49 000
Totalt utgifter 3 637 000
Erséttning Region Orebro &N 1 005 000
Totalt intakter 1 005 000
Kommunens insats 2 632 000

Tre viktiga héndelser
Bland vara viktiga hindelser for arbete med jamlik halsa under 2023 vill vi nimna
foljande:

- Under 2023 etablerades en portfé]j f6r social hallbarhet inom kommunens
portfoljstyrning. Portfdljen ska bidra till ett sammanhallet arbete med
prioriterade mal for social hallbarhet och ha fokus pa kommungemensamma
utvecklingsbehov. Den 6vergripande malsittningen ar att skapa forutsittningar
tor likvirdiga livsvillkor f6r kommuninvanarna. Det dr dven ett mer
sammanhallet och langsiktigt sitt att hantera stimulansmedel och extern
finansiering.

- Utvecklat samarbete mellan folkhilsostrateger och processledare Nira vard.
Utgangspunkter och uppdrag ér nirliggande och vi ser det som virdefullt att
skapa kontaktytor. Detta har skett pa lokalt initiativ. I regionala sammanhang
patalas kopplingen mellan Nira vard och folkhilsa, men det saknas
samverkansstruktur.

- Aven inom det brottsférebyggande arbetet har kontakt mellan strateger for
brottstérebyggande arbete och folkhilsa etablerats. Omradet har fitt ny
lagstiftning under aret, och samverkan har skett kring ligesbilder utifran

1 Lonekostnader folkhalsostrateger inkl. samordning psykisk hélsa
2 Ex Rorelsenéatverk, material motorikprojekt
3 Konferens, natverksarbete, kompetensutveckling, métesomkostnader
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relevanta befolkningsdata inom livsvillkor, risk- och skyddsfaktorer f6r hilsa och
vilbefinnande. En 6kad dialog kring behov av universellt frimjande fokus har
paborjats.

Forutom dessa mer 6vergripande forflyttningar har Orebro kommun medverkat
1 mer konkreta insatser for att frimja jamlik halsa. Kommunen har bland annat
testat ett arbetssitt for frimjande av barns motoriska férmaga genom
pilotprojekt 1 samverkan med tre grundskolor efter signal fran elevhilsa och
idrottsldrare. En annan del 4r medverkan i pilotprojektet YAM, for att frimja
ungas psykiska hilsa. Inom detta har kommunen erfarit svarigheter av att
implementera metoden. Svirigheterna upplevs framforallt bero pa otillricklig
forankring innan beslut om genomférande.

Beskrivning av personalresurser for folkhdlsoarbete

Inom Utvecklings- hallbarhetsavdelningen har en ny typ av enhetschef tilltratt
under 2023, enhetschefen med roll hallbarhetschef har numera bade personal-
och verksamhetsansvar och deltar i bade det interna arbetet med social
hallbarhet och 1 regional samverkan (i ex Lansdelsgrupp och chefsgrupp
folkhilsa). Detta ger bittre forutsittningar for det strategiskt hallbarhets- och
folkhilsoarbetet internt och i samverkan.

Under 2023 har en forstirkning av resurser inom folkhilsooverenskommelsen
skett och omfattar fem personer med folkhilsovetenskaplig utbildning. I
folkhilsostrateguppdraget ingar dven samverkan inom psykisk hélsa-omradet.
Infor 2024 behover vi finna ny finansiering av samordningstjanst psykisk hilsa.

Pa uppdrag av Malin Lindqvist, hallbarhetschef
Lisen Tang Kempe, folkhilsostrateg
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